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MUNICIPIO DE DESTERRO
Gabinete do prefeito

LEI N° 461 /2026

EMENTA: Institui ~ © Programa
Municipal ~ de Bolsas de Apoio
Institucional € Formagao Cidadd da
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Humano € Social —
Bolsa Apoio Social Destetro, DO ambito
do Municipio de Desterro/PB, € da outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE DESTERRO,
ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe s@o conferidas pela Constitui¢do
Federal, pela Constituigao do Estado da Paraiba e pela Lei Orgéanica Municipal, faz saber
que a Camara Municipal aprovou ¢ €d sanciono a seguinte Lesi:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, nO ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Humano e Social de Desterro/PB, 0 Programa Municipal de Bolsas de Apoio Institucional
¢ Formagao Cidada da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano ¢ Social —
Bolsa Apoio Social Desterro-

Xet, 3¥ 0 - Progrna tem por finalidade promover apoio institucional
supervisionado, formagdo pratica, aprendizagem cidada, vivéncia administrativa,
colaboragao comunitaria € participagao orientada em agoes, projetos, programas,
campanhas € atividades compativeis com 3S finalidades da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Humano € Social.

Art. 3° Sao objetivos do Programa:

| — ampliar @ participagao comunitaria em atividades de apoio, aprendizagem
institucional e formagdo pratica no campo das politicas publicas sociais;

11 — fomentar a cidadania, @ inclusao social, a educacao social, a participac;ﬁo
comuUNItAL] ortaleciment i -
0 o%sl&alggbﬁtgsf rtalecimento de vinculos;
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[I — proporcionar vivéncia supervisionada em acdes socioassistenciais,
comunitarias, educativas, culturais, recreativas, esportivas, de mobilizag¢do social e de
orientacgdo cidada;

IV — apoiar, de forma colaborativa, supervisionada e ndo substitutiva,
campanhas, mutirdes, oficinas, eventos, projetos e atividades da Secretaria;

V — estimular o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais,
comunitarias e institucionais dos bolsistas participantes;

VI — colaborar com a organizagdo, mobilizagdo e apoio operacional
supervisionado de atividades vinculadas as politicas sociais municipais;

VII — fortalecer a aproximagdo entre Administragido Publica, usuarios, familias e
comunidades, observadas as normas de prote¢do de dados pessoais, sigilo profissional e
ética administrativa.

Art. 4° O Programa reger-se-a pelos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, transparéncia, interesse publico,
prote¢do social, equidade, participagdo comunitaria, seguranga juridica, prote¢do de
dados pessoais e vedagdo a substituigdo irregular de servidores, empregados ptiblicos,
contratados temporarios, cargos comissionados, terceirizados ou profissionais
habilitados.

CAPITULO I
DA NATUREZA JURIDICA DA BOLSA

Art. 5° A bolsa instituida por esta Lei possui natureza de auxilio financeiro de
carater formativo, institucional, educativo, social e de colabora¢do comunitdria, sem
natureza salarial, remuneratoria, indenizatoria trabalhista, previdenciaria, funcional,
estatutaria ou contratual.

Art. 6° Para todos os fins juridicos e administrativos:

I — a bolsa ndo constitui salario, vencimento, subsidio, provento, remuneracio
por servico, contraprestacdo laboral ou pagamento por execugdo de atividade
profissional;

I — a participagdo no Programa ndo gera vinculo empregaticio, estatutario,
funcional, previdenciario, administrativo ou contratual com o Municipio de Desterro/PB;
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III — o bolsista participante ndo ocupara cargo publico, emprego publico, fungio
publica, fungdo gratificada, cargo em comissdo ou posto de trabalho na Administragdo
Publica;

IV — a bolsa ndo substitui concurso publico, contratagdo temporaria, cargo
comissionado, terceirizag¢do, credenciamento, convénio, parceria, contrato administrativo
ou qualquer forma regular de provimento, contratagio ou execugio de servigos publicos;

V — a participagdo no Programa ndo gera direito a férias, 13° salario, FGTS,
estabilidade, aviso prévio, verbas rescisorias, adicional noturno, adicional de
insalubridade, adicional de periculosidade, hora extra, repouso semanal remunerado ou
qualquer verba de natureza trabalhista, estatutdria, previdencidria ou funcional;

VI — as atividades dos bolsistas participantes serdo sempre supervisionadas,
temporarias, formativas, colaborativas, institucionais e vinculadas aos objetivos do
Programa;

VII — o bolsista participante ndo poderd exercer atos decisorios, técnicos
privativos, administrativos exclusivos, atividades finalisticas de servidor piblico, fung¢des
de autoridade publica ou atribuigdes reservadas a profissionais habilitados.

§ 1° A concessdo da bolsa ndo implicara inscricdo automatica do bolsista
participante em regime previdenciario obrigatorio, sem prejuizo de sua eventual inscrigdo
como segurado facultativo ou em outra condi¢do prevista na legislagdo federal.

§ 2° E vedado utilizar bolsistas participantes para suprir caréncia permanente de
pessoal, preencher escala regular de servigo, executar atividade tipica de cargo publico,
substituir servidores afastados, substituir contratagdo temporaria legalmente cabivel ou
desempenhar fungdes proprias de profissional técnico habilitado.

CAPITULO 111
DO PUBLICO-ALVO

Art. 7° Poderdo participar do Programa pessoas residentes no Municipio de
Desterro/PB ou, justificadamente, em municipios proximos, desde que atendam aos
requisitos previstos nesta Lei, no regulamento e no respectivo edital.

Art. 8° Poderdo inscrever-se no Programa:

I — estudantes;
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II — jovens;
[II — adultos;
IV — pessoas com experiéncia em atividades comunitarias;

V — pessoas com formacdo técnica, superior ou pratica compativel com as agdes
da Secretaria;

VI — pessoas interessadas em capacitagdo, aprendizagem  institucional,
colaboragdo comunitéria ou formagdo pratica no campo das politicas publicas sociais.

§ 1° A condigdo de vulnerabilidade social podera ser considerada como critério de
pontuagdo ou desempate, conforme edital, mas ndo constituird requisito obrigatorio de
participagdo.

§ 2° O edital podera estabelecer requisitos especificos de idade minima,
escolaridade, disponibilidade, documentacdo, perfil formativo, area de interesse,
compatibilidade com as atividades do Programa e demais condi¢des objetivas necessarias
ao interesse publico.

CAPITULO 1V
DA SELECAO DOS BOLSISTAS PARTICIPANTES

Art. 9° A selecdo dos bolsistas participantes sera realizada mediante processo
seletivo publico simplificado, precedido de edital, com ampla publicidade no sitio
eletronico oficial do Municipio, no Didrio Oficial ou meio oficial equivalente, e em outros
meios de comunicag¢do institucional disponiveis.

Art. 10. O processo seletivo contera, no minimo, as seguintes fases:
[ — inscrigdo;

II — analise documental;

III — analise curricular;

IV — avaliagdo de experiéncia prévia, formagdo, cursos, atua¢io comunitaria,
disponibilidade e compatibilidade com as finalidades do Programa;

V — entrevista individual.
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§ 1° A entrevista individual serd a dltima etapa do processo seletivo e possuira o
maior peso na pontuagdo final.

§ 2° A entrevista serd realizada por comissdo designada pela Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Humano e Social, composta por, no minimo, 03 membros,
preferencialmente servidores publicos ou agentes publicos com atuagdo na area social,
administrativa, juridica, controle interno ou gestdo publica.

§ 3° O processo seletivo devera assegurar impessoalidade, transparéncia,
motivacdo dos atos, registro de pontuagdo, possibilidade de recurso administrativo e
divulgacdo do resultado final, observada a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais.

CAPITULOV
DAS ATIVIDADES DOS BOLSISTAS PARTICIPANTES

Art. 11. Os bolsistas participantes poderdo desenvolver, sempre de modo
supervisionado, temporario, formativo e colaborativo, as seguintes atividades:

I — apoio as ag¢des, programas, projetos e servigos da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Humano e Social;

I — participagdo em atividades de formagdo, capacita¢do, orientagdo
institucional, aprendizagem pratica e educagio cidada;

[II — apoio a campanhas publicas, eventos, mutirdes, oficinas, reunides, rodas de
conversa, atividades territoriais e agdes comunitarias;

IV — apoio a organizagdo de atividades socioeducativas, culturais, esportivas,
recreativas, de convivéncia e de fortalecimento de vinculos;

V — apoio a mobiliza¢do de usudrios, familias, grupos, comunidades, liderangas
comunitarias e entidades locais;

VI — apoio a recepg¢do, orientagdo inicial, organiza¢io de fluxos, acolhimento
preliminar e encaminhamento supervisionado, desde que sem substituigio de servidor ou
profissional técnico habilitado;

b

VII — apoio a organizagdo de documentos, arquivos, cadastros, relatdrios
simples, listas, materiais informativos, registros administrativos e instrumentos de
acompanhamento vinculados ao Programa;
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VIII — apoio a agdes do CRAS, CREAS, Cadastro Unico, programas sociais,
programas de transferéncia de renda, prote¢do social basica, protegdo social especial,
atividades comunitérias, programas de inclusdo produtiva, fortalecimento de vinculos,
cidadania, direitos humanos, politicas para mulheres, criangas, adolescentes, idosos e
pessoas com deficiéncia;

IX — apoio a atividades de divulgagdo, comunicagdo institucional, orientagdo
comunitaria e educagdo social;

X ~

X — apoio a preparagdo de espacgos, materiais, listas de presenga, material
pedagdgico, material informativo e logistica de atividades formativas e comunitarias;

XI — apoio em levantamentos simples, mapeamentos comunitarios, identificagdo
preliminar de demandas coletivas e organizagdo de informagdes, sempre sem emissdo de
diagndstico técnico privativo;

XI1 — apoio a realizagdo de oficinas de cidadania, inclusdo digital, educagio
social, convivéncia comunitdria, participagdo popular, formagdo cidada e fortalecimento
de vinculos;

XIII — apoio a articulagdo comunitéria, busca ativa ndo técnica, mobilizagdo
territorial e acompanhamento logistico de agdes institucionais;

XIV — apoio a projetos intersetoriais com outras Secretarias, Conselhos
Municipais, entidades publicas, organizagdes da sociedade civil e programas estaduais ou
federais compativeis;

XV — outras atividades correlatas as finalidades da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Humano e Social, conforme regulamento, edital e plano de atividades.

§ 1° As atividades dos bolsistas participantes ndo poderdo envolver atos privativos
de servidores efetivos, profissionais habilitados ou agentes publicos investidos em cargo,
emprego ou fungdo publica.

§ 2° E vedado ao bolsista participante:

I — assinar parecer, laudo, relatério técnico conclusivo, despacho, decisdo,
certiddo, notificagdo, cadastro oficial ou documento que produza efeitos administrativos
externos;

IT — realizar atendimento técnico privativo de assistente social, psicdlogo,
advogado, pedagogo, profissional de satide 0;1 dgklmm&)ﬁssional regulamentado;
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III — operar sistema oficial com senha de servidor, validar cadastros, deferir
beneficios, decidir prioridades, autorizar pagamentos ou praticar atos de gestdo;

IV — executar atividade sem supervisdo formal,;

V — substituir servidor, contratado temporario, empregado terceirizado, agente
publico ou profissional habilitado;

VI — transportar usudrios, conduzir veiculo oficial, manusear valores,
medicamentos ou bens sensiveis, salvo apoio material simples e supervisionado, quando
admitido por regulamento;

VII — ter acesso a dados pessoais sensiveis sem necessidade, autorizagdo,
orientagdo, registro e compromisso de sigilo.

CAPITULO VI
DA BOLSA, DURACAO, FREQUENCIA E AVALIACAO
Art. 12 O valor mensal da bolsa sera de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

§ 1° O valor da bolsa podera ser atualizado ou alterado por decreto do Chefe do
Poder Executivo, observada a disponibilidade orcamentéria e financeira, a estimativa de
impacto fiscal, a Lei Complementar n° 101/2000, a Lei n°® 4.320/1964, o Plano Plurianual,
a Lei de Diretrizes Orcamentdrias, a Lei Or¢amentaria Anual e os limites da dotagdo
propria da Secretaria.

§ 2° A bolsa sera paga mensalmente, de forma proporcional & frequéncia formativa
e ao cumprimento das atividades previstas no plano individual ou coletivo de atividades.

§ 3° A concessdo da bolsa dependera de disponibilidade or¢amentaria e financeira,
inexistindo direito adquirido a sua continuidade em caso de insuficiéncia de recursos,
encerramento do Programa, descontinuidade da atividade, interesse piblico devidamente
motivado ou descumprimento das regras.

Art. 13. O edital fixard a quantidade de bolsas, a carga horaria formativa e
colaborativa, o local de desenvolvimento das atividades, o periodo de participagdo e os
critérios de avaliagao.

§ 1° A carga horéria devera ser compativel com a natureza formativa do Programa
e ndo podera reproduzir jornada ordinaria de cargo, emprego, fungéo publica ou posto de
servigo.




DESTERAO

\ DE OUTUBRO DE )
.

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE DESTERRO
Gabinete do Prefeito

§ 2° Recomenda-se que a carga horaria semanal ndo ultrapasse 20 horas, salvo
justificativa técnica da Secretaria, devidamente aprovada pela Controladoria Geral do
Municipio e prevista no edital.

Art. 14. A permanéncia do bolsista participante no Programa dependera de:
[ — frequéncia minima definida em edital;
II — participag@o nas atividades formativas;
[T — desempenho satisfatorio;
[V — observancia das regras do Programa;
V — avaliagdo periddica;
VI — disponibilidade orcamentaria e financeira;
VII — interesse publico devidamente motivado.
CAPITULO VII
DA GESTAO, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

Art. 15. A gestio do Programa cabera a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Humano e Social.

Art. 16. A Secretaria designara, por portaria, Comissdo de Acompanhamento do
Programa, composta por no minimo 03 membros, responsavel por:

I — acompanhar a execugdo do Programa;

I — orientar supervisores e bolsistas participantes;

III — elaborar relatdrios periodicos;

IV — avaliar frequéncia, desempenho e adequagio das atividades;

V — propor suspensdo, cancelamento, substitui¢do ou desligamento de bolsistas;

VI — zelar pela natureza formativa, colaborativa, temporaria e supervisionada do
Programa;

VII — encaminhar a Controladoria Geral do Municipio informagdes necessarias

ao controle interno. <antos
_ cimies d0s A0
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Art. 17. A fiscalizagdo do Programa sera exercida pela Controladoria Geral do
Municipio, sem prejuizo do controle externo pelo Poder Legislativo, Tribunal de Contas
e demais 6rgdos competentes.

Art. 18. O Conselho Municipal de Assisténcia Social acompanhara a execugdo do
Programa quando as atividades tiverem relagdo direta com a politica de assisténcia social,
especialmente quanto a compatibilidade com diretrizes do SUAS, protegdo social bésica,
protegdo social especial, servigos de convivéncia, fortalecimento de vinculos e
participagdo social.

CAPITULO VIII
DA TRANSPARENCIA E PROTECAO DE DADOS

Art. 19. Deverdo ser publicados, em meio oficial e no sitio eletronico do
Municipio:

[ — edital do processo seletivo;

II — retificagdes;

III — lista de inscritos habilitados;

IV — resultado preliminar e final;

V — critérios de selegdo e pontuagio;

VI — lista de bolsistas participantes selecionados;
VII — valor mensal da bolsa;

VIII — quantitativo de bolsas concedidas;

IX — relatorios sintéticos de execugdo do Programa.

§ 1° A publicidade devera observar a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais,
vedada a divulgagdo indevida de documentos pessoais, dados sensiveis, informagdes
socioecondmicas individualizadas, enderecos completos, contatos pessoais ou dados
protegidos por sigilo.

§ 2° A Administragdo podera utilizar nimero de inscrigdo, CPF parcialmente
mascarado ou outro identificador para garantir transparéncia sem exposicio desnecessaria
de dados pessoais.
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CAPITULO IX

DA SUSPENSAO E DO CANCELAMENTO DA BOLSA
Art. 20. A bolsa podera ser suspensa ou cancelada nas seguintes hipoteses:
I — abandono das atividades;
I — auséncia injustificada;
[II — desempenho insatisfatorio;
IV — descumprimento das regras do Programa;
V — prestacdo de informagdo falsa;
VI — conduta incompativel com a Administragdo Publica;
VII — perda dos requisitos previstos em edital;

VIII — pratica de ato de improbidade, fraude, favorecimento indevido ou violagdo
aos principios administrativos;

IX — interesse publico devidamente justificado;
X — encerramento do Programa, projeto ou atividade;

XI — uso indevido de informagdes, documentos, sistemas, dados pessoais ou
materiais publicos;

XII — descumprimento do termo de adesdo, termo de ciéncia ou declaragdo de
inexisténcia de vinculo.

§ 1° O cancelamento da bolsa serd precedido de comunicagdo ao bolsista
participante e oportunidade de manifestacdo, salvo nas hipdteses de abandono, fraude
manifesta, risco a Administragdo, risco aos usudrios ou necessidade de suspensido
cautelar.

§ 2° A suspensdo cautelar podera ocorrer quando houver indicios de
irregularidade, risco ao interesse puiblico, aos usudrios, aos dados pessoais, a moralidade
administrativa ou a regularidade do Programa.

§ 3° O cancelamento da bolsa ndo gera direito a indenizagdo, verba rescisoria ou

compensag¢do de qualquer natureza.
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CAPITULO X
DAS DISPOSICOES ORCAMENTARIAS

Art. 21. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes proprias
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social, consignadas no
or¢amento vigente e nos orgamentos subsequentes.

Art. 22. Fica o Poder Executivo autorizado, observadas a Constitui¢do Federal, a
Lei n° 4.320/1964, a Lei Complementar n° 101/2000, o Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Or¢amentérias e a Lei Or¢amentaria Anual, a promover, quando necessario:

I — suplementagdo orgamentaria;

II — remanejamento;

[II — transposigdo;

IV — transferéncia de recursos entre dotagdes;

V — abertura de crédito adicional suplementar ou especial;

VI — utilizagdo de recursos proprios, vinculados, transferéncias voluntarias,
convénios, programas estaduais ou federais compativeis, fundos municipais e outras
fontes legalmente admitidas.

§ 1° A abertura de crédito adicional dependera da existéncia de recursos
disponiveis, exposi¢do justificativa e autorizagdo legislativa quando exigida pela
legislagdo aplicavel.

§ 2° A execugdo do Programa ficard condicionada a compatibilidade com as metas
fiscais, limites de despesa, disponibilidade financeira, programagdo or¢amentaria e
estimativa de impacto fiscal, quando exigivel.

CAPITULO X1
DA REGULAMENTACAO E VIGENCIA

Art. 23. O Poder Executivo regulamentara esta Lei por decreto, no que couber,
especialmente quanto a:

I — procedimentos de selegdo;

IT — pontuagdo e critérios avaliativos;
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III — quantidade de bolsas;

IV — supervisdo e acompanhamento;

V — carga horaria formativa;

VI — formulérios, termos e declaragdes;

VII — regras de frequéncia, avaliagdo, suspensdo e cancelamento;
VIII — prote¢do de dados pessoais e sigilo;

IX — prestacdo de contas e relatorios de execugao.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito de Desterro/PB, 16 de junho de 2026.
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