LEI N° 423/2025

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL BASICA DO
MUNICIPIO DE DESTERRO E DA
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

TiTULO |

Capitulo Unico
Dos Principios Norteadores da A¢cdo Administrativa

Art. 1° - A acdio da Administrac&o Municipal serd norteada pelos
seguintes principios:

| - valorizacdo dos cidaddos, cujo atendimento deve constituir
meta prioritdria da Administracdo Municipal;

Il - aprimoramento permanente da prestacdo dos servicos publicos
de competéncia do Municipio;

Il - entrelacamento de atividades com o Estado e a Unido para
obtencdo de melhores resultados, na prestacdo de servicos de
competéncia concorrente;

IV - empenho no aprimoramento da capacitacdo institucional da
Administrac@o Municipal, principalmente através de medidas, visando a:

a) simplificacdo e aperfeicoomento de normas, métodos e
processos de frabalho;

b) coordenacdo e integracto de esforcos das afividades da
Administracdo Municipal;

c) participacdo dos servidores municipais;

d) aprimoramento dos servigos prestados & populagcdo, mediante
planejomento, programa e orcamento de suas afividades;

e) aprimoramento dos servicos de informacgdes e divulgagdo &
comunidade;
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f) realizagdo de atividades visando ao incentivo a informatizacdo
dos servicos publicos;

g} disciplinamento do uso do solo urbano e rural com vistas a obter
melhores niveis de qualidade de vida e preservacdo do meio ambiente;

h) desenvolvimento integrado das zonas urbana e rural do
Municipio, em articulac&o com os demais municipios da regido, com
vistas as vocagdes econdmicas;

i) incentivo a formagdo de associacdes das zonas urbana e rural e
Qo cooperativismo;

J) atuagdo conjunta com as associagdes, cooperativas e entidades
civis, de forma a permitir a soberania e participacdo popular;

k) participac@o de cooperativas, associacdes e entidades civis nas
elaboragdes do Plano Plurianual, Diretrizes Orgamentdrias e Orcamento
Anual.

§ 1° - O Plano Plurionual compreende as despesas de todos os
orgdos, fundos e entidades de administragdo direta e indireta para
periodo quadrianuais.

§ 2° - As Diretrizes Orcamentdrias compreenderdo as metas e
prioridades da administracdo, incluindo as despesas de capital para o
exercicio financeiro subsequente, orientacdo e elaboracdo da lei
orcamentdria anual e dispordo sobre as alteragcdes na legislacdo
tributdria.

§ 3°- O Orgamento Anual representa um plano de acdo a curto
prazo no qual sGo definidos os objetivos e as metas que a Administracdo
Municipal pretende atingir num exercicio, incluidos o©0s recursos
necessdrios e estabelecidas as responsabilidades das  unidades
administrativas compreendendo o orcamento fiscal e o orcamento dos
érgdos do Municipio.

Art. 2° - A acdo do Governo Municipal se orientard no sentido do
desenvolvimento do Municipio e o aprimoramento dos servicos prestados
a populacdo mediante planejomento de suas afividades. O
planejamento das atividades da Administragc&o Municipal obedecerd &s
diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal e serd tracado através
da elaboragdo e manutengdo dos seguintes instrumentos:

| - Plono Plurianual;
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Il - Lei das Diretrizes Orcamentdrias;
Il - Orcamento-Programa.

Art. 3° - A elaboracdo e execugdo do Planejamento das atividades
municipais guardard conson&ncia com Pianos € Programas do Governo
do Estado e dos érgdos Federais.

Art, 4° - A coordenacdo serd exercida em todos os niveis da
administracdo, mediante atuacdo das chefias individuais, realizagdo
sistematica de reunides com a participacdo das chefias, subordinados e
a instituic@o e funcionamento de comiss@o de coordenagcdo em cada
nivel administrativo.

Art. 5° - Os servicos municipais deverdo ser permanentemente
atualizados, visando & modernizacdo e racionalizagdo dos métodos de
frabalho, com o objetivo de proporcionar melhor atendimento o
pUblico, através de rdpidas decisdes, sempre que possivel com
execucdo imediata.

Art. 6° - A Administrac&o Municipal deverd promover a integragcdo
da comunidade na vida politico-administrativa do Municipio através de
orgdios coletivos, compostos de servidores municipais, representantes de
outras esferas de governo e municipes com atuagdo destacada na
coletividade ou com conhecimento especifico de problemas locais de
Juazeirinho. ;

Art. 7° - A Prefeitura procurard elevar a produtividode de seus
servidores, evitando o crescimento de seu quadro de pessoal, através de
seleco rigorosa de novos servidores e do freincmento e
aperfeicoamento dos servidores existentes, a fim de possibilitar o
estabelecimento de niveis de remuneracdo adequados e a ascensdo
sistemdtica a funcdes superiores.

Art. 8° - Na elaboracdo e execucdo de seus Planos € Programas, o
Prefeitura estabelecerd o critério de prioridade, segundo a
essencialidade da obra ou servico e o atendimento do interesse coletivo.

TiTuLo
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Da Estrutura Administrativa

] Capitulo Unico
Dos Orgdos Integrantes da Estrutura

Secdo |
Disposicoes Preliminares

Art. 9° - Com o objetivo de desceniralizar as diversas atribuicdes
administrativas, financeiras, sociais e politicas subordinadas ao Poder
Executivo
Municipal de ltabaiana, visando a um elevado desempenho com
caracteristicas atuantes, uniformes e contfinuas por parte da
Administrac@o Municipal, fica criada a nova Estrutura Administrativa
Organizacional Basica constituida dos seguintes orgdos:

| - Org&os Colegiados:

a) Conselho Municipal de Educagdo;
b) Conselho Municipal de Alimentag¢do Escolar;
c) Conselho Municipal do FUNDEB;
d} Conselho Municipal da Cultura;
e) Conselho Municipal de Defesa do Patrimdnio Histérico;
f) Conselho Municipal de Saude;
g) Conselho Municipal de Assisténcia Social;
h} Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e dos Adolescentes;
i) Conselho Tutelar dos Direito da Crianga e dos Adolescentes,
j) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
k) Conselho Municipal do Idoso;
l) Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano;
m) Conselho Municipal de Turismo;
n) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel.

§ 1° - Ainda poderdo existir outros Orgdos colegiados, de acordo
com a necessidade de atendimento a comunidaode e das ag¢des
governamentais a serem desenvolvidas.
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§ 2° - Os Conselhos Municipais de que trata esta Lei, ter&o as
competéncias, atribuicdes e composicdes definidas em lei especifica e
em regulamentos proéprios.

Il - Orgdos de Assessoria e Apoio Direto ao Prefeito:

a) Gabinete Geral - GAGER;

b) Secretaria-Chefe da Casa Civil

c) Secretaria de Comunicacdo;

d) Confroladoria Geral do Municipio - CGM,;
e) Procuradoria Geral do Municipio — PGM.

il - Org@os de Natureza Instrumenta:

a) Secretaria Municipal de Gestdo e Inovacdo em Servicos
PUblicos;

b) Secretaria Municipal de Planejomento e Orcamento;

) Secretaria Municipal de Finangas — SEFIN;
) Secretaria Municipal de Obras, Saneamento e Urbanismos
) Secretaria Municipal de Limpeza Urbana;

f) Secretaria Municipal de Agricultura

g} Secretariac Municipal de Meio Ambiente e Recursos

hidricos;
h) Secretaria Municipal de Culturg;
i) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

C
d
8

IV - Orgados de Natureza Assistencial;

a) Secretaria Municipal de Sadde;

b) Secretaria Municipal de Educacdo;

c) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social -
SEDHS;

d) Secretaria Municipal da Mulher.

Art. 10 - A Estrutura Administrativa direta é constituida de érgdos
desenvolvendo afividades de forma sincronizada enire todos e
subordinados diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
observando-se a seguinte ordem de hierarquia:
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1° plano = Secretdrio;

2° plano = Diretorig;

3° plano = Coordenacdo;
4° plano = Assessoria.

§1° = O Procurador Geral do Municipio estd incluso no primeiro
plano de ordem hierdrquica estabelecida neste artigo.

§2° - Os Procuradores Adjuntos estdo inclusos no segundo plano de
ordem hierdarquica estabelecida neste artigo.

Art. 11 - Os orgdos integrantes da Estrutura Administrativa ser&o
dirigidos:

a) as Secretarias, pelos Secretdrios;

b) as Diretorias, pelos Diretores;

c) as Coordenacdes, por Coordenadores:
d) as Assessorias, pelos Assessores.

§ 1° - Os cargos de provimento em comissdo e seus vencimentos
serGo classificados por simbolos e valores, constantes do anexo Unico
desta lei;

§ 2° - Para cada cargo haverd um Unico ocupante, sendo os
cargos criados conforme anexo Unico.

§ 3° - As Designagdes para as funcoes gratificadas s&o de livre
escolha do Prefeito Municipal.

Secdo I
Orgdos de Assessoria e Apoio Direto ao Prefeito:

Subsecdo |
Gabinete Geral - GAGER

Art. 12 - O Cabinete Geral - GAGER - & g sede polifico -
administrativa do Poder Executivo do Municipio, sendo o local onde o
Prefeito expede os atos tipicos de sua competéncia, observados os limites
e prerrogativas determinadas na Constituic@o Federal e regulomentadaos
na Lei Orgénica Municipal.
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§1°- O Gabinete Geral - GAGER compreende a seguinte estrutura:

1 - Chefe de Gabinete;

2 - Secretdrio () Pessoal do Prefeito;

3 - Assessoria Técnica;

4 - Secretdrio (a) da Junta do Servico Militar;

5 — Secretdrio (a) Pessoal do Vice-Prefeito.

§2° — A Junta do Servico Militar € o érgdio de colaboracdo com o
Governo Federal, ficando sob o controle e responsabilidade do Gabinete
Geral - GAGER.

I - A Junta do Servico Militar € o érgdo representativo do Servico
Militar no Municipio, dando atendimento aos municipes na regularizacdo
de documentagdo militar sob todos os pontos de vista;

Il - A Junta do Servigo Militar, rege-se pelo Regulamento da Lei do
Servigo Militar (Lei n.° 4.375, de 17 de agosto de 1964).

§3° - O Gabinete do Vice- Prefeito é um érgdo de representacdo
politica e desconcentracdo administrativa. S&o competénciaos do
Gabinete do Vice Prefeito:

| - Subsidior o Vice Prefeito no exercicio de suas atribuicdes de
representacdo politica;

Il - Assegurar o andamento do fluxo de informagdes ao Gabinete
do Prefeito;

Il - Desenvolver agdes em consondncia com o programa, o plano
e o desempenho das atividades da Administracdo Direta.

§4° - O Gabinete do Vice-Prefeito compreende a seguinte
estrutura:

1 - Secretdrio Pessoal do Vice- Prefeito;

Subsecdo Il
Secretaria Chefe da Casa Civil

Art. 14 - A Secretaria - Chefe Da Casa Civil tem por finalidade:
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| - prestar assisténcia direta ao Chefe do Poder Executivo em suas
relacdes politico - administrativas com a comunidade, 6rgdos e
entidades publicas e privadas;

Il - recepcdo, estudo e triagem de expediente enderecados ao
Prefeito;

lll - coordenar a agenda do Prefeito com o secretariado, entidades
de classe e com a comunidade;

IV - autorizar publicacdes de atos do Chefe do Poder Executivo e
dos 6rgdos municipais, bem assim, com a colaboracdo da Assessoria
Juridica do Municipio, coordenar os trabathos de arquivamento dos
exemplares do Jornal Oficial do Municipio;

V - coordenar as relacdes do Chefe do Poder Executivo com oS
membros do Poder Legislativo;

VI - organizar, numerar e manter sob a sua responsabilidade cépias
dos originais de leis, decretos, portarias e outros atos assinados pelo Chefe
do Poder Executivo;

Vil - acompanhar a tramitacdo de projetos de leis de inferesse do
Executivo;

VIl - gerenciar a elaboracdo de mensagens do Prefeito;

IX - o assessocramento ao Prefeito na coordenacdo e avaliacdo da
otuacdo e desempenho das entidades e 6rgdos da Administfracdo
Municipal;

Xl - a organizacdo e o controle da agenda institucional e das
audiéncias do Prefeito; _

Xl — supervisionar os servicos de cerimonial, de recepg¢do as
autoridades e de atendimento ao publico;

Xl - o apoio logistico, administrativo e de seguranga pessoal ao
Prefeito;

XIV - a organizagcdo, manutencdo e conifrole do acervo da
legislacdo e demais atos expedidos pelo Prefeito;

XV - a promocdo e conducdo das atividades relacionadas ao
recebimento e apuracdo de dendncias e queixas relativas a agdes ou
omissdes praticadas por servidores da Administrac&o Municipal;

XVI - areadlizagdo de correcdes preliminares nos érgdos municipais,
mediante solicitacdo do Prefeito e dos Secretdrios Municipais;

XVIl - a formulacdo de recomendacdes, propostas e sugestdes em
colaboracdo com os demais setores da Administragcdo Municipal;
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XVIII - a assisténcia e apoio ao Prefeito na articulacdo e
relacionamento com o Poder Legislativo Municipal, entidades dos
governos federal e estadual, associagdes e empresas do setor privado e
instituicdes e movimentos da sociedade civil;

XIX - a articulagdo, elaboracdo e andlise de propostas de atos
administrativos, mensagens, decretos e projetos de leis da alcada e
iniciativa do Prefeito Municipal;

XX - a formulagdo, coordenacdo e execucdo de politicas da
Administracd&o Municipal;

XXl - 0o acompanhamento da framitacdo de projetos de lei, nas
diferentes esferas de poder, de interesse do Poder Executivo Municipal;

XXII' - a coordenacdo da formulacéo, o apoio técnico co
gerenciamento e o monitoramento dos projetos estratégicos do Governo
Municipal;

XXl - o apoio logistico as organizagdes civis e aos projetos especiais
voltados para ampliar a participacdo democrdtica da sociedade de
Desterro/PB;

XIV - o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria - Chefe da Casa Civil compreende
a seguinte estrutura:

1 - Secretdrio (o) - Chefe da Casa Civil;
2 — Assessoria Técnica.

Subsecdo i
Secretaria de Comunicacdio

Art. 15 - A Secretaria de Comunicacdo tem por finalidade:

I — Gerenciar, junto a Casa Civil, as publicacdes de atos do Chefe
do Poder Executivo e dos 6rgdos municipais;

Il = colaborar com redag¢do e formatacdo para a elaboracdo de
mensagens do Prefeito e demais memibros da gestdo municipal;

I - divulgag@o da agenda institucional e das audiéncios do
Prefeito;

IV - a organiza¢cdo e o controle dos servicos de cerimonial, de
recep¢do as autoridades e de atendimento ao pUblico;
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V - precipuamente dar publicidade a todas as acdes e servigcos
publicos oferecidos pela gestdio publica de Desterro/PB aos cidaddos;

VI - a formulagdo, coordenagdo e promocdo da politica de
relagdes publicas, publicidade institucional e de comunicacdo interna e
externa do Poder Executivo Municipail;

VIl - a promog¢do e divulgacdo de fatos de interesse publico, sobre
O Municipio e os servicos municipais;

VIl - o apoio aos érgdos municipais na divulgacdo de suas
iniciativas, campanhas educativas e de esclarecimentos, e em seu
relacionamento institucional com a comunidade local;

IX- a promog¢do, arficulacdo, implantagcdo e manutencdo de
recursos eletrdnicos de comunicacdo, inclusive o Portal da Prefeitura, em
articulag@o com os demais érgdios e setores municipais;

X - desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria compreende a seguinte estrutura:

1 — Secretdrio (a) de Comunicacdo;
2 — Assessoria Técnica.

Subsecdo IV
Controladoria Geral do Municipio - CGM

Art. 16 - A Controladoria Geral do Municipio - CGM tem por
finalidade:

| - exercer a plena fiscalizagdo contdbil, financeira, orcamentdria,
operacional e patrimonial dos 6rgdos e das entidades publicas da
Administrac&o Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, guanto &
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo de subvencdes e
rendncia de receitas;

Il — verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa
execucdo do orcamento, adotando medidas necessdrias ao seu fiel
cumprimento;

Il - realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade
dos atos financeiros e orcamentdrios dos érgdos do Poder Executivo com
a legalidade orcamentdria do Municipio;
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IV — no exercicio do controle interno dos atos da administracdo,
determinar as providéncias exigidas para o exercicio do confrole externo
da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta a cargo da Camara
Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas;

V - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual,
a execucdo dos programas de governo, acompanhando e fiscalizando
a execucdo orcamentdria;

VI — avaliar os resultados, quanto & eficdcia e & eficiéncia, da
gestdo orcamentdaria, financeira, patfrimonial e fiscal, nos érgdos publicos
da Administrac&o Municipal, bem como da aplicacdo das subvengdes
e dos recursos publicos, por entidades de direito privado;

VIl - exercer o conirole das operacdes de crédito e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio;

VIl - fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n®.
101, de 04 de maio de 2000;

IX — examinar as fases de execucgcdo da despesa, inclusive
verificando a regularidade daos licitagcdes e contratos, sob os aspectos da
legalidade, legifimidade, economicidade e rozoabilidade, inclusive
solicitando pareceres de auditores fiscais municipais, estaduais e federais
quando julgar necessdrios;

X - orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de
fiscalizacdo financeira e auditoria na Administracdo Municipal;

Xl - expedir atos normativos concernentes a fiscalizacdo financeira
e O auditoria dos recursos do Municipio;

Xl - proceder ao exame prévio nos processos origindrios dos atos
de gestGo orcamentdria, financeira e patrimonial dos érgdos da
Administrac&o PUblica Municipal e nos de aplicacdo de recursos publicos
municipais nas entidades de direito privado;

Xl - promover a apuracdo de denuincias formais, relativas o
imregularidades ou ilegalidades praticadas, em relagdio aos atos
financeiros e orcamentdrios, em quaiquer orgdo da Administracdo
Municipal;

XIV — propor ao Prefeito Municipal a aplicacdo das sancdes
cobiveis, conforme a legislacdo vigente, aos gestores inadimplentes,
podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de transferéncias de recursos do
Tesouro Municipal e de contas bancarias;

XV —sistematizar informag¢des com o fim de estabelecer a relacdo
custo/beneficio para auxiliar o processo decisério do Municipio;
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XVl - implementar o uso de ferramentas da tecnologia da
informacdo como instrumenfo de confrole social da Administracdo
PUblica Municipal;

XVl = tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos
da gestdo do Executivo Municipal, inclusive dos érgdos da Administragdo
Indireta;

XVIIl = criar comissdes para o fiel cumprimento das suas atfribuicoes;

XIX — implementar medidas de integrac@o e controle social da
Administrac@o Municipal;

XX — promover medidas de orientacdo e educagdo com vistas a
dar efetividade ao Controle Social e a Transparéncia da Gestdo nos
6rgdios Administragdo Publica Municipal;

XX| — participar dos Conselhos de Desenvolvimento Municipal, de
Saude, Educacdo e Assisténcia Social, na forma prevista no regulamento
de cada 6rgdo;

XXll — proceder, no dmbito do seu Orgdo, & gestdo e ao controle
financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem
como O gesitdo de pessoas € recursos materigis existentes, em
consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do
Poder Executivo;

XXl - velar para que sejam revistos ou suspensos temporariomente
os confratos de prestacdo de servicos terceirizados, assim considerados
aqueles executados por uma contratada, pessoa juridica ou fisica
especializada, para a contratante Prefeitura Municipal de Desterro/PB,
caso a contratada tenha pendéncias fiscais ou juridicas.

XXV — exercer outras atividades correlafas.

Paragrafo Unico - A Confroladoria Geral Do Municipio - CGM
compreende a seguinte estrutura:
1 — Controlador Geral do Municipio;
2 — Assessor Juridico;
3 - Diretor de Controle e Auditoria;
4 — Diretoria de Transparéncia e Probidade;

Subsecdo IV
Procuradoria Geral
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Art. 17 - A Procuradoria Geral do Municipio - PGM tem por
finalidade:

| - representar o Municipio judicial e extra judicialmente, podendo
usar dos recursos legalmente permifidos, exceto propor agdes, fransigir,
confessar, desistir ou fazer acordos sem a expressa autorizacdo do
Prefeito Municipal, nos termos da Lei;

Il - promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio;

Il - prestar fungdes de consultoria e assessoria juridica ao Prefeito
Municipal, aos érgdos da administracdo direta, bem como emitir
pareceres, normativos ou ndo, para fixar e orientar a interpretacdo e o
uniforme entendimento das leis e/ou atos administrativos;

IV - representar o Municipio perante o Tribunal de Contas quando
necessario;

V - exercer a 19 inst@ncia de julgamento administrativo, conforme
a lei Ihe atribuir;

VI-redigir, examinar e justificar os Projetos de Lei, Decretos, Portarias
e Reguiamentos;

VIl - orientar e preparar processos administrativos;

Vil - promover e prover seu outo gerenciomento, e
assessoramento;

IX - acompanhar a evolugdo da Legislacdo Federal e Estadual,
propondo as adaptacdes das Leis Municipais;

X - desenvolver outras atribuigdes, judiciais ou administrativas que
Ihe forem cometidas por lei.

Paragrafo Unico - A Procuradoria Geral do Municipio — PGM
compreende a seguinte estrutura:

1 - Procurador-Geral do Municipio;

2 —Procurador Adjunto;
3 - 02 (duas) Assessorias Juridicas.

Secdo il
Orgdos de natureza instrumental

Subsecdo |
Secretaria de Gestdo e Inovacdo em Servicos Piblicos
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Art. 18 - A Secretaria de Gestdo e Inovacdo em Servicos PUblicos
tem por finalidade:

| - o recrutamento, selecdo, freinamento, registros e controles
funcionais e outras atividades relativas a pessoal do Municipio;

Il - a administracdo do plano de classificacdo de cargos, direitos e
deveres dos funciondrios;

- o encaminhamento dos servicos municipais d inspecdo de
saude para efeito de admisséo, licenca, aposentadoria e outros fins
legais;

IV - as atividades referentes & padroniza¢&o, aquisic@o, guarda e
distribuicdo dos bens mdveis e imdveis;

V - 0 tombamento, registro, inventdrio, a protecdo, a conservacdo
dos bens mboveis e imdveis;

VI - o recebimento, a distribuicdo, o controle do andamento, o
impressdo grafica, a reprodugdo e arquivamento de documentos da
Prefeitura;

Vil - a administracdo e conservacdo dos edificios em que
funcionam os 6érgdos do Municipio;
VIl - organizar a confec¢c@o da folha de pagaomento do

funcionalismo, observando-se, a cada més, as relacdes remetidas por
cada Secretaria, constando os nomes dos funciondrios com lotagcdo
fixadas em cada uma delas;

IX - avaliar bens dentro da drea geogrdfica do Municipio;

X - manter a planta cadastral e o arquivo de projetos do Municipio,
atualizados;

Xl - dentre outras atividades afins.

Pardgrafo Unico - A Secretaria, além do cargo de Secretdrio de
Gestdo e Inovagcdo em Servigos Publicos, compreende a seguinte
estrutura administrativa:

1 — Direteoria de Gestdo e Controle administrativo;
1.1 - Coordenadoria de Recursos Humanos;

SubsecGo i
Secretaria de Planejamento e Or¢camento
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Art. 19 - A Secretaria de Planejamento e Orgamento tem por
finalidade:

| — coleta, utilizacdo dos dados estatisticos sobre o Municipio e
preparacdo de indicadores relativos as necessidades bdsicas das zonas
rural e urbang;

Il - preparacdo, conjuntamente com outras secretarias, do
orcamento anual, da lei de diretrizes orcamentdrias e do plano
plurianual;

- coordenar os frabalhos de processamento de dados
relacionados com fodas as atividades;

IV - elaborar, com a colaboragcdo dos demais érgdos da Prefeitura,
as propostas orcamentdarias, assistida  por profissional  legalmente
habilitado;

V - acompanhar a execucdo orgamentdrio;

VI - dentre outras atividades afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria, além do cargo de Secretdrio (a),
compreende a seguinte estrutura administrativa:

1 - Diretoria de Planejamento e Controle.
1.1= Coordenadoria de Dados e estatisticas;
1.2- Coordenadoria de Acompanhamento
Orcamentarios;

Subsecdo i
Secretaria de Financas

Art. 20 - A Secretaria de Financas fem por finalidade:

I - recebimento, pagamento, a guarda e movimentagdo dos
dinheiros e de valores do Municipio;

Il - registro e controle contdbil na administragcdo orcamentdria,
financeira e patrimonial do Municipio;

Il - fiscalizar e proceder tomada de contas dos orgdos da
administracdo cenfralizada encarregada da movimentacdo de
dinheiros e outros valores;
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VI - processar a despesa € manter o registro e os controles da
administracdo financeira, contdbil e pafrimonial do Municipio;

V - preparar os balancetes, bem como o balango geral do
Municipio e prestacdes de contas de recursos extra orgamentdrios com
apoio e assisténcia direta de profissionais habilitados;

VI- receber, pagar, guardar € movimentar os dinheiros e outros
valores do Municipio;

Vil - controlar a execucdo fisica e financeira dos planos e
programas municipais de desenvolvimento, assim como avaliar os
resultados;

VIl - dentre outras atividades afins

Paragrafo Unico - A Secretaria de Finangas, além do cargo de
Secretdrio de Finangas, compreende a seguinte estrutura administrativa:

1 — Diretoria de Contabilidade e Finangas
2 — 02 Assessorias Técnicas.

Subsecdo IV
Secretaria de Obras, Saneamento e Urbanismos

Art. 22 - A Secretaria de Obras, Saneamento e Urbanismos tem por
finalidade:

| - elaborar, atualizar e promover a execugdo de planos municipais
de desenvolvimento, bem como elaborar projetos, estudos e pesquisas
necessdrias ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pela
Administracdo Municipal;

Il - elaborar e planejar os programas de obras publicas da
Administracdo Municipal e coordenar sua execugdo;

Il - propor diretrizes gerais, normas e projetos referentes & estrutura
vidria do Municipio;

IV - estudar e elaborar projetos de obras publicas municipais € os
respectivos orgamentos;

V - apropriar e controlar os custos das obras publicas;

VI - executar as atividades relacionadas & construcéo de obras
publicas e instalacdes para prestacdo de servicos & comunidade;
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VIl - executar as atividades de constru¢do e manutengdo do
sistema vidrio do Municipio;

VIl - executar as atividodes relacionadas com constru¢cdo de
pracas, parques e jardins;

IX - acompanhar e fiscalizar as obras publicas confratadas com
terceiros no dmbito de sua competéncia;

X - elaborar projetos e promover a constru¢cdo, pavimentagdo e
conservacdo de estradas e caminhos municipais e vias publicas;

X| - conservar, manter e administrar a frota de veiculos e maquinas
da Prefeitura;

Xl - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a posturas
municipais;

Xlll - executar os servicos de guarda dos prédios e edificagdes
mantidas pelo Municipio;

XIV - a construcdo e conservacdo de vias urbanas, galerias, meios-
fios, e pavimentagcdo urbana;

XV - a fiscalizacdo das obras publicas contratadas;

XVI - executar a politica de construcdo de pequenos e médios
acudes e pocos;

XVII - mobilizar o érgdo competente municipal no sentido de
incentivar a coleta de lixo e limpeza das artérics, antes e apds a
realizacdo de festas e eventos;

XVIIl - o desempenho de outras atividades afins.

Paragrafo Unico - A Secretario, além do cargo de Secretdrio,
compreende a seguinte estrutura administrativa;

1 - Diretoria de Infraestrutura
1.1 - Coordenacdo de lluminacdo Publicao;
1.2 - Coordenadoria de Cemitério Publico;
2 - Diretoria de Tr@nsito e Transportes pubiicos;
3 -02 (duas) Assessorias Técnicas.

Subsecdo V
Secretaria de Limpeza Urbana

Art. 23 - A Secretaria de Limpeza Urbana tem por finalidade:
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| - executar os servicos de coleta de residuos/lixo;
Il - promoc¢do da limpeza urbana e zeladoria, como manutencdo
e conservacdo de vias urbanas, galerias e meios-fios limpos;

Paragrafo Unico - A Secretaria, além do cargo de Secretdrio e da
Chefia de Gabinete, compreende a seguinte estrutura administrativa;

1- Diretoria de Coleta, Limpeza e zeladoria municipal.
2— Assessoria Técnica.

Subsecdo VI
Secretaria de Agricultura

Art. 24 - A Secretaria de AgriCuITuro tem por finalidade:

I - fomentar o desenvolvimento e a atividode agricola do
Municipio;

il - assistir os pequenos e médios produtores com a distribuicdo de
sementes selecionadas, bem como a assisténcia técnica necessdria;

- elaborar planos e programas que contribuam para o
desenvolvimento da agricultura no Municipio;

IV - executar a politica de combate as pragas;

V - orientar e executar a politica de armazenamento da producdo
no Municipio;

VI - orientar e executar a politica cooperativista e o incentivo ao
associativismo no Municipio;

Vil - a atuagdo de forma integrada com &rgdos locais e regionais
visando a implementar projetos que estimulem as atividades de
producdo vegetal, producdo animal, abastecimento comunitdrio,
indystria rural caseira, irrigagdo e defesa do meio rural;

Vil - a orientacdo técnica ao produtor rural, dando preferéncia a
empresa familiar, visando o aumento da producdo da produtividaode do
frabalho;

IX - o estimulo & mecanizacdo agricola, da ampliagdo dos recursos
hidricos e a preservacdo da qualidade da vida da populacdo rural;

XVIl - estabelecimento e desenvolvimento de projefos e programas
para a valorizac&o das afividades agropecudrias no  Municipio,
buscando o desenvolvimento e capacitacdo tecnoldgica.
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XV - outras atividades afins.

Pardgrafo Unico - Além do cargo de Secretdrio de Agricultura,
compreende a seguinte estrutura administrativa:

1- Diretoria de Apoio & Agricultura e Pecudria e Pesca;
2- Assessoria Técnica.

Subsecdo Vii
Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Art. 25 - A Secretaria Meio Ambiente e Recursos Hidricos tem por
competéncia:

I - a formulagdo, coordenacdio e execucdo de politicas, planos e
diretrizes voltados para a defesa e preservacdo do meio ambiente no
territério do Municipio;

il - a promoc¢do, coordenacdo e realizacdo de pesquisas, estudos
e diagndsticos visando a subsidiar as politicas e planos municipais de
meio ambiente e a fortalecer a atuacdo da Secretaria na sua area de
competéncia;

I - a formulocdo de diretrizes, normas, padrdes e cddigos
ambientais para o Municipio, fiscalizando seu adequado cumprimento,
em arficulocdo com os oOrgdos competentes da Prefeitura e os
correspondentes sistemas estadual e federal;

IV - o emissGo de licencas ambientais a empreendimentos e
atfividades potencialmente poluidoras e consumidoras de recursos
naturgis, com base nos estudos e andlises de impacto ambiental
requeridos;

V - a fiscalizacdo, controle e auditoria a empreendimentos e
afividades potenciais causadoras de poluicdo sonora, atmosférica e de
solo, exercendo, quando necessdrio, o poder de policia, afravés de
multas, embargos, apreensdes, interdicdes, demolicdes e demais
sangdes previstas na legislacdo pertinente;

VI - a promoc¢do e determinacdo de recuperacdo ambiental e
reflorestamento de dreas desmatadas e devastadas;

VIl - a criacdo e administracdo de dreas de conservacdo
ambiental e gestdo de recursos hidricos e ecossistemas;
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VIl - a promo¢do de agdes e eventos voltados para a educacdo
e conscientizacdo na defesa e preservacdo do meio ambiente;

IX - a articulagdo com as demais Secretarias municipais e as
instituigdes competentes da Unido, do Estado e dos municipios vizinhos,
visando ao reflorestamento, preservac&o dos recursos naturais e solucdo
dos demais problemas comuns relativos ao meio ambiente;

X - a formulacdo, administrac&o e controle de convénios, acordos
e confratos com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e
internacionais para o desenvolvimento de projetos ambientais, na drea
de competéncia do Municipio;

XI'- o desempenho de outras competéncias afins.

Pardgrafo Unico - Além do'cargo de Secretdrio de Meio-Ambiente,
compreende a seguinte estrutura administrativa:

1 — Diretoria de Programas de Educagdo Ambiental, Fiscalizacdo,
Licenciamento e Controle Ambiental;
2 — Assessoria Técnica.

Subsecdo VIl
Secretaria de Cultura

Art. 26 - A Secretaria de Cultura fem por competéncia:

| - a formulagdo, coordenacdo e execucdo das politicas e planos
voltados para atividades histérico-culturais e artisticas do Municipio;

Il - a promogdo, coordenacdo e execugdo de pesquisas, estudos
e diagndsticos visando a subsidiar as politicas, os planos, os programas,
os projetos e as agdes da Secretaria no dominio histérico-culfural e
arfistico;

- a preservagdo, ampliagdo, melhoric e divulgacdo do
pafrimonio historico-cultural, arquitetdnico e artistico do Municipio de
Desterro/PB;

IV - a promog¢do e o incentivo a exposicdes, cursos, semindrios,
palestras e eventos visando a elevar e enriquecer o padrdo cultural da
comunidade;

V - a promogdo, criagcdo, desenvolvimento e administracdo de
teatros, centros culturais, bibliotecas e outros espacos e equipamentos
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voltados para a preservacdo de valores histdricos e para o fomento de
aftividades culturais e artisticas;

VI - a formulacdo, administracdo e controle de convénios, acordos
e confratos com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e
infernacionais para o desenvolvimenio de projetos culturais e turisticos,
na drea de competéncia do Municipio;

Paragrafo Unico - Além do cargo de Secretdrio, compreende o
seguinte estrutura administrativa:

1 — Assessoria Técnica.

Subsecdo IX
Secretaria de Turismo, Esporte e Lazer

Art. 27 - A Secretfaria de Turismo, Esporte e Lazer tem por
competéncia:

| - a formulacdo, coordenacdo e execucdo da politica, planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento e fortalecimento
do turismo do Municipio;

Il - a promogdo, coordenagcdo e execucdo de pesquisas, estudos
e diagndosticos visando a subsidiar as politicas, os planos, os programas,
0s projetos e as agdes da Secretaria, no dominio turismo;

Il - o planejamento e organizacdo do calenddrio cultural, artistico
e fturistico do Municipio, promovendo e apoiando as festividades,
comemoracdes e eventos programados;

IV - o incentivo e apoio aos setores industriais, comerciais e de
servicos relacionados ao turismo no Municipio, especialmente a hotelario,
recepcdo, culindria e transporte;

V - a captagcdo e atracdo de eventos, semindrios e feiras de
negdcio para o Municipio;

VI - a promog¢do de campanhas € acdes para o desenvolvimento
da mentalidade turistica no Municipio e a participacdo da comunidade
local no fomento ao turismo;

VIl - o desempenho de outras competéncias afins.

Vil - a formulacdo de politicas, planos e programas de esportes e
recreagcdo, em arficulagdo com os demais orgdos municipais
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competentes e em conson&ncia com 0s principios de integracdo social
e promo¢do da cidadania;

IX - a promo¢do e coordenacdo de estudos e andlises visando &
atragcdo de investimentos e a dinamizacdo de atividades esportivas e
recreativas no Municipio;

X - a celebracdo, a coordenacdo e o monitoramento de
convénios e parcerias com associagcdes e entidades afins, publicas e
privadas, para a implantacdo de programas e realizacdo de atividades
esportivas e de lazer;

Xl - a organizacdo e divulgacdo do calenddrio de eventos
esportivos e de recreacdo do Municipio, promovendo, apoiando e
monitorando sua efetiva realizacdo;

Xl - a execucdo e apoio a projetos, agdes e eventos crientados
para o desenvolvimento das prdticas esportivas e o entretenimento;

Xl - a promoc¢do e realizagdo de acdes educativas e campanhas
de esclarecimento visando 4 conscientizacdo da populacéo para a
importéncia e os beneficios da pratica de esporte e das atividades de
lozer,;

XIV - a administracdo de estadios e centros esportivos municipais e
do uso de pracas e demais espacos publicos para a pratica do esporte
e recreacdo;

XV - o incentfivo e apoio & organizacdo e desenvolvimento no
Municipio de associagcdes e grupos com finalidades desportivas e
recreativas;

XVI - o desempenho de outras competéncias afins.

Parégrafo Unico - Além do cargo de Secretdrio, compreende a
seguinte estrutura administrativa:

1 — Diretoria de Promoc¢d&o e fomento ao turismo
2 — Diretoria de Esportes e espacos de lazer
3 - Assessoria Técnica.

i Sec¢do IV
Orgdos de Natureza Assistencial

Subsecdo |
Secretaria de Saldde
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Art. 28 - A Secretaria de Saldde tem por finalidade:

| - promover o levantamento dos problemas de sadde da
popuiagdo, a fim de idenfificar causas das doencas e estratégias de
combate;

Il - propor politicas e programas de sadde dirigidas & comunidade
do Municipio;

Il - executar as fungdes normativas e de controle de atuacdo do
Municipio na drea de saude;

IV - desenvolver programas de saude;

V - desenvolver 0s serv;gos de assisténcia meédica, no dmbito
mumupal

- propor a execugdo de contratos e convénios com o Estado e
a Uniao para o desenvolvimento de campanhas e programas de saude;

VIl - organizar e administrar as unidades de sadde, promovendo
atendimento as pessoas doentes e as que necessitam do socorro
imediato;

VIl - promover os servicos de assisténcia médica e odontolégica a
pessoas de baixa renda do Municipio;

IX - executar programas de assisténcia médico-odontolégica aos
alunos da rede municipal de ensino;

X - providenciar o encaminhamento de pessoas doem‘es a outros
centros de saude, quando os servicos publicos de salde local forem
insuficientes;

- promover e desenvolver, no &mbito municipal, programas de
higiene, vigil&ncia sanitdria e fiscalizag&o sanitdria;

Xl = promover, junto & populagdo local, campanhas preventivas
de educac¢do sanitdria;

Xl - promover vacinagdo, em massa da populacdo especialmente
em campanhas especificas ou em casos de surtos epidémicos;

XIV - apoio ao programa de saude da mulher, criancas e idosos,
bem assim, ao planejamento familiar;

XV - despender total apoic e recursos necessdrios ao fiel
desempenho das atividades executadas pelos agentes comunitdrios de
saude, no Municipio;

XVl - em articulagdo com &rgdos competentes, disciplinar as
condigdes de funcionamento e fiscalizar as atfividades de
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abastecimento, comercializacdo e higiene nas feiras livres, matadouros,
restaurantes e todos os estabelecimentos fornecedores de servicos de
alimentacdo ao publico;

XVII - outras atividades afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Salde, além do cargo de
Secretdrio de Saude, Secretdrio-Adjunto e da Chefia de Gabinete,
compreende a seguinte estrutura administrativa:

1- Diretoria de Atencd@o Primdria
1.1 - Coordenadoria de Saude da Mulher, do Homem, da Criang¢a,
do Jovem, do Adolescente e Idoso;
1.2- Coordenadoria do Programa Saude na Escola — PSE,
Imunizagcdo, Saude Mental;
1.3- Coordenadoria de Agentes Comunitdrios de Saude -
ACS;
1.4- Coordenadoria de Saude Bucal;
1.5- Coordenadoria do NASF - NUcleo de Apoio a Saude da
Familia.
1.6- Coordenadoria do Centro de Atencdo Psicossocial —
CAPS;
1.7- Coordenadoria  do Centro de Especialidades
Odontoldgicas — CEO;
1.8- Coordenadoria do Centro Municipal de Reabilitacdo;
1.9 Coordenadoria do Servico de Atendimento Movel de
Urgéncia SAMU;

2- Diretoria de Vigildncia em Sadde
1.1 - Coordenadoria de Vigiléncia Epidemioldgica;
1.2- Coordenadoria de Vigildncia Ambiental;
1.3- Coordenadoria de Vigildncia Sanitdria.

3- Diretoria em Auditoria Médica;
4 Diretoria do Hospital Municipal;
4.1- Coordenadoria de Administracdo do Hospital Municipal;
4.2 - Diretoria Clinica do Hospital Municipal;
5 - 03 (trés) Assessorias Técnicas.
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Subsecdo
Secretaria de Educacdo

Art, 29 - A Secretaria de Educacdo tem por finalidade:

| - elaborar politicas educacionais nas dreas do ensino bdsico;

Il - promover estudos, pesquisas e outros frabalhos que visem
aprimorar o sistema municipal de educacdo e adequar © ensino &
realidade social;

Il - promover a instalacdo, manutencdo e a administracdo das
unidades de ensino;

IV - promover o aperfeicoamento, atualizagdo e a selegdo interna
dos professores municipais;

V - promover 0s servicos de supervisdo e de orientagdo técnico -
pedagdgicos nos estabelecimentos de ensino;

VI - executar convénios para prestacdo de ensino pré-escolar,
bdsico € médio;

Vil - desenvolver programas no campo do ensino supletivo em
curso de alfabetizacdo e de treinamento profissional, adequado ds
necessidades locais de mdo-de-obra;

Vill - promover a localizagcdo de escolas municipais, através de
adequado planejamento, evitando a dispersdo de recursos;

IX - administrar os servicos de merenda escolar, no Municipio;

X - promover, em articulacdo com a Secretaria de Saude,
programas de assisténcia e de saude escolar;

Xl - promover a execucdo de afividades bibliotecdrias, apoio
diddtico, distribuicdo de livros e cadernos escolares;

Xll - elaborar programas visando & erradicagcdo do analfabetismo;

Xl - a elaboracdo e desenvolvimento de programas de educacdo
fisica, desporto e sanitdria, junto & clientela escolar e & comunidade

XIV - a celebrac@o, a coordenacdo e o monitoramento de
convénios e parcerias com associacdes e entidades afins, publicas e
privadas, para a implantacdo de programas e realizagdo de atividades
esportivas e de lazer;

XV - O desempenho de outras atividades afins.
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Paragrafo Unico - A Secretaria de Educacdo, além do cargo de
Secretdrio (a) de Educacdo, Secretdrio (a) Adjunto e da Chefia de
Gabinete, compreende a seguinte estrutura administrativa:

1 - Diretoria de SupervisGo Pedagodgica
1.1- Coordenacdo de Orientacdo Educacional;
1.2- Coordenacdo de Supervisdo Educacional;
2 - Diretoria de Administracdo
2.1 Coordenac¢do de documentacdo e pessoal
2.2 Coordenacdo de Censos e Programas
2.3Coordenacdo de Informagdes e dados sociais
2.4Coordenacdo de Alimentacdo Escolar
2.5Coordenadoria do Servico Municipal de NutricGo a
Merenda Escolar;
3. Diretoria de Ensino
3.1- Coordenadoria de Creches Municipais;
3.2- Coordenadoria de Ensino Infantil;
3.3— Coordenadoria de Educacdo Especial;
3.4— Coordenadoria de Ensino Fundamental I;
3.5- Coordenadoria de Ensino Fundamental Ii;
3.6— Coordenadoria de Educacdo de Jovens e Adultos - EJA;
3.7—- Coordenadoria de Programas Educacionais;
3.8 Coordenacdo do Busca Ativa escolar
Diretoria de Patrimdnio, Identidade e Manifestacdo
Diretorias Escolares
Vice-diretorias;
Coordenadorias escolares;
04 {quatro) Assessorias Tecnicas

o N o1~

Subsecdo lll
Secretaria de Acdo Social

Art. 30 - A Secretaria de Acdo Social tem por finalidade:
| - 0 planejamento, controle, avaliagdo e divulgagcdo das acdes

sociais e articulacdo com a rede de atendimento do Municipio;
Il — elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social
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Il — a geréncia da Politica Municipal de Assisténcia Social, em
consondncia com o que preconiza a Politica Nacional de Assisténcia
Social —= PNAS, a Leio Orgénica da Assisténcia Social — LOAS e o Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, além do desenvolvimento de servicos,
programas e projetos de acolhimento, convivéncia e socializacdo das
familios e dos individuos, conforme idenfificacdo da situacdo de
vulnerabilidade social apresentada;

IV — elaborar a pega orgamentdria da Politica Municipal de
Assisténcia social;

V —organizar e gerir arede municipal de inclusdo e protecdo social,
composta de servicos de cunho governamental e ndo governamental;

VI - organizar os servicos de Assisténcia Social com base na
tipificagdo nacional dos servicos no tipo da protecdo bdsica e especial,
referente a natureza e niveis de complexidade de atendimento;

Vil - planejar, gerenciar e executar programas, projetos e servicos
de prote¢do social bdsica, que fem como objetivos prevenir situacdes de
risco, por meio de desenvolvimento de potencialidades e p
fortalecimento de vincuios familiares e comunitdrios;

VIl - planejar, gerenciar e executar as acdes de protecdo social
especial abrangendo os servicos de pequena e média complexidode‘

XIX - Desenvolver programas especializados voltados & protecdo
de familias e individuos em situacdo efetiva de risco pessoal e social, bem
como as medidas sécio-educativas voltadas a adolescentes e adultos;

X — cadastrar, assessorar e monitorar as acdes de rede privada da
assisténcia social de beneficéncia;

Xl — criar programas o projetos direcionados o geracdo de
trabalho, emprego e renda;

Xl = articular com as demais secretarias e érgdos municipais, acdes
arficuladas com o objetivo de integracdo da intersetorialidade com
vistas na inclusGo dos destinatdrios da politica de assisténcia social;

Xlil = executar outras atividades afins.

Pardgrafo Unico - A Secretaria de A¢do Social, além do cargo de
Secretdrio (a), Secretdrio Adjunto e da Chefia de Gabinete, compreende
a seguinte estrutura:

1 - Diretoria de Programas, Politicas Sociais e de Gerenciomento da
Prote¢cdo Social Basica
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1.1- Coordenadoria do Centro de Referéncia da Assisténcia
Social = CRAS;
1.2 Coordenadoria do Cadastro Unico e Programas de
Transferéncia de Renda;
1.3 Coordenadoria de Politicas PUblicas para as Mulheres e
Diversidade de Género.
2 - Diretoria de Gerenciamento da Protecdo Social Especial
2.1 - Coordenadoria do Centro de Referéncia Especializada da
Assisténcia Social = CREAS;
3 - 02 (duas) Assessorias Técnicas.

Subsecédo IV
Secretaria da Mulher

Art. 31 - A Secretaria da Mulher tem por competéncia:

| - 0 assessoramento a todos os demais érgdos no desempenho de
suass atfribuicoes;

I - a eloboracdo, coordenacdo, desenvolvimento e
acompanhamento de programas, projetos e atividades voltadas &
promoc¢do da cidadania femining;

l - a promocdo da saude da mulher, em artficulacdo com a
Secretaria Municipal da Saude (ou outra competente);

IV - o fomento ao empreendedorismo feminino, em articulacdo
com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico (ou outra
competente);

V - a redlizagcdo de estudos, pesquisas, cursos, conferéncias e
campanhas;

VI - a promo¢do de acdes visando ao enfrentamento da violéncia
contra a mulher e a conscientizac@o de seus direitos;

Vil - a colaboragcdo técnica com orgdos e enfidades publicas do
Estado;

Vill - o acompanhamento da legislacdo que assegura os direitos da
mulher e a proposicdo de sugestdes para seu aperfeicoamento;

IX - 0 encaminhamento de denuncias de discriminagcdo contra a
mulher;

X - o incentivo &s iniciativas da sociedade civil;
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Xl - o apoio ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher no
desempenho de suas funcdes;

Paragrafo Unico - A Secretaria compreende a seguinte estrutura:

1 = Secretdrio (a) Municipal
Art. 32 - A Estrutura Administrativa da Mulher;
2 — Assessoria Técnica.

TiTuLo
Da Implantacdo da Estrutura Administrativa

estabelecida no presente Lei, entrard em funcionamento
gradualmente, & medida em que os érgdos que a compdem forem
sendo implantados, segundo as conveniéncias da Administracdo e as
disponibilidades de recursos.

Paragrafo Unico - Os elementos humanos e materiais dos érgdos
reformulados ficardo sob a responsabilidade do ora criado, cabendo ao
seu fitular a designagdo e distribuicdo dos mesmos.

Art. 29 - Os cargos de provimento em comiss@o necessdrios o
implantac@o da Estrutura Administrativa serdo os previstos nesta Lei.

Pardgrafo Unico - Os cargos de provimento em comissdo serdo
providos por ato do Prefeito, na forma prevista na Lei Orgdnica do
Municipio, a quem compete privativamente & escolha, bem como, a sua
exoneracdo.

Art. 30 - O valor da remuneracdo dos cargos de provimento em
comissGo, criados por esta Lei, serd estipuloda em vencimento, a
excecdo dos Secretdrios Municipais cuja remuneracdo serd denominada
de subsidios.

Art. 31 - O servidor efetivo nomeado para exercer cargo de

provimento em comiss@o, que venha a perceber remuneracdo inferior &
atribuida a aquele, poderd optar pela remuneracdo deste.
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TiTULO IV
Das Disposicdes Finais e Transitérias

Art. 32 - Fica o Prefeito autorizado a proceder no Orcamento do
Municipio para o corrente exercicio, aos ajustes em decorréncia desta
Lei, respeitadas as exigéncias previstas na Lei Orgdnica do Municipio.

Art. 33 - O valor da remuneracdo mensal atribuida aos servidores
ocupantes de cargos criados por esta Lei, serd o fixado na forma do
Anexo Unico que €& parte integrante desta, somente podendo ser
alterado mediante nova autorizacdo legislativa.

Pardgrafo Unico — A remuneracdo dos Secretdrios Municipais serd
denominada de subsidio e serd constituida de parcela Unica, sendo
defeso qualquer modalidade de sua divisibilidade, afravés de Lei de
iniciativa do Poder Legislativo.

Art. 34 - Ficam extintos automaticamente todos os érgdos com
atribuicdes e competéncias iguais ou assemelhadas aos ora criados.

Paragrafo Unico - Ficam extintos todos os cargos de provimento em
comiss@o ou de funcdo gratificada ndo previstos por esta Lei, ficando os
seus atuaqis ocupantes automaticamente exonerados.

Art. 35 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a fozer a
fransposicdo das atribuicdes e cargos em comissdo a parfir da
aprovagdo da presente Lei.

Art, 36 - Esta Lei entrard, em vigor, na data de sua publicacdo.

Art, 37 — Ficam expressamente revogadas fodas as disposicdes em
conftrdrio, em especial a Lei Municipal n°® 310/2013.

Gabinete do Prefeito, Desterro, em 1° de janeiro de 2025.

TIAGO SIMOES DOS SANTOS
- Prefeito Constitucional -
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) ANEXO |
CARGO, SIMBOLO, QUANTIDADE E VENCIMENTOS

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE VENCIMENTO
Secretdrio Municipal SEC 15 R$ 2.500,00
Secretdrio Municipal

Aditnio SAJ 03 R$ 1.700,00

Procurador-Geral PRG 01 R$ 5.000,00
Procurador Adjunto PAJ 0l R$ 3.000,00
Assessor Juridico AJR 02 R$ 3.000,00
Controlador-Geral CiG 01 R$ 4.000,00
Diretor DIR 37 R$ 2.000,00
Diretor Adjunto DAD 12 R$ 1.600,00
Secretdrio de Junta Militar SIM 01 R$ 1.518,00
Coordenador CDR 49 R$ 3.200,00
Chefe de Gabinete CGB 04 R$ 2.500,00
Secretdrio Pessodl SPS 02 R$ 1.600,00
Assessor Técnico ATC 22 R$ 1.600,00

* Os subsidios dos Secretdrios Municipais € do Procurador Geral séo fixados em
Lei Municipal conforme disposto no art. 29, Vi, da ConsfituicGo Federal, sé
podendo ser alterados a cada quatriénio, razdo pela qual ndo constam nesta
fabela.

1 Constituigdo Federal

Art. 29. O Municipio reger-se-a por lei orgénica, votada em dois turnos, com o intersticio minimo de dez dias, e
aprovada por dois tergos dos membros da Cdmara Municipal, que a promulgara, atendidos os principios estabelecidos
nesta Constitui¢do, na Constituicdo do respectivo Estado e os seguintes preceitos:

V - subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretdrios Municipais fixados por lei de iniciativa da Cémara
Municipal, observado o que dispéem os arts. 37, XI, 39, § 42, 150, I, 153, Hl, e 153, § 28, I; (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n2 19, de 04,06,1998)’
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ANEXO It
CARGOS E ATRIBUICOES POR ORGAO/SECRETARIA

Chefe de Gabinete

Examinar e preparar o expediente encaminhado ao fitular da
Pasta, pertinente as unidades subordinadas & Chefia de Governo ou que
a ele se reportem; executar as atividades relacionadas &s audiéncios e
representagdes do Secretdrio; receber, controlar e preparar a
comrespondéncia do Secretdrio; prestar apoio  administrativo s
Assessorias do Prefeito e drgdo municipais que reportem-se ao Gabinete;
produzir informacdes de sua drea de competéncia que sirvam de base &
tomada de decisdes € ao controle de atividades.

Secretario (a) Pessoal do Prefeito

Gestdo da agenda pessoal: Organizar e administrar a agenda
pessoal do Prefeito, incluindo compromissos particulares, reunides de
natureza ndo instifucional e eventos sociais; Controle de
correspondéncias  pessoqis: Receber, organizar e encaminhar
correspondéncias de cardter pessoal ao Prefeito, garantindo a discricdo
e a seguranca das informacdes; Articulacdo de deslocamentos pessoais:
Planejar e coordenar a logistica de deslocamentos e viagens pessoais do
Prefeito, assegurando que sejom atendidas as necessidades
relacionadas a transporte e hospedagem; Apoio administrativo pessoat:
Prestar suporte em atividades administrativas de cunho pessoal, como
organizag@o de arquivos privados e controle de despesas pessoaqis,
quando autorizado; Recepcdo de visitantes pessoais: Recepcionar e
atender pessoas que busquem confafo pessoal com o Prefeito, sempre
em conformidade com as diretrizes definidas pelo mesmo; Apoic em
eventos privados: Auxiliar na organizacdo € no acompanhamento de
evenfos de interesse pessoal do Prefeito, sem prejuizo das funcgdes
institucionais; Gestdo de comunicagdes pessoais: Filtrar ligacdes e
mensagens de cunho pessoal destinadas ao Prefeito, encaminhando
somente as consideradas relevantes ou urgentes; Discricdo e sigilo
Manter discricGo absoluta sobre as informacdes fratadas no &mbito das
suas fungdes, preservando a privacidade do Prefeito; Interacéo com o
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Chefe de Gabinete e outros setores: Colaborar com o Chefe de
Gabinete e outros setores, quando necessdrio, para a compatibilizacdo
de agendas que envolvam aspectos pessoqis e institucionais do Prefeito,
respeitando a independéncia de cada cargo.

Assessoria Técnica

Desempenhar funcdes de assessoramento técnico dos frabalhos
da Grea onde atua, elaborando plano de trabalho, avaliando recursos
necessarios, acompanhando e fiscalizando o desenvolvimento dos
servicos; assessorar na eloboracdo de projetos; identificar os problemas
de trabalho que surjom e assessorar na elaboracdo das solucdes,
orientando, analisando ou pesquisando dados técnicos e aplicando seus
conhecimentos tedricos e praticos.

Secretdrio da Junta do Servico Militar

Cooperar no preparo e execuc@o da mobilizacdo de pessoal, de
acordo com as normas baixadas pela Regido Militar; efetuar o
alistamento militar dos rasileiros, procedendo de acordo com as normas
vigentes; informar ao cidaddo alistado sobre as providéncias a serem
tomadas quando de sua mudanca de domicilio; solicitar, por intermédio
da Delegacia de Servigo Militar, a copia da Ficha de Alistamento Militar
(FAM) do dlistado que fenha fransferido residéncia para o municipio;
providenciar a atualizacdo dos dados cadastrais do cidaddo, relativos &
mudanga de domicilio, no Portal do SERMILMOB, via internet; orientar os
brasileiros que ndo possuam registro civil a comparecerem a um cartério
de registro civil, a fim de possibilitor o seu alistamento; remeter a
Delegacia de Servigo Militar a 2° via das Fichas de Alistamento Militar
(FAM), catalogadas por closse e em ordem alfabética, para
implantag@o no SERMILMOB, caso a JSM n&o seja informatizada; realizar
o carregamento dos arquivos de alistamento no Portal do SERMILMOB na
infernet, no caso de a JSM ser informatizada; manter atualizado um livro
registro contendo as dafas e nimeros dos arquivos de alistamento
carregados no Portal do SERMILMOB na internet; realizar as consultas de
cidaddo no Portal do SERMILMOB, sempre que julgar necessdrio;
providenciar a retificacdo dos dados cadastrais do cidaddo no Portal do
SERMILMOB; validar os dados cadastrais dos cidadaos que realizarem o
pré-alistamento pela internet, conferindo-os com a documentacdo
apresentada; organizar e manter em dia o fichdrio dos alistados pela JSM,
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com as 1? via das FAM catalogadas por classe e em ordem alfabética,
caso a JSM nd@o seja informatizada; restituir aos inferessados os
documentos apresentados para fins de alistamento militar, depois de
extraidos os dados necessdrios; providenciar a averbagdo dos dados dos
Exercicios de Apresentacdo da Reserva (EXAR) no SERMILMOB; fornecer
copias dos documentos militares requeridos, apds o pagamento da(s)
multa(s) ou da comprovacdo de isengdo da(s) mesmay(s) (declaracdo de
pobreza); fazer a entrega dos certificados militares mediante recibo
passado nos respectivos livros; organizar 0s processos de “arrimo de
familia”, “"notoriomente incapaz’, “adiamento de incorporagdo”,
“preferéncia de Forca Armada”, “transferéncia de Forca Armada”,
“reabilitacdo”, "2% via de Certificado de Reservista”, “Servico Alternativo”,
“recusa O prestacdo do Servico Militar”, "anulacdo de eximicdo” e
“reciprocidade do Servico Militar”, encaminhando-os & CSM, por
intermédio da Delegacia de Servigo Militar; revalidar o Certificado de
Alistamento Militar (CAM); averbar, no CAM, nas FAM ou no SERMILMOB,
as anotacdes referentes & situagdo militar do alistado, no que lhe couber;
determinar o pagamento de taxa e multas militares, quando for o caso;
informar ao cidaddo, por ocasi@io do alistamento, 0s seus direitos e
deveres com relacdo ao Servico Militar; participar & CSM, por intermédio
da Del SM, os infragdes G Lei do Servico Militar (LSM) e ao seu
Regulamento; organizar e: a. redlizar as cerimonias para entrega de CDI;
e b. executar os trabalhos de relacdes publicas e publicidade do Servico
Militar no Municipio; verificar a sifuacdo militar do brasileiro que deseje
obter passaporte, fornecendo o respectivo documento militar a que o
referido cidaddo fizer jus; e recolher & Del SM os certificados militares
inutilizados.

Secretdrio Pessoal do Vice-Prefeito.

Examinar e preparar o expediente encaminhado ao Vice-Prefeito,
pertinente as unidades que a ele se reportem; executar as atividades
relacionadas as audiéncias e representacdes; receber, controlar e
preparar a correspondéncia; prestar apoio administrativo Os Assessorias e
6rgd@io municipais que reportem-se ao gabinete; produzir informagdes de
sua drea de competéncia que sirvam de base a tomada de decisdes e
ao controle de atividades.

Secretdrio (a) - Chefe da Casa Civil
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Secrelaria oo HCOs

Exercer a direcdo-geral; orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos
do Gabinete; promover Atividades de coordenacdo polifico-
administrativas da Prefeitura com os municipes, pessoalmente, ou por
meio de entidades que os representem; coordenar as relagdes do
Executivo com o Legislativo, providenciondo os confatos com os
vereadores, recebendo suas solicitacdes e sugestdes, encaminhando-as
e/ou tomando as devidas providéncias €,se for o caso, respondendo-as;
acompanhar a tramitacdo, na Cdmara Municipal, dos projetes de lei de
interesse do Executivo e manter controle que permita prestarinformacoes
precisas ao prefeito; promover o atendimento das pessoas que procuram
o prefeito, encaminhando-as para solucionar os respectivos assuntos, ou
marcando audiéncias; organizar as audiéncias do prefeito, selecionando
os assuntos; representar oficialmente o prefeito, sempre que para isso for
credenciado; proferir despachos interlocutdrios em processos cuja
decisdo caiba ao prefeito e despacho decisdrios em processos de sua
competéncia; despachar pessoalmente com o prefeito todo o
expediente dos servicos que dirige, bem como participar de reunides
coletivas, guando convocadas; prorrogar, ou antecipar, pelo fempo que
julgar necessdrio, o expediente do gabinete.

Assessoria Técnica

Desempenhar fungcdes de assessoramento técnico dos trabalhos
da drea onde atua, elaborando plano de trabalho, avaliondo recursos
necessdarios, acompanhando e fiscalizando o desenvolvimento dos
servicos; assessorar na elaboracdo de projetos; identificar os problemas
de trabalho que surjom e assessorar na elaboracdo das solucdes,
orientando, analisando ou pesquisando dados técnicos € aplicando seus
conhecimentos tedricos e prdticos.

Secretdrio (a) de Comunicacdo

Planejar, coordenar e promover as atividades de Comunicagdo
Social do Municipio, através da imprensa falada, escrita, e televisiva e
outros meios tecnicamente recomenddveis com vistas as mais corretas,
amplas e permanentes informacdes publicas municipais.

Assessoria Técnica
Desempenhar fungdes de assessoramento técnico dos frabalhos
da drea onde atua, elaborando plano de trabalho, avaliando recursos
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necessarios, acompanhando e fiscalizando o desenvolvimento dos
servicos; assessorar na elaboracdo de projetos; identificar os problemas
de frabalho que surjiom e assessorar na eloboracdo das solucdes,
orientando, analisando ou pesquisando dados técnicos e aplicando seus
conhecimentos tedricos e praticos.

Controlador (a) Geral do Municipio

Exercer a plena fiscalizacdo contdbil, financeira, orcamentdria,
operacional e patrimonial dos 6rgdos e das entidades publicas da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, quanto &
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo de subvencdes e
renuncia de receitas; verificar a exatiddo e a regularidade das contas e
a boa execugdo do orgamento, adotando medidas necessdrias ao seu
fiel cumprimento; realizar auditoria e exercer o confrole interno e a
conformidade dos atos financeiros e orcamentdrios dos érgdos do Poder
Executivo com a legalidade orcamentdria do Municipio; no exercicio do
controle interno dos atos da administracdo, determinar as providéncias
exigidas para o exercicio do confrole externo da Administracdo Publica
Municipal Direta e Indireta a cargo da Cadmara Municipal, com o auxilio
do Tribunal de Contas; avalior o cumprimento das metas previstas no
plano pluricnual, o execucdo dos rogramas  de  governo,
acompanhando e fiscalizando a execucdo orcamentdria; avaliar os
resultados, quanto & eficacia e a eficiéncia, da gestdo orcamentdria,
financeira, patrimonial e fiscal, nos drgdos publicos da Administracdo
Municipal, bem como da aplicagdo das subvencdes e dos recursos
publicos, por entidades de direito privado; exercer o controle das
operacdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio; fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n®.
101, de 04 de maio de 2000; examinar as fases de execucdo da despesa,
inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os
aspectos da legalidade, iegitimidade, economicidade e razoabilidade,
inclusive solicitando pareceres de auditores fiscais municipais, estaduais
e federais quando julgar necessdrios; orientar e supervisionar
tecnicamente as atividades de fiscalizacdo financeira e auditoria na
Administracdo Municipal; expedir atos normativos concernentes a
fiscalizacdo financeira e & auditoria dos recursos do Municipio; proceder
Qo exame previo nos processos origindrios dos atos de gestdo
orcamentdria, financeira e patfrimonial dos érgdos da Administragcdo
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PUblica Municipal e nos de aplicacdo de recursos publicos municipais nas
entidodes de direito privado; promover a apuracdo de denuncias
formais, relativas a iregularidades ou ilegalidades pratficadas, em
relacdo aos atos financeiros e orgamentdrios, em qualquer 6rgdo da
Administracdo Municipal; propor ao Prefeito Municipal a aplicagdo das
sancdes cabiveis, conforme a legislacdo vigente, aos gestores
inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de transferéncias
de recursos do Tesouro Municipal e de contas bancdarias; sistematizar
informacdes com o fim de estabelecer a relagcdo custo/beneficio para
auxiliar o processo decisério do Municipio; implementar o uso de
ferramentas da tecnologia da informacdo como instrumento de controle
social da Administracdo Pudblica Municipal; tomar medidas que confiram
transparéncia integral cos dfos da gestdo do Executivo Municipal,
inclusive dos érgdos da Administracdo Indireta; criar comissdes para o fiel
cumprimento das suas atribuicdes; implementar medidas de integragdo
e controle social da Administracdo Municipal; promover medidas de
orientacdio e educacdo com vistas a dar efetividade ao Controle Social
e & Transparéncia da Gestdo nos orgdos Administfracdo Publica
Municipal; participar dos Conselhos de Desenvolvimento Municipal, de
Saude, Educacdo e Assisténcia Social, na forma prevista no regulamento
de cada érgdo; proceder, no ambito do seu Orgdo, & gest@o e ao
controle financeiro dos recursos orgamentdrios previstos na sua Unidade,
bem como & gest@o de pessoas e recursos materiais existentes, em
consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do
Poder Executivo; velar para que sejam. revistos ou  suspensos
temporariamente os contratos de prestagcdo de servigos terceirizados,
assim considerados agueles executados por uma contratada, pessoa
juridica ou fisica especializada, para a contratante Prefeitura Municipal
de Desterro/PB, caso a contratada tenha pendéncias fiscais ou juridicas;
exercer outras afividades correlatos.

Assessor Juridico

Apoio técnico ao Controlador-Geral: Auxiliar o Controlador-Gerall
do Municipio na elaboracdo de pareceres e estudos juridicos, bem como
no exame prévio de minutas de contratos, convénios, editais e outros atos
administrativos, quando designado; Andlise e elaboracdo de
documentos juridicos; Apoio em processos administrativos: Acompanhar
e emitir opinides em processos administrativos internos que ndo exijom
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atuagdo exclusiva do Procurador-Geral; Representacdo técnica:
Representar a Confroladoria-Geral em reunides internas ou externas:
Atendimento as demandas do Controlador, respeitando a hierarquia e
as competéncias definidas pela legislacdo municipal.

Diretor de Controle e Auditoria

Coordenar e supervisionar as atividades de auditoria e inspecdo
em orgdos e enfidades da administracdo pUblica municipal, garantindo
a andlise detalhada de processos, contas e contratos; andlise de
conformidade: Verificar a conformidade dos atos administrativos,
financeiros e contdbeis com a legisiac@o vigente, apontando eventuais
iregularidades e recomendando as medidas corretivas necessarias:
Avaliagdo de confroles internos: Avaliar a eficdcia dos controles internos
das unidades administrativas do municipio, sugerindo melhorias para
fortalecer a transparéncia e a eficiéncia na gestdo publica; Elaboracdo
de relatdrios técnicos: Preparar relatdrios técnicos das auditorias
realizadas, contendo os achados, conclusdes e recomendacgdes, para
apreciagéo da Secretaria de Confrole interno e do Prefeito:
Monitoramento de recomendacdes: Acompanhar aimplementacdo das
recomendacdes decorrentes das auditorias e inspecdes realizadas,
verificando o cumprimento das medidas corretivas propostas; Apoio &
fiscalizag@o externa: Fornecer suporte técnico e documental aos orgdios
de controle externo, como Tribunais de Contas e Ministério Publico,
quando solicitado; Gestdo de riscos: Identificar, avaliar e propor
estratégias para mitigacdo de riscos administrativos, financeiros e
operacionais no ambito da administracdo publica municipal;
Coordenagdo de equipe: Coordenar as atividades da equipe técnica
subordinada, definindo prioridades, atribuicdes e prazos para a
execugdo das tarefas de controle e quditoria.

Diretoria de Transparéncia e Probidade

Capacitagdo de servidores: Promover e parficipar de
capacitagdes para os servidores municipais em temas relacionados ao
controle interno, auditoria e boas praficas de gestd@o; Zelo pela
tfransparéncia: Assegurar a integridade, a transparéncia e a publicidade
das afividades de conftrole e auditoria, respeitando os principios da
administragcdo publica; Interacdo com demais unidades administrativas:
Articular-se com outros setores e &rgdos municipais para  obter
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informagdes e documentos necessdarios ao desempenho das atividades
de controle e auditoria; Prevencdo de irregularidades: Implementar
pratficas e ferramentas que contribuam para a prevencdo de fraudes,
desvios e outras irregularidades na administragdo publica; Atualizacdo
normafiva: Manter-se atualizado em relagcdo as normas e legislacdes
aplicGveis ao controle interno e & auditoria, garantindo a aderéncia as
melhores prdaticas.

Procurador(a)-Geral do Municipio

Representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do
Municipio; chefiar a Procuradoria Geral do Municipio, superintender e
coordenar suas afividades juridicas e administrativas e orientar-lhe a
atuagdo, inclusive no que concerne 4 elaboragdo de pareceres,
minutas, anteprojetos de Leis, Decretos, Portarias, e outros atos
administrativos; prestar consultoria juridica ao Prefeito Municipal e aos
orgdos da Administrag@o Municipal; desistir, transigir, receber e dar
quitagdo, firmar compromissos € reconhecer pedidos nas acdes de
inferesse da Fazenda Municipal, podendo delegar essas afribuicdes;
decidir sobre a propositura de ac¢do resciséria, bem como sobre a ndo
interposicdo de recurso, ouvido o Prefeito; propor ao Prefeito Municipal
arguicdo de inconstitucionalidade de leis e decretos, elaborandc a
competente representagdo; receber citagdes, infimacdes e notificacdes
nas acdes em que o Municipio seja parte; acompanhar e orientar a
elaboracdo da proposta orgamentdria da Procuradoria Geral do
Municipio; firmar, como representante legal do Municipio, contratos,
convénios € outros ajustes de qualquer naturezg; firmar, conjuntamente
com o Prefeito Municipal, os atos translativos de dominio de bens imoveis
de propriedade do Municipio, ou daqueles que vierem a ser por este
adquirido; desempenhar outras atribuicdes expressamente repassadas
pelo Prefeito Municipal.

Procurador (a) Adjunto (a)

Acompanhar o andamento e diligenciar no sentido da mais
eficiente e pronta soluc@o dos papéis e processos encaminhados ao
Procurador Geral; coordenar, redigir e elaborar os expedientes, atos e
documentos a serem assinados pelo Procurador Geral; manter registro,
controle e arquivo da documentacdo relacionada com a drea de
competéncia da Procuradoria Geral do Municipio; atender, informar e
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orientar as pessoas que tenham interesse relacionado com as fungdes e
atividades da Procuradoria Geral; supervisionar € acompanhar os prazos
e andamentos dos processos de interesse do Municipio; substituir o
Procurador Geral guando necessario; desempenhar outras atividades
que ihe forem confiadas peio Procurador Geral do Municipio;

Assessorias juridicas — 02 cargos

Apoio técnico ao Procurador-Geral: Auxiliar o Procurador-Geral do
Municipio na elaboracdo de pareceres e estudos juridicos, bem como no
exame prévio de minutas de contratos, convénios, editais e outros atos
administratives, quando designado; Andlise e elaboracdo de
documentos juridicos: Redigir pareceres, oficios, peticdes e outros
documentos de cunho juridico, desde que no dmbito de atribuicdes
especificas ou sob orientacdo do Procurador-Geral; Orientacdo juridica
interna: Prestar suporte juridico as secretarias e setores da administracdo
municipal, limitando-se &s orientagdes gerais ou consultas pontuais, em
consondncia com as diretrizes definidas pela Procuradoria-Geral; Apoio
em processos administrativos: Acompanhar e emitir opinides em
processos administrativos internos que ndo exijam atuacdo exclusiva do
Procurador-Geral; Acompanhamento legislativo: Auxiliar na andlise de
propostas legislativas de interesse do Poder Executivo, indicando
eventuais adequagdes ou impactos juridicos, sem prejuizo da
competéncia do Procurador-Geral para emisséo de pareceres formais;
Estudos de jurisprudéncia e legislacdo: Realizar pesquisas e estudos de
doutrina, jurisprudéncia e legislagcdo aplicdvel as demandas juridicas do
municipio, visando subsidiar decisdes administrativas e juridicas; Apoio em
treinamentos juridicos internos: Colaborar na preparacdo de orientacdes
ou freinamentos para servidores municipais sobre temas juridicos, quando
autorizado pelo Procurador-Geral; Representacdio técnica: Representar
a Procuradoria-Geral em reunides internas ou externas, guando
designado pelo Procurador-Geral ou pelo Prefeito; Manufencdo de
registros juridicos: Organizar e atualizar arquivos e registros de pareceres,
decisdes judiciais e oufros documentos de relevancia juridica, em
conjunto com a Procuradorio-Geral; Atendimento as demandas do
Prefeito: Fornecer suporte juridico direto ao Prefeito para demandas de
cardater administrativo, respeitando a hierarquia e as competéncias
definidas pela legislacdo municipal.
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Secretdrio (a) de Gestdo e Inovacdo em Servicos

Desenvolver estudos e coordenar projefos de modernizacdo
administrativa; coordenar a aplicacdo da politica de carreiras e
remuneracdo dos servidores publicos municipais planejar, implantar e
confrolar a instalagc@o de servigos, procedimenios e recursos que
fornecam o suporte para o funcionamento e organizacdo racional dos
orgdos municipais; acompanhar e analisar o funcionamento das
estruturas  administrativas e {écnicas da  Prefeitura, propondo
modificagcdes nas normas € méfodos de tfrabalho, na distribuicdo e
organizacdo das estruturas, dos cargos e das carreiras, na politica de
desenvolvimento de Recursos Humanos. Coordenar as relacdes entre a
administrag@o e seus servidores, definindo politica salarial; coordenar
todas as atividades relativas -a pessoal e toda a organizagdo
administrativa da Prefeitura Municipal de Juazeirinho; administrar e
fiscalizar a arrecadacdo dos tributos e contribuicdes municipais;
administrar as dividas publicas internas e externas do Municipio;
representar a Prefeitura em todos os confratos de empréstimos ou
financiaomentos, internos ou externos, quer como tomadora, quer como
avalista de qualquer enfidade da Administracdo Municipal Indireta,
assinando, para tanto, os respectivos instrumentos, bem como quaisquer
documentos a eles anexos, inclusive titulos de crédito; realizar estudos e
pesquisas para acompanhamento da conjuntura econdmica e fixacdo
de precos publicos; celebrar contratos, convénios e congéneres com a
finalidode de efetivar os objetfivos da Pasta; contabilizar as contas do
Municipio; coordenar a arrecadacdo, a guarda e aplicacdo dos recursos
publicos.

Diretoria de Gestdo

Gerenciar as atfividades relacicnadas & administracéio de pessodal,
treinamento e desenvolvimento e medicina e seguranca do tfrabalho;
Gerenciar as afividades relacionadas ao apoio e suporte administrativo;
Gerenciar as atividades relacionadas & fecnologia da informacdo
(software e hardware); Elaborar o plano de atividades das dreas sob sua
subordina¢do, baseando-se nos objetivos a serem alcancados e
disponibilidade dos recursos humanos e materiais para definir prioridades;
Estabelecer normas e procedimentos a serem seguidos, assegurando o
fluxo normal dos trabalhos e resultados previstos; Desenvolver acdes de
melhoria continua da qualidade nas acdes administrativa; Manter
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sistematica apropriada para assegurar a coleta, o armazenamento e a
atualizacdo das bases de informacdes, de forma a propiciar andlises,
avaliagdes e relatdrios sobre as atividades da diretoria.

Coordenadoria de Recursos Humanos

Realizacdo de Concursos e Processos Seletivos: Nomeacdo,
confratacdo e apresentacdo de novos servidores; Processos diversos de
assuntos relacionados aos interesses dos servidores (beneficios, icencas,
etc); Avaliacdo de desempenho; Controle de Progressaes; Realizacdo de
cdlculos, langamentos, conferéncias e demais procedimentos
relacionados & folha de pagamento; Cadastro dos novos servidores nos
sistemas; Estagios internos; Controle de férias dos servidores: Emisséio de
Certiddes de Tempo de Servico; Emissdo de Declaracdes diversas de
intferesse dos servidores; Esclarecimentos relacionados & Licenca para
Tratamento de Salde e Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da
Familia; EmissGo de Certificados de atividades de capacitacdo dos
servidores; Aposentadoria, Abono de Permanéncia e Pensdes:
Elaboragdo e/ou acompanhamento de projetos de treinamento e
capacitagdo; Orientacdo, acompanhamento de  servidores e
encaminhamentos necessdrios; Controle e acompanhamento dos
EstGgios Probatdrios; Relatérios e Arquivos diversos; Atendimento geral
aos servidores; Cadastro e arquivo de portarias; Orientacdes a respeito
da Folha de Ponto; Tradmite e devidos encaminhamentos aos processos e
documentos relacionados & vida funcional dos servidores.

Secretdrio (a) de Planejamento e Orcamento

Coletar, utilizar dos dados estatisticos sobre o Municipio e
preparagdo de indicadores relativos s necessidades bdsicas das zonas
rural e urbana; Preparagdo, conjuntamente com outras secretarias, do
orcamento anual, da lei de diretrizes orcamentdrias e do plano
plurianual; coordenar os trabalhos de processamento de dados
relacionados com todas as atividades; elaborar, com a colaboracdo dos
demais orgdos da Prefeitura, as propostas orcamentdrias, assistida por
profissional  legalmente  habilitado;  acompanhar  a execucdo
orcamentdria; dentre outras atividades afins.

Diretoria de Planejamento e Controle
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Coordenacdo de planejomento estratégico: Coordenar a
elaboracdo e implementacdo do planejomento estratégico do
municipio, em consondncia com as metas e diretrizes governamentais;
Supervisdo de projetos: Acompanhar e supervisionar a execucdo de
projetos e programas prioritdrios do municipio, garantindo a integracdo
entre as secretarias; Elaboracdo de relatdrios gerenciais: Consolidar e
apresentar relatdrios periddicos sobre o desempenho das acdes e
programas  municipais, subsidiondo a tomada de decisdes pela
administracdo; Gestdo de indicadores de desempenho: Monitorar os
indicadores de desempenho municipal, propondo agjustes e acdes
corretivas para o alcance das metas estabelecidas; Articulac@o
intersetorial: Promover a articula¢do entre as diversas secretarias e 6rgdos
municipais, assegurando a infegracdo e a eficiéncia nas acdes de
planejomento e controle. ‘

Coordenadoria de Dados e estatisticas

Gest@o de banco de dados: Coletar, organizar € manter
atualizados os dados e informagdes estratégicas do municipio,
garantindo a acessibilidade e a seguranca das informagdes; Producdo
de estatisticas publicas: Elaborar e divulgar estafisticas que subsidiem o
planejomento, a formulacdo e a avaliacdo de politicas puiblicas
municipais; Andlise de dados socioecondmicos: Realizar estudos e
andlises com base em dados socioecondmicos, demogrdficos e
ambientais, orientando a definicdo de prioridades e politicas municipais;
Suporte técnico: Fornecer suporte fécnico as secretarios e érgdos
municipais no uso de informagdes estatisticas para planejomento e
execugdo de programas; Desenvolvimento de indicadores: Elaborar e
acompanhar indicadores de desempenho relacionados as dreas
prioritdrias da administrac&o publica municipal.

Coordenadoria de Acompanhamento Orcamenidrios

Monitoramento orcamentdrio; Acompanhar a execucdo do
orcamento municipal, verificando o cumprimento das metas fiscais e
orcamentadrias estabelecidas na Lei Orcamentdria Anual (LOA); Gesté&o
de informac¢des financeiras: Coletar e organizar informagdes sobre
receitas, despesas e transferéncias, garanfindo a fransparéncia e o
confrole financeiro; Andlise de compatibilidade: Verificar a
compatibilidade das propostas de programas e projetos com o Plano
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Secrefaria de cive Broablice

Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO);
Elaborac@o de relatdrios financeiros: Preparar relatdrios fécnicos e
financeiros sobre a execucdo orcamentdria para subsidiar as decisdes do
Secretdrio de Planejomento e Or¢camento; Apoio técnico ao
planejomento financeiro: Auxiliar na elaboracdo de projecdes
financeiras e no planejamento orcamentdrio de médio e longo prazo,
garantindo a sustentabilidade fiscal.

Secretdrio (a) de Financas

Receber, pagamento, a guarda e movimentacdo dos dinheiros e
de valores do Municipio; registrar e controle contdbil na administrac@o
orcamentdria, financeira e patrimonial do Municipio; fiscalizar e proceder
tomada de contas dos orgdos da administragdo centralizada
encarregada da movimentacdo de dinheiros e outros valores; processar
a despesa e manter o registro e 0s controles da administracdo financeira,
contdbil e patrimonial do Municipio; preparar os balancetes, bem como
o balango geral do Municipio e prestacdes de contas de recursos extra
orcamentdrios com apoio e assisténcia direta de profissionais habilitados;
receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do
Municipio; controlar a execucdo fisica e financeira dos planos e
programas municipais de desenvolvimento, assim como avaliar os
resultados; dentre outras atividades afins

Diretoria de Contabilidade e Financas

Orientar, supervisionar e normatizar os trabalhos e funcdes da
administracdo orcamentaria, financeira e ae
contabilidade; Acompanhar o registro contdbil, segundo o plano
estabelecido pela administracdo superior; Executar a programa¢do
orcamentdria e financeira da PMJ conforme 0s compromissos € recursos
disponibilizados; Executar os pagamentos das folhas mensais dos
servidores da PMJ; Analisar e consolidar as demonstracdes
contébeis; Subsidiar a elaboracdo da prestacdo de contas da PMJ; Zelar
pela regularidade das contas; Manter atualizada a documentagcdo para
regularidade fiscal; Coletar, supervisionar e orientar as atividades
relacionadas &s informacdes estatisticas oficiais da Instituicdo;
Responsabilizar-se pela insercdo de dados nos sistemas oficiais de coletas
estatisticas; e Disponibilizar as informacdes estatisticas oficiais.

44

Rua Cbnego Florentino, n° 01, Centro, Desterro/PB, CEP: 58.695-000

Tiago Simées dos Santos Fone: (83) 3473-1171
_CPE 0732 5




7}

ag0 5 0 3imbes o

DE OUTUBRO DE )
A

Assessorias Técnicas - 02 cargos

Desempenhar fungdes de assessoramento técnico dos frabathos
da drea onde atua, elaborando plano de trabalho, avaliando recursos
necessdrios, acompanhando e fiscalizando o desenvolvimento dos
servicos; assessorar na elaboracdo de projetos; identificar os problemas
de ftrabalho que surjom e assessorar na elaboracdo das solucdes,
orientando, analisando ou pesquisando dados técnicos e aplicando seus
conhecimentos tedricos e praticos.

Secretdrio (a) de Obras, Saneamento e Urbanismos

Elaborar, atualizar € promover a execucdo de planos municipais
de desenvolvimento, bem como elaborar projetos, estudos e pesquisas
necessdrias co desenvolvimento das politicas estabelecidas pela
Administracdo Municipal; elaborar e planejar os programas de obras
publicas da Administrac@o Municipal € coordenar sua execugdo; propor
diretrizes gerais, normas e projetos referentes & estrutura vidria do
Municipio; estudar e elaborar projetos de obras publicas municipais € 0s
respectivos orcamentos; apropriar e confrolar os custos das obras
publicas; executar as atividades relacionadas & constru¢cdo de obras
publicas e instalacdes para prestacdo de servicos & comunidade;
executar as atividades de construcdo e manutencdo do sistema vidrio
do Municipio; executar as atividades relacionadas com constru¢do de
pracas, parques e jardins; acompanhar e fiscalizar as obras publicas
contratadas com terceiros no dmbito de sua competéncia; elaborar
projetos e promover a construcdo, pavimenta¢cdo e conservagdo de
estradas e caminhos municipais e vias publicas; conservar, manter e
administrar a frota de veiculos e mdaguinas da Prefeitura; fiscalizar o
cumprimento das normas referentes a posturas municipais; executar os
servicos de guarda dos predios e edificagdes mantidas pelo Municipio;
executar os servicos de limpeza urbana, coleta de lixo € conservacdo das
vias publicas; a construcdo e conservacdo de vias urbanas, galerias,
meios-fios, e pavimentacdo urbanag;- a fiscalizagdo das obras publicas
contratadas; executar a politica de consfrucdo de pequenos e meédios
acudes e pocos; mobilizar o érg&o competente municipal no senfido de
incentivar a coleta de lixo e limpeza das artériaos, antes e apds a
realizacdo de festas e eventos; o desempenho de outras atividades afins.

Diretoria de Infraestrutura
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Cretaria ce

Formular, executar e avalior a acdes de desenvolvimento da
Infraestrutura Urbana, em consonéncia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislacdo vigente; execucdo de atividades
concernentes a conservagdo das vias e logradouros pblicos, bem como
das instalagdes em geral destinadas & prestacdo de servicos &
comunidade; apoiar a Secretariac Municipal de Infraestrutura  na
elaboracdo de projetos de obras publicas e respectivos orcamentos;
acompanhar o fiscalizacdo de construcdes pulblicas e particulares
mantendo atfualizado o arquivo de plantas e de edificacdes particulares:;
fornecer & Secretaria Municipal de Infraestrutura dados e informacdes
relativas as obras realizadas no Municipio; acompanhar os frabalhos
topograficos necessdrios para a realizacdo de obras e servicos de
competéncia do Municipio; assessorar os demais org&os municipais,
quando solicitada; e desempenhar outras competéncias afins.

Coordenacdo de lluminacdo Pablica

Executar os servicos de lluminac@o PUblica, estabelecendo
pricridades de iluminacdo e executar os projetos de iluminacdo de festas
e oufros eventos; zelar pela manutencdo da rede de iluminacdo,
realizando a troca de lGmpadas, entre outras diversas atribuicdes da
drea.

Coordenadoria de Cemitério Piblico

Realizar sepultamentos; registrar os ébitos nos livros: anotar os
registros nas plantas das quadras; manter os registros dos ftitulos de
aforamento perpétuo; manutencdo e limpeza geral da drea.

Diretoria de Transito e Transportes

Coordencar, fiscalizar e operacionalizar 0os meios de fransporte;
planejar, controlar e acompanhar a manuten¢cdo preventiva e
recuperatfiva da frota, determinando orientacdes sobre o servico de
manutengcdo de primeiro e segundo escaldes; manter atualizado o
cadastro de veiculos da frota e de veiculos locados, adotando medidas
para o cumprimento das normas legais estabelecidas com relacdo a
veiculos e motoristas; estabelecer critérios técnicos para o treinamento
de motoristas de veiculos oficiais; identificar os motoristas responsaveis
pelo cometimento de infracdes de transito para adogdo de medidas
administrativas cabiveis; apurar a responsabilidade dos danos causados
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Babilicos

a velculos da frota sob sua responsabilidade e controle; planejar e
contfrolar o consumo de combustiveis e lubrificantes, bem como as
despesas com locacdes de veiculos; proceder ao emplacamento e do
licenciaomento dos veiculos da frota sob sua responsabilidade.

Assessoria Técnica - 02 cargos

Desempenhar fungdes de assessoramento técnico dos frabalhos
da drea onde atua, elaborando plano de trabalho, avaliando recursos
necessdarics, acompanhando e fiscalizando o desenvolvimento dos
servicos; assessorar na elaboracdo de projetos; identificar os problemas
de frabalho que surjom e assessorar na elaboragcdo das solucdes,
orientando, analisando ou pesquisando dados técnicos e aplicando seus
conhecimentos tedricos e prdticos.

Secretdrio (a) de Limpeza Urbana

Executar os servicos de limpeza publica de acordo com o
planejomento, com base nas necessidades das diversas dreas da sede e
dos Distritos; Reaiizar varricdo, capina, rocagem, rasteiagem, pintura de
meio fio, retirada de terra, patrolamento de dreas publicas e retirada de
entulhos de terrenos baldios; fiscalizar empresa de coleta de residuos
solidos e manutencdo dos pontos de entulhos; coordenar equipe de
limpeza publica, supervisionando atividades bem como corrigindo
anormalidades.

Diretoria de Coletq, limpeza e zeladoria municipal

Realizar a resolucdo de problemas; dar freinamento ds equipes,
realizar escalas de folga; coordenar a drea de seguranca, pessodal,
acompanhar a prevencdo de perda; readlzar o confrole e
acompanhamento de ocorréncias; supervisionar e orientar execucdo
dos servicos de limpeza; inspecionar periodicamente os postos de
trabalho; supervisionar a manutencdo da ordem inferna nas reparticoes,
tomando as providéncias cabiveis em caso de qualquer anormalidade;
supervisionar as afividades, envolvendo instalagdes e equipamentos,
visando proteger a integridade das pessoas e do ativo imobilizado das
reparticdes; orientar e adotar medidas corretivas; sugerir medidas
preventivas e corretivas.

Assessoria Técnica
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Desempenhar funcdes de assessoramento técnico dos trabalhos
da drea onde atua, elaborando plano de trabalho, avaliando recursos
necessdrios, acompanhando e fiscalizando o desenvolvimento dos
servicos; assessorar na elaboragdo de projetos; identificar os problemas
de frabalho gque surjom e assessorar na elaboracdo das solucdes,
orientando, analisando ou pesquisando dados técnicos € aplicando seus
conhecimentos tedricos e praticos.

Secretdrio (a) de Agricultura

Fomentar o desenvolvimento e a atividade agricola do Municipio;
assistir os pequenos e médios produtores com a distribuicdo de sementes
selecionadas, bem como a assisténcia técnica necessdria; elaborar
planos e programas gue contfribuom para o desenvolvimento da
agricultura no Municipio; executar a politica de combate &s pragas;
orientar e executar a politica de armoazenamento da produgcdo no
Municipio; orientar e executar a politica cooperativista e o incentivo ao
associativismo no Municipio; a atuagd@o de forma integrada com érgdos
locais e regionais visando a implementar projetos que estimulem as
atividades de producdo vegetal, producdo animal, abastecimento
comunitdrio, industria rural caseira, irrigacdo e defesa do meio rural; o
orientacdo técnica ao produtor rural, dando preferéncia a empresa
familiar, visando o aumento da producdo da produtividade do trabalho;
o estimulo d mecanizacdo agricola, da ampliagdo dos recursos hidricos
e a preservacdo da qualidade da vida da populacdo rural;

Diretoria de Agricultura, Pecudria e Pesca

Promover a assessoria técnica, social e administrativa ao produtor
rural dando apoio a producdo, manejo e comercializacdo da agricultura
familior priorizando © comercio local, os programas e politicas
institucionais; estimular campanhas de producdo de alimentacdo
animal: forragem, fenagcdo e farelos; executar acdes voltadas o
sanidade animal e vegetal, implanfando estratégia de manejo e controle
preventivo de pragas e doencas; fomentar a criagcdo casas de sementes
crioulas do municipio; promover as atividades inerentes co Garantia
SAFRA em parceriac com as instituicdes afins; garantir o Servico de
Inspecdo Municipal e acompanhar as etapas de industrializagcdo dos
produtos de origem animal e vegetal; executar agdes que garanta as
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aftividades Convemodos com parceiros, no que d|z respet’ro QoS servicos
administrativas voltadas ao produtor rural.

Assessoria Técnica

Desempenhar fungcdes de assessoramento técnico dos trabalhos
da drea onde atua, elaborando plano de frabalho, avaliando recursos
necessdrios, acompanhando e fiscalizando o desenvolvimento dos
servicos; assessorar na elaboragdo de projetos; identificar os problemas
de frabalho que surjiom e assessorar na elaboracdo das solucdes,
orientando, analisando ou pesquisando dc:dos técnicos e aplicando seus
conhecimentos tedricos e praticos.

Secretdrio (a) de Meio-Ambiente e Recursos Hidricos

Promover agdes, visando a proteger espacos territoriais, a fauna e
a flora; promover agdes, visando aimpedir as praticas que coloquem em
risco, a fungdo ecoldgica, provoquem a extincdo de espécies ou
submetam os animais & crueldade; preservar e restaurar 0s pProcessos
ecologicos essenciais e prever o manejo ecoldgico das espécies e
ecossistemas de Juazeirinho; exigir, na forma da lei, o estudo prdtico de
impacto ambiental, a que se dard publicidade, para, somente depois,
permitir a instalagdo de obras, atividades ou parcelamento do solo,
protegendo-se de elementos causadores de significativa degradacdo
do meio ambiente; confrolar a producdo, a comercializacdo e o
emprego de técnicas e substancias que comportem risco para a vida, a
qualidade de vida e o meio ambiente; estimular e promover o
reflorestamento ecoldgico em dreds
degredadas; definicdo e execucdo das politicas agricolas e de ab
astecimento para o Municipio, visando & organizacdo da cadeia
produtiva e sua sustentabilidade econdmica e
ambiental; estabelecimento e desenvolvimento de projetos e progr
amas para a valorizagdo das afividades agropecudrias no Municipio
buscando o desenvolvimento e capacitacdo tecnoldégica; outras
atividades afins; Planejar, executar, acompanhar e monitorar
sistematicamente a politica municipal de limpeza, construcdo e
ampliagdo de reservatorios hidricos superficiais e subterréneos, prezando
pela racionalidade do recurso; fomar as demais medidas necessdarias e
compativeis com sua competéncia.

49

Rua Conego Florentino, n° 01, Centro, Desterro/PB, CEP: 58.695-000
Fone: (83) 3473-117




secrelaria de Gestao e us Publicos
Diretoria de programas de educacdo ambiental

Sensibilizar e conscientizar a populacdo quanto as questdes
ambientais, sua preservacdo, conservagdo e melhoria; implementar o
Politica de Educacdo Ambiental; promover a participagcdo do Municipio
nos diversos programas nacionagis e internacionais de educagdo
ambiental; fomentar atividades que envolvam o comunicagcdo
educativa; desenvolver e apoiar a realizacdo de estudos, pesquisas e
metodologias de educacdo ambiental; produzir material diddtico e
informativo; reunir, tratar e disseminar o conhecimento acumulado nessa
dreq; promover a capacitagcdo dos recursos humanos; monitorar e
avaliar praticas de educacdo ambiental; e difundir programas e
campanhas educativas de temas relacionados ao meio ambiente.

crelaria o

Assessoria Técnica

Desempenhar funcdes de assessoramento técnico dos frabalhos
da drea onde atua, elaborando plano de frabalho, avaliando recursos
necessdrios, acompanhando e fiscalizando o desenvolvimento dos
servicos; assessorar na elaboragdo de projetos; identificar os problemas
de trabalho que suriom e assessorar na elaboracdo das solugdes,
orientando, analisando ou pesquisando dados técnicos e aplicando seus
conhecimentos tedricos e préticos.

Secretdrio (a) de Cultura

Formular, coordenar e executar as politicas e planos voltados para
atividodes histérico-culturais e artisticas do Municipio; promogdo,
coordenacdio e execucdio de pesquisas, estudos e diagndsticos visando
a subsidiar as politicas, os planos, os programas, 0s projetos e as agcdes da
Secretariac  no dominio histérico-cultural e artistico; preservagdo,
ampliccdo, melhoria e divulgagcdo do pafrimdénio histérico-cultural,
arquiteténico e artistico do Municipio de Desterro/PB; promo¢do e o
incentivo a exposicdes, cursos, semindrios, palestras e eventos visando a
elevar e enriquecer o padrdo cultural da comunidade; promogdo,
criacdo, desenvolvimento e administracdo de teatros, centros culturais,
bibliotecas e outros espacos e equipamentos voltados para a
preservacdo de valores histdricos e para o fomento de atividades
culturais e artisticas; formular, administracdo e confrole de convénios,
acordos e contratos com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais
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e internacionais para o desenvolvimento de projetos culturais e turisticos,
na drea de competéncia do Municipio;

Assessoria Técnica

Desempenhar fungdes de assessoramento técnico dos trabaihos
da drea onde atua, elaborando plano de frabalho, avaliondo recursos
necessdrios, acompanhando e fiscalizando o desenvolvimento dos
servicos; assessorar na elaboracdo de projetos; identificar os problemas
de frabalho que suriom e assessorar na elaboracdo das solugdes,
orientando, analisando ou pesquisando dados técnicos e aplicando seus
conhecimentos tedricos e praticos.

Secretdrio (a) de Turismo, esporte e lazer

Elabora e propor as politicas municipais de furismo, esporte e lazer,
de promog¢do do protagonismo juvenil e as politicas antidrogas, bem
como as acdes necessdrias & sua implantacdo; o organizagdo e
divulgacdo do calenddrio de eventos esportivos e de recreagcdo do
Municipio, promovendo, apoiando e monitorando sua efetiva realizacdo;
a execucdo e apoio a projetos, agcdes e eventos orientados para o
desenvolvimento das prdficas esportivas € © entretenimento; a
promocdo e redlizacdo de acdes educativas e campanhas de
esclarecimento visando & conscientizacdo da populacdo para a
importéncia e os beneficios da prdtica de esporte e das atividades de
lazer; a administracdo de estadios e centros esportivos municipais e do
uso de pracas e demais espacos publicos para a pratica do esporte e
recreacdo; o incentivo e apoio & organizacdo e desenvolvimento no
Municipio de associagdes e grupos com finalidades desportivas e
recreativas; a formulacdo de politicas, planos e programas de esportes e
recreacdo, em articulacdo com os demais orgdos municipais
competentes e em consonéncia com os principios de integracdo social
e promocdo da cidadania; a promoc¢do e coordenacdo de estudos e
andlises visando & atfrac@o de investimentos e a dinamizacdo de
atividades esportivas e recreativas no Municipio; O desempenho de
outras atividades afins.

Diretoria de Promocdo e fomento ao turismo
Fomentar politicas de atracdo de investimentos juntamente com
orgdos governamentais e instituicdes para incentivar a instalagcdo de
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novos empreendimentos que observem a vocacdo turistica do
Municipio, como também o crescimento e inovacdo dos j& instalados;
incentivar o associativismo e cooperativismo; promover a integragdo de
instituicdes de apoio aos diversos seguimentos da cultura, industria e
comércio, sobretudo cos micros e pequenos empreendedores para
fortalecimento das vocacdes municipais, enfatizando a divulgacdo da
cidade e atracdo de turistas.

Diretoria de Esportes e espacos de lazer

Coordenar os Eventos Esportivos na idealizacdo, planejamento,
organizac&o e realizacdo de atividades, visando a manutengdo da
saUde do cidaddo e melhoria de qualidade de vida através de sua
efetiva participagdo nos eventos ou dpenas como espectador,
proporcionando momentos de lazer e bem-estar.

Assessoria Técnica

Desempenhar funcdes de assessoramento técnico dos trabalhos
da drea onde atua, elaborando plano de frabaiho, avaliondo recursos
necessdrios, acompanhando e fiscalizando o desenvolvimento dos
servicos; assessorar na elaboracdo de projetos; identificar os problemas
de trabalho que surjiom e assessorar na elaboragcdo das solucdes,
orientando, analisando ou pesquisando dados técnicos e aplicando seus
conhecimentos tedricos e praticos.

Secretdrio (a) de Sadde

Promover o levantamento dos problemas de saude da populacdo,
a fim de identfificar causas das doencas e estratégias de combate;
propor politicas e programas de sadde dirigidas & comunidade do
Municipio; executar as fungdes normativas e de controle de atuacdo do
Municipio na drea de salde; desenvolver programas de saude;
desenvolver os servicos de assisténcia médica, no dmbito municipal;
propor a execucdo de contratos e convénios com o Estfado e a Unido
para o desenvolvimento de campanhas e programas de saude;
organizar e administrar as unidades de saude, promovendo atendimento
as pessoas doentes e ds que necessitam do socorro imediato; promover
os servicos de assisténcia médica e odontoldgica a pessoas de baixa
renda do Municipio; executar programas de assisténcia médico-
odontoldgica aos alunos da rede municipal de ensino; providenciar o
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encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de saude,
quando os servigcos publicos de saude local forem insuficientes; promover
e desenvolver, no &mbito municipal, programas de higiene, vigildncia
sanitdria e fiscalizacdo sanitdria; promover, junto & populacdo local,
campanhas preventivas de educagdo sanitdria; promover vacinagdo,
em massa da populacdo especialmente em campanhas especificas ou
em casos de surtos epidémicos; apoio ao programa de satde da mulher,

riancas e idosos, bem assim, ao planejamento familiar; despender total
apoio e recursos necessarios ao fiel desempenho das atividades
executadas pelos agentes comunitdrios de sadde, no Municipio; em
arficulagcdo com dorg&os competentes, disciplinar as condicdes de
funcionamento e fiscalizar as atividodes de abastecimento,
comercializagdo e higiene nas feiras livres, matadouros, restaurantes e
todos os estabelecimentos fornecedores de servicos de alimentacdo ao
publico; outras atividades afins.

Secretdrio (a) Adjunto (a)

Assisténcia ao Secretdrio Titular: Auxilior o Secretdrio fitular nas
atividades administrativas, operacionais e estratégicas da Secretario,
atuando como substituto imediato em suas auséncias ou impedimentos;
Coordenagcdo de programas e projetos especificos: Coordenar
programas, projetos e acdes delegadas pelo Secretdrio titular,
assegurando a execucdo e o alinhamento com as direfrizes da
Secretaria; Supervisdo de setores: Supervisionar dreas ou departamentos
da Secretaria, conforme designacdo do Secretdrio titular, monitorando o
cumprimento de metas e resultados; Participacdo em reunides e eventos:
Representar a Secretario em reunides, eventos e audiéncias publicas,
quando autorizado pelo Secretdrio titular ou pelo Prefeito; Producéo de
relatdrios técnicos: Elaborar relatérios e pareceres técnicos sobre temas
de relevancia para a Secretaria, subsidiondo a tomada de decisdes
estratégicas; Arficulagdo com outros érgdos e entidades: Promover o
articulacdo entre a Secretaria e outros drgdos municipais, estaduais,
federais ou enfidades privadas, sempre em conformidade com as
diretrizes do Secretdrio fitular, Acompanhamento de politicas publicas:
Monitorar a implementagdo de politicas publicas sob a responsabilidade
da Secretaria, identificando e sugerindo melhorias; Gestdo de demandas
internas: Acompanhar e atender demandas administrativas internas da
Secretaria, garantindo a organizagcdo e o fluxo eficiente de processos;
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Apoio & equipe técnica: Prestar suporte técnico e administrativo as
equipes subordinadas, facilitando o execugdo de atividades e o
infegracd@o entre setores; Zelo pela continuidade administrativa: Garantir
a continvidade das atividades da Secretaria em casos de fransicdo ou
auséncia prolongada do Secretdrio fitular, respeitando os limites de suas
atribuicdes e as normas legais aplicaveis.

Chefia de Gabinete

Examinar e preparar o expediente encaminhado ao fitular da
Pasta, pertinente &s unidades subordinadas & Secretaria de Saude ou
que a ele se reportem; executar as atividades relacionadas as audiéncias
e representacdes do Secretdrio; receber, controlar e preparar a
correspondéncia do Secretdrio; prestar apoio  administrativo  as
Assessorias do Secretdrio e Orgdo municipais que reportem-se a
Secretaria; produzirinformacgdes de sua drea de competéncia que sirvam
de base & tomada de decisdes e ao controle de atividades.

Diretoria de Atencdo Primdria

Coordena, supervisiona e elabora programas e politicas de salde
a nivel municipal; coordena e supervisiona programas de sadde
implantados no municipio de acordo com politicas estaduais e federais,
em todas as unidades bdsicas de saude. Incluindo a gestdo de pessodl,
de materiqis e patrimonio.

Coordenadoria de Saide da Mulher, do Homem, da Crianca, do

Jovem, do Adolescenie e idoso

Formular, em parceria com outras dreas da Secretaria de Saude, a
Politica Nacional de Atencdo Integral & Saude da Mulher; apoiar e
incentivar a formacdo de profissionais de sadde para o implantagdo e
implementacdo da atencdo qualificada & sadde da mulher; investir na
ampliocdo e fomentar a criocgdo de tecnologias adequadas para a
atencdo integral & sadde da mulher; Criar instrumentos gerenciais para
apoiar a implementacdo, acompanhamento, controle e avaliogdo das
politicas, acdes e servicos de saude; Apaoiar as organizagdes de mulheres
para o controle social.

Coordenadoria do Programa Saidde na Escola - PSE, Imunizacdo,
Satde Mental
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Estabelecer em parceria com 0s profissionais da educagdo
estratégias comuns de operacionalizagdo do Programa Sadde na Escola,
considerando nesse planejamento as diretrizes e os principios
preconizados pela Politica Nacional da Atengdo Bdsica e o Projeto
Politico Pedagdgico das escolas; contribuir no debate para a inser¢do
transversal dos temas da sadde no curriculo escolar; parficipar do
planejomento, monitoramento e avaliagcdo das agdes desenvolvidas;
participar do processo de educagdo permanente em sadde; realizar
visitas domiciliares e parficipar de grupos educativos e de promogdo da
saude, como forma de complementar as atividades clinicas para o
cuidado dos escolares, sobretudo para grupos de escolares mais
vulnerdveis a determinadas situagdes priorizadas pela equipe; orientar
sobre a necessidade de realizacdo das vacinas conforme estabelecido
neste Caderno, quando indicadas; realizar fiagem da acuidade visual
de escolares de acordo com a Tabela de Snellen, conforme preconizado
neste Caderno. Os escolares cujas alteracdes na acuidade visual forem
constatadas pelos enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem
devem ser encaminhados para o médico da equipe de Saude da
Familia; realizar acdes de promogcdo de saude alimentar e tfrabalhos com
grupos no ambiente escolar, dirigidos aos alunos, professores,
funciondrios e pais dos alunos.

Coordenadoria de Agentes Comunitdrios de Sadde - ACS

Participar do processo de fenitorializagdo e mapeamento da area
de afuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos e vulnerabilidades; manter atualizado o cadastramento
das familias e dos individuos no sistema de informagdo indicado pelo
gestor municipal e utilizar, de forma sistemdtica, os dados para a andlise
da situacdo de salde considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demogrdficas e epidemioldgicas do territdrio,
priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;
realizar o cuidado da satde da populacdo adscrita, priorifariamente no
Ambito da unidade de salde, e quando necessdrio no domicilio € nos
demais espacos comunitdrios (escolas, associacdes, entre outros); realizar
acdes de atencdo a saude conforme a necessidade de saude da
populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestdo local; garantir da atencdo a satde buscando a integralidade por
meio da realizac@o de agdes de promocdo, protegdo e recuperagdo
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da salde e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da
demanda espontdnea, da realizagcdo das agdes programaticas,
coletivas e de vigildncia & salde; realizar reunides de equipes a fim de
discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das agdes da equipe,
a partir da utiizacdo dos dados disponiveis; acompanhar e avaliar
sistematicamente as acdes implementadas, visando & readequagdo do
processo de trabalho; e realizar outras agdes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais. Outras atribuicdes
especificas dos profissionais da Afencdo Bdsica poderdo constar de
normatizacdo do municipio e do Distrito Federal, de acordo com as
prioridades definidas pela respectiva gestdo e as prioridades nacionais e
estaduais pactuadas.

Coordenadoria de Saude Bucal

Organizar e implantar programas de saide bucal na Rede Bdsica
de Salde, nas dreas preventivas e curativas; avaliar e controlar o
execucdo dos programas de saude bucal; avaliar e controlar o
desempenho dos profissionais de odontologia e auxiliares da Rede Bdsica
de Salde e Unidades Escolares; avaliar e controlar os aspectos
qualitativos e quanfitativos dos servicos odontfolégicos prestados;
controlar e prover o bom funcionamento dos equipamentos
odontoldgicos da Rede; manter e regular o estoque e fluxo dos insumaos,
medicamentos odontfolégicos, materiacis de consumo e instrumentais
necessdrios & execucdo das atividades programadas; promover
freinomentos e reciclagens dos profissionais e auxiliares da Rede;
apresentar os relatdrios e estatisticas das atividades de sua drea.

Coordenadoria do NASF - NiGcleo de Apoio a Saide da Familia

Identificar, em conjunto com as equipe de SF e a comunidade, s
atfividades, as acdes e as praticas a serem adotadas em cada uma das
dreas cobertas; identificar, em conjunto com as equipe de SF e a
comunidade, o publico prioritdrio o cada uma das agdes; atuar, de
forma integrada e planejada, nas afividades desenvolvidas pelas
equipes de SF e de Internacdo Domiciliar, quando estas existirem,
acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios
previamente estabelecidos; acolher os usudrios € humanizar a atengdo;
desenvolver coletivamente, com vistas & intersetorialidade, acdes que se
infegrem a outras politicas sociais, como educagdo, esporte, cultura,
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trabalho, lazer, entre outras; promover a gestdo integrada e a
participagdo dos usudrios nas decisdes, por meio de organizacdo
participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;
elaborar estratégias de comunicagdo para divulgagdo e sensibilizacdo
das atividades dos NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas,
folders e outros veiculos de informacdo; avaliar, em conjunto com as
equipe de SF e os Conselhos de Salde, o desenvolvimento e a
implementagdo das agdes e a medida de seu impacto sobre a situacdo
de saude, por meio de indicadores previomente estabelecidos; elaborar
e divulgar material educativo e informativo nas dreas de atencdo dos
NASF; elaborar projetos terapéuticos, por meio de discussdes periddicas
que permitam a apropria¢cdo coletiva pelas equipes de SF e 0os NASF do
acompanhamento dos usudrios, realizando acdes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhado.

Coordenadoria do Centro de Atenc@o Psicossocial - CAPS

Construir junto com a equipe, o projeto terapéutico da unidade
especializada de savude na atencdo a adultos com transtorno mental
grave, baseado em diretrizes técnicas do Ministério da Saude,
Organizagdo Mundial de Sadde e Secretaria de Saude de Juazeirinho;
disponibilidade em frabalhar na légica do teritdéric: conhecer,
diagnosticar, intervir e avaliar a préatica cofidiona de acordo com as
necessidades da populagdo da regido; gerenciar toda a equipe,
planejar e conduzir reunides técnicas locais com a mesma; garantir o
bom funcionamento da unidade, mantendo previsdes das necessidades
logisticas (medicamentos, insumos, alimentagdo, materiais de escritério,
etc) realizando planejamento, monitoramento, supervisdo e avaliacdo
do servico; manter registro de produtividade, preenchendo e
encaminhando mensalmente instrumentos padronizados pela Secretaria
de Saude e responder a outras tarefas conforme o necessdrio; participar
de reunides promovidas pela Secretariac de Salde sempre que
necessdrio; promover e participar de agdes intersetoriais com outras
secretarias e 6érgdos do poder publico e sociedade civil, bem como com
outros equipamentos da satde; frabathar de acordo com as diretrizes do
SUS, conforme as politicas publicas de saldde da Secretaria de Saude;
promover e estimular a participacdo popular bem como manter o
Conselho Gestor da unidade.
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Coordenadoria do Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO

Planejar, orientar, normatizar, coordenar e controlar as agdes de
Saude Bucal no Estado de Santa Catarina em nivel primdrio, secunddrio
e tercidrio, no dmbito do SUS; Promover o trabalho interinstitucional e
intersetorial na atencdo & Saude Bucal; integrar-se com os demais sefores
da Secretaria de Estado da Saude - SES/SC e entidades afins, objetivando
o interc@mbio das informacdes necessdrias ao  aprimoramento das
atividades relacionadas & Satde Bucal; elaborar e/ou divulgar normas €
rotinas de atencdo na drea de atuacdo; incenfivar, coordenar e
fornecer subsidios d implantacdo ou implementacdo de acdes de Saude
Bucal no Estado de Santa Catarina; promover, em conjunto com as
Geréncias Regionais de Saude, Comissdes Intergestores Regionais (CIR) e
municipios, a atencdo integral odontolégica afravés de acdes de
promocdo, protecdo e reabilitacdo em saltde bucal; promover e
participar de acdes educativas, de estudos e pesquisas epidemioldgicas
ou técnico-operacionais; programar, organizar e participar de cursos de
formacdo, freinamentos, reciclagens e outras atividades dessa natureza
relacionadas com a saude, junto & Diretoria de Educacdo Permanente
em Saude e TELESSAUDE; prestar assessoria técnica nos assuntos
especificos relacionados & Salde Bucal, fornecendo informacdes
referentes & Coordenacdo; elaborar projetos e articular parcerias com
outras enfidades e orgdos para a consolidacdo da estrategia de
Promoc&o de Saude Bucal; assessorar e supervisionar junto as Geréncias
Regionais de Saude, as agdes em Saude Bucal quando de sua
implantacdo e implementa¢cdo; acompanhar a implantagdo das
Equipes de Saulde, Laboratdrios Regionais de Prétese Dental, Centros de
Especialidades Odontoldgicas e outras agcdes; assessorar 0s municipios na
pactuacdio de acdes em Saude Bucal e monitorar, trimestralmente,
através dos sistemas de informacdo de saude, os indicadores pactuados
para o alcance de metas; monitorar € avalior as acdes de Salude Bucal
na Esfratégia Salde da Familia, Cenfros de Especialidades
Odontolégicas (CEO) e Laboratbrios Regionais de Protese Dental (LRPD),
segundo normas estabelecidas; promover capacitagcdes para as Equipes
de SauUde Bucal na Estratégia Satde da Familia e para os Centros de
Especialidades Odontoldgicas.

Coordenadoria do Centro Municipal de Reabilitacdo
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Coordenar a elaboracdo do diagndstico cinesioldgico funcional;
planejar, organizar, supervisionar e avaliar os projetos terapéuticos
desenvolvidos nos pacientes; acompanhar o registro no prontudrio dos
pacientes, das prescri¢des fisioterapéuticas, bem como sua evolucdo, as
infercorréncias e as condicdes de alfa da assisténcia fisioferapéutica;
integrar a equipe multiprofissional de satde, sempre que necessdrio, com
participacdo plena na atencdo prestada aos pacientes; reformular o
programa terapéutico sempre que necessdrio; estabelecer rotinas para
a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacdes
necessarias.

Coordenadoria do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia -
SAMU

Gestdo operacional: Coordenar as afividades administrativas e
operacionais do SAMU, garantindo a eficiéncia, rapidez e qualidade no
atendimento as urgénciaos e emergéncias; Supervisdo de equipes:
Supervisionar as equipes de atendimento, incluindo médicos,
enfermeiros, técnicos de enfermagem, motoristas e outros profissionais,
assegurando a organizacdo e o cumprimento das escalas de trabalho;
Planejamento estratégico: Elaborar e implementar planos de acdo para
o funcionamento do SAMU, com foco na melhoria continua dos servicos
prestados & populagdo; Gestdo de recursos: Zelar pela manutencdo e
pelo uso adequado dos veiculos, equipamentos e matericis do SAMU,
providenciando reparos e reposicdes quando necessdrio; Capacitacdo
e treinaomento: Promover a capacitagdo continua das equipes,
organizando treinamentos e simulados para aprimorar a atuagdo dos
profissionais em situacdes de emergéncia; Monitoramento de
indicadores: Acompanhar e avaliar os indicadores de desempenho do
servico, propondo melhorics baseadas nos dados coletados;
Coordenagdo de atendimentos complexos: Auxiliar na coordenacéo de
atendimentos de maior -complexidade, garantindo a arficulacéo
eficiente enfre as equipes de campo, regulacdo médica e unidades de
saude de referéncia; Interacdo com 6rgdos e entidades: Articular-se com
outros orgdos de saude, seguranca publica e defesa civil para o
atendimento integrado de ocorréncias e desastres; Elaborac@o de
relatdrios: Preparar relatdrios ftécnicos e administrativos sobre as
atividades do SAMU, para subsidiar as decisdes da Secretaria de Salde
e outros orgdos competentes; Cumprimento de normas e protocolos:
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Garantir que as normas técnicas, éticas e regulamentares aplicdveis ao
SAMU sejam rigorosamente cumpridas por fodos os integrantes da
equipe; Atendimento o demandas institucionais: Responder &s
demandas da Secretaria de Salde e de outros érgdos governamentais
relacionadas ao funcionamento do SAMU; Gestdo de conflitos: Mediar
conflitos internos entre equipes ou em relacdo a usudrios, buscando
solugdes que garantam a harmonia e o bom desempenho do servico;
Planejamento orgamentdrio: Contribuir para a elaboracdo e execucdo
do planejamento orcamentdrio e financeiro do SAMU, ofimizando a
aplicagdo dos recursos disponiveis; Divulgagdo e conscientizacdo:
Promover agdes educativas junto & populagdo sobre o uso correto do
servico de urgéncia e emergéncia, fortalecendo a relacdo entre o SAMU
€ o comunidade. ‘

Diretoria de Vigiléincia em Saide

Coordenar a elaboragdo e a execucdo da Politica Municipal de
Vigiléncia em Saude; propor normas para o planejamento e execucdo
das agdes de Vigildncia em Salde; estabelecer métodos e
procedimentos, visando & racionalizacdo e otfimizacdo das acdes de
Vigilncia em Salde; coordenar e supervisionar as atividades de
Vigildncia em Sadde, no que se refere as acdes de fiscalizacdo sanitdria;
supervisionar, orientar e avaliar as atividades de Vigil@ncia
Epidemioldgica, Sanitdria e Ambiental; supervisionar, orientar e avaliar as
afividades de Confrole de Zoonoses; zelar pelo cumprimento do
Seguranga Sanitdria do Municipio.

Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica

Planejar e supervisionar a execugdo das atividades de Vigildncia
Epidemiolégica no Municipio; acompanhar todo e qualquer evento de
inferesse epidemioldgico; acompanhar os eventos priorizados pelo
Municipio, propondo a organizagdo dos servicos de sadde visando acdes
de impacto na situacdo da saltde do Municipio; acompanhar o
desenvolvimento dos servicos de salde propondo alteracdes na
organizagdo da assisténcia e programacdo das atividades; planejar com
a equipe gerencial da Secretaria Municipal de Salde as acdes
programaticas, supervisionando o desempenho dos servicos; avaliar a
qualidade dos servicos prestados na drea da salde; coordenar os
programas j& priorizados pela Administracdo Municipal.
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Coordenadoria de Vigildncia Ambiental

Produzir, integrar, processar e interpretar informacdes, visando
disponibilizar ao SUS instrumentos para o planejomento e execucdo de
agoes relativas as atfividades de promogdo da sadde, de prevencdo e
controle de doengas relacionadas ao meio ambiente; promover os meios
para o intercdmbio de experiéncias em vigil@dncia em satde ambiental,
visando universalizar o conhecimento e sua aplicabilidade no municipio;
acompanhar e fiscalizar o cumprimento das normas técnicas aplicGveis
a vigilncia em salde ambiental.

Coordenadoria de Vigilancia Sanitdria

Planejar, programar, organizar, coordenar, controlar, avaliar e
executar agdes de orientagdo e fiscalizacdo das unidades e
estabelecimentos de salde e de interesse da salde, de produtos, de
substancias, da satde do trabalhador, do exercicio profissional, do meio
ambiente e de vigiléncia em saldde relacionadas & toxicovigilGncia e
farmacovigilGncia; processar e julgar em 1° instdncia, os autos de
procedimentos administrativos instaurados, para apuracdo de infracdes
sanitdrias, na forma da legislacdo, lavrados pelos servidores lotados ou
em exercicio; articular com érgdos de seguranca publica, objetivando
afuacdo conjunta para a execucdo de acdes de fiscalizacdo; coordena
e controla o registro de antecedentes relativos & vigiléncia sanitdria.,

Diretoria em Auditoria Médica

Examinar os procedimentos realizados no paciente, verificando se
estGo adequados aos respectivos diagndsticos e se os pagamentos
foram efetuados conforme os custos reais, que estdo definidos em
tabelas oficiais e legalmente reconhecidas (exemplo: tabelas de
honordrios médicos e de precos de medicamentos). Entretanto, o auditor
nunca interfere no frabalho do médico assistente, seu dever é apenas
emitir um relatdrio sobre a adequacdo dos procedimentos e, se for o
caso, denunciar condutas erradas ou antiéticas.

Diretoria do Hospital Municipal

Planejar, organizar e controlar o Hospital nas dreas de recursos
humanos, patrimdénio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica,
entre outras; implementar programas e projetos definidos pelo hospital;
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Tiago Simdies dos Santos

elabora planejamento organizacional;, guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrguico informagdes ou noficias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentacdio de relatdrios semesirais das atividades para andilise; outras
funcdes afins e correlatas ao exercicio das atribuicdes que lhes forem
determinadas.

Coordenadoria de Administracdo do Hospital Municipal

Planejar, organizar, controlar e assessorar o hospital nas dreas de
recursos humanos, patriménio, materiais, informacdes, financeira,
tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos definidos
pelo hospital; elaborar planejomento organizacional; promover estudos
de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional; prestar
consultoria administrativa a organiza¢cdo e aos servidores, relativamente
ao desempenho das atribuicdes do cargo; planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no o6rgdo em que atua e demais campos da
Administracd@o Municipal, quando solicitado; guardar sigilo  das
atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierdrquico informagdes ou noficias de inferesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades
para andlise; outras fungdes afins e correlatas ao exercicio das
atribuicdes do cargo que thes forem solicitadas.

Diretoria Clinica do Hospital Municipal

Assegurar a existéncia na instituicdo de condi¢gdes dignas de
trabalho e os meios indispensdveis & prdatica médica, com vistas ao
melhor desempenho do Corpo Clinico e demais profissionais de salde da
instifuicGo em beneficio dos seus usudrios; promover o registro da
instituicdo no Conselho Regional de Medicina; assegurar-se da regular
inscric@o dos membros do Corpo Clinico no Conselho Regional do Estado
- afincluindo a sua regularidade financeira - inclusive sobre o registro das
especialidades e dreas de atuacdo, imprescindivel para que possam ser
anunciadas pelo profissional; assegurar-se do adequado preenchimento
dos prontudrios, observando o que preceitua o artigo 69 do Codigo de
Ftica Médica; assegurar o pleno e autdnomo funcionamento da
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Comiss@o de Etica Médica, nas instituicdes em que se faz obrigatdria a
sua existéncia, a ela inicialmente encaminhando todos os casos onde
existam conflitos de possivel solugcdo local; manter perfeito
relacionamento com a Diretoria Clinica, membros do Corpo Clinico e
demais profissionais da instituicdo; fiscalizar a admissdo de médico na
instituicdo visando coibir o exercicio ilegal da profissdo. Para isso, deve
verificar a identificacdo pessoal do profissional, bem como sua
habilitacdo técnica e legal e sua regularidade junto ao CREMEB -
Resolugdo CREMEB n°® 277/06; zelar pelo cumprimento das disposicdes
legais e regulomentares em vigor; representar a instituicGo em suas
relacdes com autoridades sanitdrias e outfras, quando assim o exigir a
legislacdo; executar e fazer executar as orientacdes administrativas da
institui¢do; informar a Dire¢cdo Administrativa da instituic&o, sobre as
iregularidades que se relacionem com a boa ordem, asseio e disciplina
hospitalares, de modo a manter o seu adequado funcionamento.

Assessorias Técnicas - 04 cargos

Desempenhar fungdes de assessoramento técnico dos trabalhos
da drea onde atuaq, elaborando plano de frabalho, avaliondo recursos
necessarios, acompanhando e fiscalizando o desenvolvimento dos
servigos; assessorar na elaboracdo de projetos; identificar os problemas
de frabalho que surjam e assessorar na elaboracdo das solucdes,
orientando, analisando ou pesquisando dados técnicos e aplicando seus
conhecimentos tedricos e prdaticos.

Secretdrio (a) de Educacdo

Eloborar politicas educacionais nas dreas do ensino bdsico;
promover estudos, pesquisas € outros trabalhos que visem aprimorar o
sistema municipal de educacgdo e adequar o ensino & realidade social;
promover a instala¢do, manutencdo e a administracdo das unidades de
ensino; promover o aperfeicoamento, atualizacdo e a selecdo interna
dos professores municipais; promover os servicos de supervisdo e de
orientacdo técnico - pedagdgicos nos estabelecimentos de ensino;
executar convénios para prestacdo de ensino pré-escolar, bdsico e
meédio; desenvolver programas no campo do ensino supletivo em curso
de alfabetizagcdo e de freinamento profissional, adequado s
necessidades locais de mdo-de-obra; promover a localizacdo de escolas
municipais, através de adequado planejamento, evitando a dispersdo
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de recursos; administrar os servicos de merenda escolar, no Municipio;
promover, em articulagdo com a Secretaria de Sadde, programas de
assisténcia e de sadde escolar; promover a execucdo de atividades
bibliotecdrias, apoio diddtico, distribuicdo de livros e cadernos escolares:
elaborar programas visando & erradicacdo do anaifabetismo; o
elaboragdo e desenvolvimento de programas de educacdo fisica,
desporto e sanitdria, junto & clientela escolar e & comunidade: o
celebragdo, a coordenagdo e o monitoramento de convénios e
parcerias com associagdes e entidades afins, publicas e privadas, para a
implantagdo de programas e realizac@o de atividades esportivas e de
lazer; o desempenho de outras atividades afins.

Secretdrio (a) Adjunto (a)

Assisténcia ao Secretdrio Titular: Auxilior o Secretdrio titular nas
atividades administrativas, operacionais e estratégicas da Secretaria,
atuando como substituto imediato em suas auséncias ou impedimentos;
Coordenagdo de programas e projetos especificos: Coordenar
programas, projefos e agdes delegadas pelo Secretdrio fitular,
assegurando a execug¢do e o dalinhamento com as diretrizes da
Secretaria; Supervisdo de setores: Supervisionar dreas ou departamentos
da Secretaria, conforme designagdo do Secretdrio titular, monitorando o
cumprimento de metas e resultados; Participac&o em reunides e eventos:
Representar a Secretaria em reunides, eventos e audiéncias publicas,
guando autorizado pelo Secretdrio fitular ou pelo Prefeito; Producdo de
relatdrios técnicos: Elaborar relatdrios e pareceres técnicos sobre temas
de relevancia para a Secretaria, subsidiando a tomada de decisdes
estratégicas; Articulag@o com outros érgdos e entidades: Promover a
arficulagdo entre a Secretaria e outros 6rg&os municipais, estaduais,
federdis ou entidades privadas, sempre em conformidade com as
diretrizes do Secretdrio fitular, Acompanhamento de politicas publicas:
Monitorar a implementagdo de politicas publicas sob a responsabilidade
da Secretaria, identificando e sugerindo melhorias; Gestdo de demandas
infernas: Acompanhar e atender demandas administrativas internas da
Secretaria, garantindo a organizagcdo e o fluxo eficiente de processos;
Apoio & equipe técnica: Prestar suporte técnico e administrativo &s
equipes subordinadas, facilitando a execucdo de atividades e a
integracdo entre setores; Zelo pela continuvidade administrativa: Garantir
a continuidade das atividades da Secretaria em casos de fransicdo ou
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auséncia prolongada do Secretdrio titular, respeitando os limites de suas
atribuigdes e as normas legais aplicaveis.

Chefia de Gabinete

Examinar e preparar o expediente encaminhado ao fitulor da
Pasta, pertinente ds unidades subordinadas & Secretaria de Educacdo
ou que a ele se reportem; executar as aftividades relacionadas as
audiéncias e representacdes do Secretdrio; receber, controlar e preparar
a correspondéncia do Secretdrio; prestar apoio administrativo  ds
Assessorias do Secretdrio e &rgdo municipais que reportem-se @
Secretaria; produzirinformacdes de sua drea de competéncia que sirvam
de base d tomada de decisdes e ao controle de atividades.

Diretoria de Administracdo

Gestdo administrativa: Coordenar as atividades administrativas da
Secretaria de Educag¢do, garantindo o cumprimento das normas e
diretrizes estabelecidas; Controle de recursos matericis e financeiros:
Supervisionar o uso de recursos materiais e financeiros da Secretaria,
assegurando sua eficiéncia e transparéncia; Supervisdo de contratos e
convénios: Acompanhar e fiscalizar a execugcdo de contratos e
convénios celebrados pela Secretaria, assegurandc o cumprimento das
clausulas  contratuais; Acompanhamento de processos internos:
Monitorar os processos administrativos internos, promovendo celeridade
e organizagdo no atendimento das demandas; Apoio &s unidades
educacionais: Prestar suporte administrativo s unidades escolares e aos
demais 6rgdos subordinados & Secretaria.

Coordenacdo de documentacdo e pessoal

Gestdo de registros funcionais: Organizar e manter atualizados os
registros funcionais dos servidores da Secretaria de Educacdo; Controle
de frequéncia e assiduidade: Monitorar a frequéncia e a assiduidade dos
servidores, promovendo a correta aplicagdo das politicas de gestdo de
pessoal; Gestdo documental: Coordenar o arquivamento, digitalizacdo
e preservacgcdo de documentos institucionais e funcionais, garantindo sua
acessibilidade; Acompanhamento de processos seletivos: Supervisionar
e apoiar a readlizagdo de processos seletivos para contratagcdo de
servidores e outros profissionais; Atendimento qos servidores: Prestar
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atendimento aos servidores da Secretaria em questdes relacionadas &
documentacdo e gestdo de pessoal.

Coordenacdo de Censos e Programas

Gestdo de dados educacionais: Coordenar a coleta, organizacdo
e andlise de dados educacionais relacionados aos censos escolares e
programas educacionais; Acompanhamento de programas federais e
estaduais: Monitorar a execucdo de programas educacionais oriundos
de convénios com os governos estadual e federal, assegurando «
conformidade com as diretrizes; Producdo de relatdrios: Elaborar
relatérios técnicos e gerenciais com base nos dados coletados para
subsidiar o planejamento da Secretaria de Educagdo; Apoio &s escolas:
Prestar suporte técnico as unidades escolares na execucdo de acdes
relacionadas aos censos € programas educacionais; Arficulacdo com
orgdos externos: Interagir com &6rgdos de controle e monitoramento
educacional para assegurar a qualidade das informagdes repassadas.

Coordenacdo de informacdes e dados sociais

Andlise de dados sociais: Coletar e analisar dados
socioecondmicos e demogrdficos que impactam a educacdo no
municipio; Elaborag¢dio de diagndsticos: Desenvolver diagndsticos sobre
o redlidade social e educacional local, subsidiando a formulacdo de
politicas publicas; Monitoramento de demandas educacionais:
ldentificar e monitorar demandas educacionais relacionadas
vulnerabilidade social, evasdo escolar e inclusdo; interacdo com politicas
publicas sociais: Promover a infegracdo da educacdo com outras
politicas publicas sociais, contribuindo para a reducdio de desigualdades;
Apoio técnico: Fornecer informagdes estratégicas para a formulagcdo de
projetos e acdes educacionais voltados ao contexto social local.

Coordenacdo de Alimentacdo Escolar

Planejomento de carddpios escolares: Coordenar a elaboracdo
de carddpios nutricionalmente equilibrados, em conformidaode com as
normas e diretrizes do Programa Nacional de Alimentag&o Escolar (PNAE)
ouU oufro programa congénere que venha a substitui-lo ou tenha o
substituido; Supervisdo de aquisicdo de alimentos: Acompanhar os
processos de aquisicdo, armazenamento e distribuico de géneros
alimenticios para as unidades escolares; Monitoramento de qualidade:
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Garantir a qualidade e a segurangca dos alimentos oferecidos aos
estudantes, promovendo inspecdes periddicas nos  processos;
Capacitacdo de equipes: Promover a capacitacdo dos profissionais
envolvidos na alimentacdo escolar, como merendeiras e auxiliares;
Elaboragdo de relatdrios: Produzir relatérios sobre a execucdo do
programa de alimentagcdo escolar, destacando os resultados e
propondo melhorias.

Coordenadoria do Servico Municipal de NufricGo a Merenda
Escolar

Monitorar e realizar a distribuic@o quantitativa de merenda escolar
de qualidade em cada unidade escolar, com controle do estoque de
alimentos.

Diretoria de Supervisdo Pedagégica

Orientar os supervisores e orientadores no planejomento e
propostas educacionais a serem desenvolvidas na perspectiva de
alcancgar as metas estabelecidas no sistema de ensino; colaborar no
desempenho dos supervisores e orientadores educacionais e corpo
docente; dinamizar o processo educacional e promover a melhoria do
ensino; confrolar o rendimento escolar dos alunos; pesquisar as causas e
solugdes para possiveis problemas; articular o trabalho pedagdgico da
escola em parceria com os supervisores e orientadores das respectivas
instituicOes; elaborar estratégias no processo de ensino aprendizagem
para o melhoramento do IDEB escolar; desenvolver propostas em
consondncia com supervisdo e orientacdo das respectivas unidades
escolares, para o processo avdliativo na perspectiva de melhorar o
processo de ensino-aprendizagem, executar todos os demais trabalhos
inerentes ao cargo, mediante determinacdo superior.

Coordenacdo de Orientacdo Educacional

Orientar, supervisionar e executar atividades diddticas e
pedagdgicas na rede municipal de ensino, na drea de orientacdo
educacional; trabalhar diretamente com os alunos, ajudando-os em seu
desenvolvimento pessoal, em parceria com os professores, para
compreender o comportamento dos estudantes e agir de maneira
adequada em relacdo a eles e com a escola na organizacdo e
realizagcdo da proposta pedagdgica; orientar, ouvir e dialogar com pais
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€ responsdaveis, compromisso com a formacdo permanente no que diz
respeito a valores, atitudes, emocdes e sentimentos, sempre discutindo,
analisando e criticando, lidar com assuntos que dizem respeito
escolhas, relacionamento com colegas, vivéncias familiares: executar

todos os demais trabalhos inerentes co cargo, mediante determinacdo
superior.

Coordenacdo de Supervisdo Educacional
Apoiar os professores e diretores, com o objetivo de ajudar no

desempenho do corpo docente, dinamizar o processo educacional e
promover a melhoria do ensino; controlar o rendimento escolar dos
alunos, pesquisando as causas e solugbes para possiveis problemas;
orientar os professores no planejomento e desenvolvimento de estudos
de recuperagdo e de adaptacdo, atuar em parceria com a Orientacdo
Educacional e integrada com a Direcdo de todas as escolas; articular o
frabalho pedagégico das escolas, coordenar e integrar o trabalho;
participar da elaboragd@o do Plano de Desenvolvimento das Escolas;
assessorar os professores na escola e utilizacdo dos procedimentos e
recursos diddticos adequados; executar todos os demais frabalhos
inerentes ao cargo, mediante determinacdo superior.

Diretoria de Ensino
Propor, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das
atividades no ensino bdsico, de acordo com as orientacdes da Lei de

Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional- (LDB-Lei 9.394/96), definidos nas
respectivas especificacoes.

Coordenadoria de Creches Municipais

Orientar e coordenar propostas educativas para atender os
necessidades do educando que a instituicdo contempla na perspectiva
de monitorar o professor e agente educativo nas propostas
pedagdgicas; acompanhar as atividades desenvolvidas pelo professor e
agente educativo em sala de aula, ou fora dela.

Coordenadoria de Ensino Infantil

Orientar e coordenar acdes pedagodgicas, recreativas, [Gdicas e
culturais, propostas pela equipe pedagdgica da unidade de ensino:
promover propostas socioculturais; coordenar plantées pedagdgicos;
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estabelecer vinculos afetivos e de froca com adultos e criancas,
fortalecendo sua autoestima e ampliondo gradativamente suas
possibilidades de comunicagdo e interacdo social.

Coordenadoria de Educacdo Especial

Contribuir no suporte pedagdgico aos docentes em assuntos
referentes & Educagdo Inclusiva; aprofundar e ampliar a abordagem da
inclusdo aos docentes; desenvolver capacitacdes contfinuadas,
possibilitando  aos participantes conhecimentos bdsicos de Lingua
Brasileira de Sinais e da Cultura Surda, assim como as diversas
Necessidades Educacionais Especiais (NEE); promover uma cultura de
convivéncia com as diferengas e as exigéncios legais da Educacdo
Inclusiva.

Coordenadoria de Ensino Fundamental |

Coordenar as propostas pedagdgicas inerentes aos anos iniciais,
na perspectiva de promover melhoramentos no processo ensino-
aprendizagem; orientar avaliagcdes propostas pelo sistema de ensino nas
esferas Federal, Estadual € Municipal (Provinha Brasil, AMAJU); elaborar
estratégias que atendam &s necessidades da realidade da instituicdo de
ensino.

Coordenadoria de Ensino Fundamental Il

Coordenar as propostas pedagdgicas inerentes aos anos finais, na
perspectiva  de promover melhoramentos no processo  ensino-
aprendizagem:; orientar avaliagdes propostas pelo sistema de ensino nas
esferas Federal, Estadual e Municipal (Prova Brasil, AMAJU), elaborar
estrategias que atendam &s necessidades da realidade da instituicdo de
ensino.

Coordenadoria de Educacdo de Jovens e Adultos - EJA

Coordenar as atividades desenvolvidas de forma que oportunize
aos jovens, adultos, idosos, apenados e jovens em conflito com a lei, fora
da faixa etdria da escolaridade regular, a concluséo e continuidade de
estudos; elaborar propostas que atendam as especificidades do
educando da respectiva modalidade; implementar politicas de incluséo
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e permanéncia nas escolas para adolescentes e jovens que se
encontram em regime de liberdade assistida e em situacdo de risco.

Coordenadoria de Programas Educacionais

Monitorar as metas pedagdgicas estabelecidas na esfera Federal
dos respectivos programas: Programa Mais Educacdo, PSE (Programa
Saude na Escola), PNAIC (Programa Nacional de Alfabetizacdo na ldade
Certa), PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola); coordenar o
desempenho do processo ensino-aprendizagem do educando no
dmbito avaliativo; capacitar os coordenadores € monitores para
educacdo integral, de modo gue o programa desenvolva de forma
fluente, clara e objetiva.

Coordenacdo do Busca Ativa Escolar

Identificagcdo de alunos fora da escola: Coordenar agdes para
identificar criangas e adolescentes em situacdo de evasdo ou fora da
escola, em parceria com 6&rgdos e comunidades; Mobilizacdo
intersetorial: Articular agdes junto as secretarias municipais, conselhos
tutelares e entidades comunitdrias para garantir o acesso e permanéncia
dos alunos na escola; Gestdo de informacdes: Manter um banco de
dados atualizado sobre os alunos em situacd@o de evasdo, elaborando
relatérios periddicos para subsidiar a tomada de decisdes; Elaboracdo de
estratégias: Desenvolver estratégias para superar barreiras de acesso &
educag¢do, como fransporte, documentacdo e inclusdo de alunos em
programas sociais; Monitoramento de resultados: Acompanhar e avaliar
a eficdcia das agdes realizadas, propondo melhorias continuas para a
reducdo da evasdo escolar.

Diretoria de Patriménio, Identidade e Manifestacdo

Gestdo do patriménio educacional: Coordenar a identificacdo,
registro e conservacdo do patrimdnio fisico e cultural vinculado & rede
municipal de ensino; Promocd&o da identidade escolar: Desenvolver
projetos que fortalecam a identidade cultural e histérica das escolas
municipais, envolvendo o comunidade escolar; Valorizacdo de
manifestagcdes culturais: Incentivar e organizar manifestacdes artisticas e
culturais no ambiente escolar, promovendo a diversidade e a inclusdo;
Apoio técnico as unidades escolares: Oferecer suporte técnico para a
preservacdo e uso adequado do patriménio educacional, incluindo
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mobilidrio e equipamentos; Elaboracdo de relatérios e inventdrios:
Produzir relatdrios e inventdrios detalhados sobre o patimdnio
educacional do municipio, assegurando a fransparéncia e a correta
gestdo.

12 Diretores Escolares Municipais

Gest&o escolar: Planejar, coordenar e supervisionar as atividades
pedagogicas, administrativas e financeiras da escola, garantindo o
cumprimento das metas estabelecidas; Lideranca da equipe: Promover
a integragdo e o bom desempenho da equipe escolar, incentivando a
formagdo contfinuada e a colaborac&o entre os profissionais;
Relacionamento com a comunidade: Representar a escola junto &
comunidade, fortalecendo os lacos entre pais, alunos e gestores
educacionais; Supervisdo de recursos e infraestrutura: Zelar pela correta
utilizagc@o dos recursos financeiros, materiais e pela conservacdo da
infraestrutura  escolar; Monitoramento pedagdgico: Acompanhar ©
desempenho académico dos alunos, promovendo acdes para a
melhoria da qualidade de ensino.

12 Diretores Adjuntos

uporte ao diretor escolar: Auxiliar o diretor na gestao pedagdgica,
administrativa e financeira da escola, assumindo suas funcdes em casos
de auséncia ou impedimento; Supervisdo de atividades especificas:
Coordenar atividades e projetos pedagdgicos ou administrativos
delegados pelo diretor escolar; Acompanhamento da rotina escolar:
Monitorar o cumprimento das rofinas escolares, garantindo «
organizagdo e o bom funcionamenfto da unidade; Mediacdo de
conflitos: Apoiar a gestéo de conflitos no ambiente escolar, promovendo
um clima de respeito e colaberacdo entre os membros da comunidade
escolar; Arficulagdo com a equipe: Focilitar a comunicacdo e
infegracdo entfre a equipe pedagdgica, administrativa e os demais
atores escolares.

12 Coordenadores Escolares

Coordenac@o pedagoégica: Planejar e acompanhar o
desenvolvimento pedagdgico das atividades escolares, assegurando a
qualidade do ensino; Apcio aos professores: Orientar e opoiar os
professores na elaboracdo de planos de aula, estratégios diddaticas e

71

Rua Cdnego Florentino, n° 01, Centro, Desterro/PB, CEP: 58.695-000
Fone: (83) 3473-1171



Tia Sl'mée dos Santos

seretaria de Ges { pICOs

avaliacdes de desempenho; Monitoramento do aprendizado:
Acompanhar o desempenho dos alunos, identificando dificuldades e
propondo solugdes pedagodgicas; Desenvolvimento de projetos: Elaborar
e implementar projetos pedagdgicos que contribuam para a formagdo
integral dos ailunos; Formagdo continuada: Promover a capacitagdo da
equipe pedagdgica, organizando palestras, oficinas e treinamentos
voltados & melhoria da prdtica docente.

541

02 Diretores de Creches Municipais

Gest@o administrativa da creche: Planejar e supervisionar as
atividades administrativas da creche, assegurando o cumprimento das
politicas educacionais e de cuidado infantil; Acompanhamento
pedagbdgico: Coordenar o planejamento e a execugdo das afividades
pedagdgicas, garantindo o atendimento integral e de qualidade s
criancas; Supervisdo da equipe: Gerir e orientar a equipe de educadores
e auxiliares, promovendo a integracdo e a capacitagdo continug;
Relacionamento com as familias: Manter um didlogo constante com as
familias das criancas, fortalecendo a parceria escola-familia no processo
educativo; Zelo pela infraestrutura: Garantr a manutencdo e
conservacdo dos espacos fisicos e recursos materiais da creche,
priorizando @ seguranga e o bem-estar das criangas.

Assessorias Técnicas — 04 cargos

Desempenhar funcdes de assessoramento tecnico dos frabalhos
da drea onde atua, elaborando plano de frabalho, avaliondo recursos
necessdrios, acompanhando e fiscalizando o desenvolvimento dos
servicos; assessorar na elaboracdo de projetos; identificar os problemas
de trabalho gue surjom e assessorar na elaboragdo das solugdes,
orientando, analisando cu pesquisando dados técnicos e aplicando seus
conhecimentos tedricos e praticos.

Secretdrio (a) de Acdo Social

Planejar, controlar, avaliar e divulgar as agdes sociais e arficulagdo
com a rede de atendimento do Municipio; elaborar o Plano Municipal de
Assisténcia Social; a geréncia da Politica Municipal de Assisténcia Social,
em consondncia com o que preconiza a Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS, a Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS e o Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, além do desenvolvimento de servigos,
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programas e projetos de acolhimento, convivéncia e socializacdo das
familias e dos individuos, conforme identificacdo da situacdo de
vulnerabilidade social apresentada; elaborar a peca orcamentdria da
Politica Municipal de Assisténcia social; organizar e gerir a rede municipal
de inclusdo e protegdo social, composta de servicos de cunho
governamental e ndo governamental; organizar os servicos de
Assisténcia Social com base na tipificagdo nacional dos servicos no tipo
da protecdo bdsica e especial, referente a natureza e niveis de
complexidade de atendimento; planejar, gerenciar e executar
programas, projetos e servigcos de protecdo social bdsica, que tem como
objetivos prevenir situacdes de risco, por meio de desenvolvimento de
potencialidades e p fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios:
planejar, gerenciar e executar as agdes de protecdo social especial
abrangendo os servicos de pequena e média complexidade;
Desenvolver programas especializados voltados & protecdo de familias e
individuos em situacdo efetiva de risco pessoal e social, bem como as
medidas socioeducativas voltadas a adolescentes e adultos: cadastrar,
assessorar € monitorar as agdes de rede privada da assisténcia sociai de
beneficéncia; criar programas a projetos direcionados a geracdo de
trabalho, emprego e renda; articular com as demais secretaria e érgdos
municipais, agdes arficuladas com o objetivo de infegracdo da
intersetorialidade com vistas na inclusdo dos destinatdrios da politica de
assisténcia social; executar outras atividades afins.

Secretdério (a) adjunto (a)

Assisténcia ao Secretdrio Titular: Auxilior o Secretdrio titular nas
atividades administrativas, operacionais e estratégicas da Secretaria,
atuando como substituto imediato em suas auséncias ou impedimentos;
Coordenagdo de programas e projetos especificos: Coordenar
programas, projetos e agdes delegadas pelo Secretdrio Htitular,
assegurando a execucdo e o alinhamento com as diretrizes da
Secretaria; SupervisGo de setores: Supervisionar dreas ou departamentos
da Secretaria, conforme designacdo do Secretdrio titular, monitorando o
cumprimento de metas e resultados; Participac@o em reunides e eventos:
Representar a Secretaria em reunides, eventos e audiéncias pUblicas,
quando autorizado pelo Secretdrio titular ou pelo Prefeito; Producdo de
relatdrios técnicos: Elaborar relatdrios e pareceres técnicos sobre temas
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de relevancia para a Secretaria, subsidiando a tomada de decisdes
estratégicas; Articulagcdo com outfros orgdos e enfidades: Promover a
articulacdo entre a Secretaria e oufros orgdos municipais, estaduais,
federais ou enfidades privadas, sempre em conformidade com as
diretrizes do Secretdrio titular; Acompanhamento de politicas publicas:
Monitorar a implementacdo de politicas publicas sob a responsabilidade
da Secretaria, identificando e sugerindo melhorias; Gestdo de demandas
internas: Acompanhar e atender demandas administrativas internas da
Secretaria, garantindo a organizacdo e o fluxo eficiente de processos;
Apoio 4 equipe técnica: Prestar suporte técnico e administrativo s
equipes subordinadas, facilifondo a execucdo de atividodes e a
infegracdo entre setores; Zelo pela continuidade administrativa: Garantir
a continuidade das atividades da Secretaria em casos de fransicdo ou
auséncia prolongada do Secretdario fitular, respeitando os limites de suas
atribuicdes e as normas legais aplicAveis.

Chefia de Gabinete

Examinar e preparar 0 expediente encaminhado ao fitular da
Pasta, pertinente as unidades subordinadas &  Secretaria  de
Desenvolvimento Social ou que a ele se reportem; executar as atividades
relacionadas s audiéncias e representacdes do Secretdrio; receber,
controlar e preparar a correspondéncia do Secretdrio; prestar apoio
administrativo s Assessorias do Secretdrio e 6rgdo municipais gque
reportem-se a Secretaria; produzir informacdes de sua drea de
competéncia que sirvam de base & tomada de decisdes e ao controle
de atividades.

Diretoria de Programas, Politicas Sociais e de Gerenciamento da

Protecdo Social Bdsica

Supervisionar a aplicabilidade e execucdo dos programas e
politicas sociais geridos pelo Municipio em parceria com o Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS em consonéncia com
a PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social e as NOB - Normas
Operacionais Bdsicas do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS;
prevenir situacdes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisicdes, visando o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitdrios destinados & populacdo que estd em situacdo
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de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacdo (auséncia de
renda, precdrio ou nulo acesso aos servicos publicos, dentre outros) e, ou,
fragilizac@o de vinculos afetfivos—relacionais e de pertencimento social,
discriminacdes de género, étnicas, por idade, por deficiéncios.

Coordenadoria do Ceniro de Referéncia da Assisténcia Social -
CRAS

Coordenacdo e supervisionomento de unidade puUblica estatal
descentralizada da politica de assisténcia social sendo responsdvel pela
organizacdo e oferta dos servicos socioassistenciais da Protecdo Social
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) nas dreas de
vulnerabilidade e risco social do Municipio, que tem como fungdo
exclusiva a coordenac@o e oferta publica do trabalho social com
familias por meio do servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familias (PAIF) e gestdo territorial da rede socioassistencial de protecdo
social bdsica no Municipio.

Coordenadoria do Cadastro linico e Programas de Transferéncia
de Renda

Coordena¢do e supervisionamento do processo social de
identificacdo e caracterizacdo socioecondmica das familios brasileiras
de baixa renda, entendidas como aquelas com renda igual ou inferior o
meio saldrio minimo por pessoa (per capita) ou renda familiar mensal de
até trés saldrios minimos; ofertar informagdes que podem ser utilizadas
pelos governos federal, estadual e municipal para obter diagndstico
socioecondmico das familias cadastradas, para desta forma, possibilitar
a andlise das suas principais necessidades e pela politica de fransferéncia
de renda em conformidade com a Lei Federal 10.836/2004.

Coordenadoria de Politicas PUblicas para as Mulheres e
Diversidade de Género

Coordenar, supervisionar e gerir a promocdo da eguidade de
género, por meio da implementacdo de politicas publicas que efetivem
os direitos humanos das mulheres e dos individuos em diversidade de
género, elevando sua cidadania e superando as situacdes de
desigualdades vivenciadas na sociedade.

Diretoria de Gerenciamento da Protecdo Social Especial
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Prevenir situagcdes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisicdes, visando o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitdrios, destinados a familias e individuos que se
enconfram em situagcdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de
abandono, maus iratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de
subst@ncias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas,
situacdo de rua, situacdo de frabalho infantil, entre outras situacdes de
violac@o dos direitos.

Coordenadoria do Centro de Referéncia Especializada da

Assisténcia Social - CREAS

Coordenar e supervisionar esta unidade publica estatal que oferta
servigos especializados e continuados a familias e individuos em situacdo
de ameaga ou violagdo de direitos (violéncia fisica, psicolégica, sexuadl,
trafico de pessoas, cumprimento de medidas socioeducativas em meio
aberto, etc.).

Assessoria Técnica

Desempenhar funcdes de assessoramento técnico dos trabalhos
da drea onde atua, elaborando plano de frabalho, avaliando recursos
necessarios, acompanhando e fiscalizando o desenvolvimento dos
servigcos; assessorar na elaboracdo de projetos; identificar os problemas
de trabalho que surjiom e assessorar na elaboracdo das solucoes,
orientando, analisando ou pesquisando dados técnicos e aplicando seus
conhecimentos tedricos e praticos.

Secretdrio (a) Municipal da Mulher

Assessor a todos os demais 6rgdos no desempenho de suas
atribuicdes; elaborar, coordenacdo, desenvolvimento e
acompanhamento de programas, projetos e atividades voltadas &
promo¢do da cidadania feminina; promover da satde da mulher, em
arficulogdo com a Secretaria Municipal da Salde (ou oufra
competente); fomentar ao empreendedorismo feminino, em articulacdo
com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico (ou outra
competente); realizar de estudos, pesquisas, cursos, conferéncias e
campanhas; promo¢do de acdes visando ao enfrentamento da
violéncia contra a mulher e a conscientizacdo de seus direitos;
colaborag@o fécnica com 6rgdos e entidades puiblicas do Estado;
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acompanhamento da legisla¢cdo que assegura os direitos da mulher e a
proposicdo de sugestdes para seu aperfeicoamento; encaminhamento
de denulncias de discriminacdo contra a mulher; incentivo as iniciativas
da sociedade civil; apoio ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
no desempenho de suas funcdes.

Assessoria Técnica

Desempenhar fungdes de assessoramento técnico dos trabalhos
da drea onde atua, elaborando plano de frabalho, avaliando recursos
necessdrios, acompanhando e fiscalizando o desenvolvimento dos
servicos; assessorar na elaboracdo de projetos; identificar os problemas
de trabalho que surjiom e assessorar na elaboragdo das solugdes,
orientando, analisando ou pesquisando dados técnicos e aplicando seus
conhecimentos tedricos e praticos.

TIAGO SIMOES DOS SANTOS
- Prefeito Constitucional -
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