ESTADO DA PRAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DESTERRO
Rua Cdénego Florentino 01 - Centro
CNPJ: 08.925.968/ 000130

13%
LEI MUNICIPAL N° 12372003 EM 23 DE JUNHO DE 2003

- . ' DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO
‘ SERVIDOR PUBLICO MUNICIPA E DAS
OUTRAS PROVIDENCIAS
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propria ¢ vencimentos 2 serem pagos pelos

At 4° - Os cargos de provimento efetivo da Administracio Pablics
Mutiicinzl 530 13olados ou organizados em cavieira, coniorme Lal Municipal
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. § 2° - As pezsoss potia ic 2 de deficinca & azzsgurado o divelto de
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At & - O provimnento doz cargos piblicos far-se-2 mediante ato do
Poder Executivo Mumicipzl
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stidurz em cargo publics OCOIET COM 3 POSSE.

Ari 10° - Sdo Tonmas de provimento em cargo publico:

I - nomeagio;
iII - promocio;
IiT - acesso:
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I - em csrater efetivo, guando 3¢ irala de cargo i3olado ou de

CRITCITA.
1T - &m comizsRo, para carpos ds condiznga, de hivie gxoneragio

IJ’"
[‘-J

t. 12 - A nomezcio para cargo isclado ou de carreira depends de
prévia fzabiuagao ST CONCULSs ﬁ&t.hcc: de provaz ou de provas & titwlos,

opedecidoz 3 ordem Ge classificacRo, €, 0 prazo de sua validade,

Paréoraip Unico -
desenvolvimenio do funcionérioc o

- . =

Oz demsis requizios para O INEGIESS0 & O

-

carfeita mediznte promocio ¢ acesso, 2siZo

zstabelecidos pela Let, que 8xa fiéle 1723 do sstemaz de carreira na Administragio
Publica Mumc*p '

.[--u




EXONETRL!

i® - () prazo de valdade do concur 30, 23 condicdes de sua

regulamento, zerdo fixadas em adital, gue sera puokicado no orgio
oficial e prestada a devida divelgacko que 0 cazo requs

§ 7 - Nip sz sbrird novo concurso para cargo que houver candidaio
apiovalo em cofcurso anierion, com o prazo de validade ndo expirado.

3y promizeo de bam servir,
formalizads com 2 assingtura do iermo pela xioridads competentz & pelo

& 1° - A posse ocotrera no prazo ds ale innia diss contados da

~ e [ c
declaracio Qua_lto a0 exercidio ow nip de : ﬁ;:ﬁ-; EMPIEEDS O ﬁm io
publica ¢ todos os requisitos 2xigidos 110 ed;zal parz provimante dos cargos
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obrigaidria a
finglidade.

25 - Hgads

onzabilidades compativais com a Hmidtacdo g

sirtbuicdes 2

iz capacidads fsics on memal, verificads em inspecio médica,

O 34 : o ienfom i - P el I e Tl SR PN - : et e
§ 17 - 5e julsado incapar pars o zarvico piblico, o Tunciondric scra
P |

apozerdzdo.
. =4 A = e e s Dl e = F
¥ 240 - A veadaptacio zern eifstivads ern carso de cmreirz de

. . - - : 3 2 e e 2 . ¢ =

stribuigOez fing, respaiinds 2 nabibiacdo exigide

§ 3 - Emn gualguer hipdicze, s razdopincio ndo poderd acarssiar
P T o am Sy P S % e mman A e Ao i e -

redugio dz remuneracio do funconiio, devendo ser resguardado os
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oot mvaidez gouando, por junta médica oficidl, forem declarados inmnbaisientes
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0% motivos determinadoz da snozenizdoria
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gxercerd sups Zribuicfes como cxcedents, d a ¢
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provido em cargo afm, com todas 33 vantagens d

Art, 29 - Ao sotrar em sxercicio, o funciondrio nomeado para cargo
ds provimento 2fetivo fosra suigito a esissio probatdrio por periodo de tringa &
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1 - capacidades ds inicidiva

wato do funcionario em esidgio probaidtio
informara a s=u respeito, sessenta dias aniss do término do peviodo, 20 G1gdo ds

Y - produtivideds;

- reaponsabilidads,
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3° - A comissBo de avaliagio encaminhard o parecer £ 2 defesa

auioridads municipal compatente, qoe decidisi sobre 2 exoneragdo ou 2
manufencio do foncionario,

{2

- 8z 3 sutoridade comsiderar aconselhieel a exonerzgio do
funcionario, ser-the-d enceminhado o reapeciivo 2M0; <20 conirdrio fics

automaticameants ratificzdo o alo de nomeacin,

Art 31 - A avaliacio de gue frsfz o xiigo vinis € hove pode zer it
dzs

stagio probatério, guando justificar = for com 0 obistiv
tasio probatério, quando justitic or com 0 objctive
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SECAQIX

Arf, 32 - Feinissraclo £ 2 reinvemndurz do funciondrio no cargo
anferiorments ocupado ou no cargo resultaniz ¢z wua transformacfo, gquando
invalidads 2 zpa demissBio por decisBo adminiztraliva ou {udicial, com
ressarcimeanto de (odaz a3 vaniagens

o funcionario fcara

Fea 5 " i aarmat s s g A mes e aB e ma T rnidmann mami o =
recontuado 30 cargo de origern, sem dirgito 2 mdeniracio o sproveiiamenio sm
outro, ou, zinda, posto em disponibilidads remmanerzds,
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Art. 33 - A apuracdo do tempo de servico sera feita am dias, gue
serdo convertides em anos, conziderando o ano como' de trezentos @ ssssents ¢
cinco dias.

Ari 34 - 2lém das anséncias 20 2ervige previsias no art. 113, 2o
cansiderados como eielivo exercicio na funclo os afastamentos em virtudes de:

1 - férias

IT - exercicio de cargo em cormiss3o ou equivalents em Orgdo ou
entidade Federal, Eataduzl Municipal ou Distrital;

- patiicipacio em progranz df irpinamenio instituido ¢

auforizado pelo respectivo Grglo ou repariicho Municipal;
IV - desemmpenho de mandsto glativo, Federal, Estadual, Municipal,

-

b=y
pi
el

ou de Distrito Federal exceio para promocio DOL
marecimento,

V - juri, € outros servigos obrigatorios por lei;
VI - licencas previstas no artiso 82, incisos V, VI, VIiI & T,

Paragrafo Primeiro - E vedada a contagem cumulaiiva de tempo de
servico prestado concomitaniemente am mads de um cargo ou funglo, de Grglo
ou entidades dos Poderes da Umifio, Estado, Disirito Federal e Municipios,

Paragrafo Segundo — Soments gerd contado tempo ds 3€1vigo &m
conformidade com 3 Leagisiacio Federal principaiments 2 previdenciania do
Regime Geral do INSS. '

=t

4

CAPITULO IV
DA VACANCIA

B

5 - Avacancia do cargo pGblico decorrerd de:

i - exonesracke

I1 - demsssio;

111 - promocio,

1V - acesso)

¥V - aposenitadoria;

VI - posse em oulro cargo inacumdivel;

=

- falecimento.
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Art. 40 - O reforno 2 atividade de funcionario em dispontbilidade,
far-se-2 mediante conveocacdc do Poder Execolivo parz aproveiamento
obrisatGric no servigo publico.

Paragrafo Unico - O orgio de pessoal determinard o imadiaio
aproveitamento do funcionario em disponibilidade em vaga que vier 2 Ocorfet,
dentro da carreira € oz 6rgios ou entidade dz Adminisiracdo Publica Municipal,

Art. 41 - O aproveitamento de funcionario que 3¢ encontra em
disponibilidade dependeri de prévia comprovagfic de sua capacidade fisica ¢
mentat, por médico oficial.

§ 1° - Se julsado apto, ¢ Tunciondrio azsumiri o exercicio do cargo
no prazo de trinta dias contados da publicacdo do ato de aproveitamento.

qr

F - Venficada 2 incapacidade definifiva, o funcionaric em
disponibilidade sara aposentado.

At 42 - Serd fornedo sem efeifo o aproveitamento e extinia a
disponibilidads se o funcionario ndo enirar em exercicio no prazo legal satvo em
caso de dosnca comprovada por junia médica oficial.

§ 1" - A hipdtese prevista neste ariigo configurara sbandono apurado
mediante inqueénto na forma dasta Ted, '

§ 2° - Nos casos de extinglo de 6rglo ou entidade, os funcionérios
estavels qua nio puderem ser redisiribuidos, na forma deste artigo, serfo
colocados em disponibilidade, i€ seu aproveitamento.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO

&rt 42 - A subsitfuic3c seri automatica ou dependera de ato da
Adminmstracio.

§ 1° - A substituicdo seri gratuita até os seis primeiros dias, 3 partir
dai, sera revannerada por todo o pariado.
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§ 2° - No caso de substituigdo remaunerada, o substituto perceberd o
vencimento do cargo em que ze der a subsiituicdo, salvo se optar pelo o do sen

Cargo.

§ 3 - Em caso cxcepcional, atendida 2 convenigncia da
Admimistrac3o, o titular do cargo de direg3o ou chefia podera ser nomeado ou

designado, cumulativaments, como substitnio para outro cargo da mesia
nafureza, até que se venifigue 3 nomescio ou designacio do titular, nesse caso,
somente perceberio o vencimento correspondents a um cargo.

TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULOI
SECAO1 )
DO CONSELHO DE POLITICA DE ADMINISTRACAOF.
REMUNERACAO DE PESS0AL

e

Art 44 - A administracio Mmmpal pelo chefe do poder executivo,
por decreto, podera constituir consetho de politica administracio e remuneragio
de pessoal, que serd composto por SE"'V"dO'FE‘S a,, #mbos os poderes.

§ I° - A representacfo de cada wra dos poderes serd proporcional a0
ntmero de seus servidores e

§ 2°- O consetho de qnetm:z o ta':;_mi destz artigo serd composto por
quatro memoros, presidido por um deles’ ‘cijz scotha procedesse-a na forma do
regimento inferno.

3° - Os consctheiros serfio mx:“ﬁcacloo pelos representantes de cada
um dos poderss & nomeados pelo prefeiio, para cumprirem um mandato de dois
anos.

o’

§ 4° - Para que 3¢ snConirs o ﬁtzme’o de vaga de cada um dos
poderes serdo somados os servidores dOS' oderes e divididos pelo nimero dz

vagas do consetho, encomtrando-sé 0 cocficiente, em seguida sera dividido oz
servidores de cada um dos poderes pelo coeficiente ¢ para preencher a uliima
vaga, se for 0 caso, serd, esta, destinadi’ maior fracio mumérica atribuida = um
dos poderes. '
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§ 5% - Os representantes ds cada uwm dos poderes, ao indicar ofs)
sen(s) representante(x) fard na proporgao de pelo menos setenta por cento entre
o3 servidores de carreira & admitidos por cerisme publico, na forma da lei.

At 45 - O conselho de politica administracio e remuneracio de
pessoal, sem prejuizo do gue consta de nonma federal, tera as seguintes fungdes:

- glaborar e propor acGes gue consisia em methoria dos servigos
publicos € pfopomone am bom stendimento 2o publico;

I1 - estabelecer programas de quaiidade ¢ metas a serem atingidas no
desenvolvimento das agfes da administrac3o piblica;

Il - implementar programas de reciclagem e aperfeicoamento dos
servidores piblicos do municipio;

TV - levantar dados, realizar sstudos 2 cerca dos carsos, vagas € 5eu
quanto em reisco as necessidades do municipio;

V - estabelscer pardmetras-'pira z implantagSo de politica ds
administragio e salarios dos servidores dolmusicipio;

V1 - sugeri valores da remuneracio dos servidores do mumnicipio.

SECAOTT
DO VENCIMENTO EDAREMUNERACAO

Art. 46 - Vencimento € a refribuicio pecumana pelo exercicio de
cargo publico, com vaior fixado em lei sspecifics nunca inferior a um =alario
minitno, sendo vedada a sua vincilagib cu equiparacio de quaisquar espicies
remuneratorias para efeito de remuneracio d: gemﬁ& do servigo publico.

Art. 47 - Remuneracio eqidvale a0 vencimento do cargo, sendo
acrescidas 2s ventagens pecunianias, permanéfités ou temporirias estabelecidas

~.

Paragrafo Unico - O *«Eﬂcmzeric dos cargos publicos ¢ irredutivel,
zalvo guando diferente estabelecer 2 Lal
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Art. 48 - O funcionario perders:

I - aremuneracio dos dias que faltar ao servico;

Il - a parcela de remuneragdo disria proporcional aos atrasos,
auséncizs ¢ saidas antecipadas, igusis ou Superiores aos vinte
rinnfos diznios.

Art. 49 - Sslvo por imposicio legal ou mandato judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneracio ouprovento.

Parasrafo Unico - Mediznte mmtorizacdio do servidor poderd ser
efetuado desconto de sua remuneraciie em favor de entidade sindical excetuada a
coniribuigio sindical obrigatoria prevista em sew estaiuto, qusndo este for
sindicalizado.

Art. 50 - As reposigdes ¢ indenizacGes a0 erario municipal, serfo
descontadas em parcelas mensais, nio excedentes 4 décima parie da remuneracio
ot proventio.

Parjgrafo Unico - independentemente G0 parcelamento previsio
neste amtigo, o recebimento de guantias: indevidas poderd implicar processo
disciplinar para apuracic das responsabilidadss e aplicacio das penalidades
cabiveis.

At 51 - O funcionirio em- débato com o erario, que for demitfido,
exonerado ou gue tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade extintz ierd o
prazo de sessenta dias para quita-io.

Paragrafo Umico - A nio guitg3o do débito no prazo previsto
rmplicara sua inscricio em divida ativa, bem comno cobranga judicial.

Art. 52 - O vencimento, a remuneragdo € o provenio ndo serio
objeto de arresto, segiiestro ou penhora; exceto nos casos de prestagfo de
alimentos resultantes de decisfo judicial -ouw deapheacio de norma legal.

CAPITULO I
DOS BENEFICIOS
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SECAO UNICA
DA APOSENTADORIA E PENSOES

At 53 - O szervidor pUblico sera anoseniadeo, na forma prevista na
Constituicio Federal Legislacio Federal vigente e aplicavel ac cz30, junto ao
Instituto Previdenciério que recothe sua contribuizio previdenciaria neste ¢azc o
INSS ou seu substituio lagal,

§ 17 - O {empo de servico publice federal, estadual ou municipal
serd computado inf ?fgramem: para o5 efeitos de aposentadoria e disponibilidade,
conforme tiver previzto na Legislac3o Federal.

- Os D:rO"an_to-s da aposentadoria serdo revistos na forma da
Legislacdo Federal aplicavel so Instituto de Previdéncia gus contribuir o servidor.

K.
1

§ 3° - E azzegurado a0 servidor afastar-se da attvidade a pariic do 30°

{trigésimo) dis da data do reguerimento da aposeniadoria € sua nio concesado
; .

§ 4° - Para ezcﬁo ds aposentadoriz € aszggurada 4 coniagem
reciproca do tempo 42 servico nas atividadesz plblicas ou privadas, no servigo
rural ou urbano, fesaéi_'ad ¢ o5 termos da Consbhucdo da Republica e, Lei da
Previdéncia que tiver vincuiado o servidor.

s

5% - O servidor plblico gue refornar a atividade apds a cessacio
d0s motivos q e levaram so recebimento de beneficio por mvslidez temporaria,
tera direiio de contzsr o periodo de afastamento, para todos os fins, salvo para
novo afastamento.

§ 6° - Para o efeito de benei”.cf_o avideﬁciéﬁo no c230 de
afasiamento, os valoras zerio daterminados come base na Legislacdo do Inztifuto

MNacional do Seguro Social - INSS ou outro Instifuf a_m o mubatituir legabinents,

§ 7° - As aposenizdorias

penz0es serdo concedxde_ ¢ manfidas pelo

£

orgdo previdenciaric gue o zervidor contribuir, neste ¢330 o INSS, ao guzl sz
encontram vinculados os servidorez, tudo com base na _,eg:-slagao gue rege

aquele Institute, -
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§ 8 - O recebimenic indevido de beneficio mediants frauds, dolo ou

mi . implicard na devclugBo 2o eriwio do toisl anfendo. devidwmunente

-t

atualizado, sem prepizo dz acdo pend & civil cabivel.

- -

§ O3 servidorss regidos pelo prezente Esiatulos

cornizado, na forma da legiziacio pertinenie, contribuirfo par
: i 0
k.

T
Nacionsl do Ssgure Sodal ¢ tarfo direito 203 bensi
] to = 1i= = = i asf D ~
pertinents ¢ gqus rege a sgguridade social

L 194

Aq. 54 - (O beneficio dz pensio por motte corfespondsrs 20

I P [ D S Sy SUR, R
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At 50 - As vantsgens oy
ser30 compuiadas pers sielio de concessio de qualsguer
pecunizrios ulieniores, sob o mesme titulo.

Aldm do vencimenio, poderio ser pag
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evistas no inicio 11 4o atiso anizrior. nio
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Art. 58 - A zjuda de custo & calculada sobre o vencimento do
funcionanio, ndo podendo ultrepassar a dois meses do respeclivo vencimento, e
sera regulamentada por Decreto do Execuiivo.

Ari. 50 - NZo serd concedida ajuda de custo 30 funcionaric que se
afastar do cargo. ou reassumi-lo, em virtude de mandaio eletivo.

Art. 60 - O funcionirio ficard obrigado a restituir 2 ajuda de custo
guando, injustificadamente, n8o se apresentar n2 nova sede, no prazo legal, sem
prejuizo das ouvfras penalidades previstas em Lei

Paragrafo Unico - Nio havera obrigagio de restituir a ajuda de custo
nos casos de exoneragio de oficio, ou de retorno por moifivo de doengx
comprovada

SECAQ 111
DAS DIARIAS

Art. 61 - O funcionario que, a servige, se afastzr do Municipio em
carater eventual ou transitorio para outra localidads far jus 2 passagens e diarias,
para cobrir as despesas de pousade, slimentacio ¢ locomocio urbana.

Pargsrafc Unico - A digria sard. concedida por dia de afastamento,
sendo dividida pela meiade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da
sede.

At 62 - O funcionanio gue recgber diarnia & nfo se afastar do
Municipio, por qualquer motivo, 8ca obrigade z restifui-la integralmente, no
prazo de cinco dizs.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese de o funciondrio retornar 4 sedes em
prazo menor do que o previsio para o 368 zfastmmento, davera restituir as didrias
recebidas em exceszo, em igual prazo.

Ati. 63 - A concessio de afuda de cusio n2o impeds a concessdo de
diari3 g vice-versa

~

SECAQ IV
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS
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3 1° - O décimo terceiro zalério correspondert 2 um doze a0, por

més de efetivo exarciclo, da remunerscio devids em dezembro do ano
correapondante, podendo ser divido enfre pareelas no decorter 40 SEETCicio.

- 2 frecfo igual ou superior a quinze dizs de exercicio zera

tomada como més integrsl, para efeito do paragrafo anterior

§ 4% - O décimo igresiro zallnio € cXiensivo 0% imanvos £
AR O T S T e e % I T h T N T Taes - == S S o= = < P L el T T
L& pensomatzg, & serd calonizdo com DE3E D0S PIOVErdns & penslcs, Como PIeve &
& {Consifuigso rederal
3 5° - O décimno ierceiro zalarie poderd zeér pago am duas on ma

§ &° - O pzgamento de cada paveein s Tard tomosndo por base &
T

TEIMUNEIEC20 40 MET SN gue OCOIIET O NACHNENIC,

§ 7% - Cazo z¢fz o0 mesmo parcelado, 3 ultina percela serd calenlada

com base ns reruneracfo 2m vigor no més ds dezembro, shatidsy as

ts% Arg. 68 - Caso o funclonsrio dsixe o zervico piblico Municipal, o
ario zer-lhe-2 pago proporcionaimente a0 wiwnero de meses de

EXEFCICIO 10 FNO, COM DAIE N PEMUNEragao 4o Més 2m qus 0Correl R EXONETaLA0

. SUBSECAG 111
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
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Art. 69 - Por quingiénio de efetivo exercicio no servigo publico
municipal, sera concedido ao funcionario-um adicional correspondente a cinco
por cento do vencimenio de sen cargo efetivo, afé o imite de sete qlitngiénios.

§ 17 - O adicional ¢ devido 4 patdir do dia snediato aquele em que o

funcionario completar o iempo . de - servigo exigido, sendo implaniado

automaticaments.

§ 27 - O funcionaric que exgccer, cumulaivamenie, mais de um
cargo, tera direiio a0 adicional calculado sobre o vencimento de maior monta.

SUBSECADIV
DOS ADICIONATS DE INSALUBRIDADE
PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE

Art. 70 - Os funcionarios que:trabatham com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanents com substincias toxicas ou com risco de
vida fazem jus 2 um adicionz! sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° - O funcionsrio que fizes jus 903 adicionsis de insalubridade e
periculosidade deverd optar por um deies, ndo sendo acumulaveis estas

vantagens.

§ 2° - O direito 20 adicionalde insaliibridade ou periculozidade cessa
com a eliminacdo das condi¢fes ou dos riscoz que deram Cansa a Tua CONCEssEn,

At 71 - Havera permanente:controle na atividade de funcionario em
operagiao, € nos locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico - A funcionéria gestante ou lactante serd afastada
enquanto durar a gestaclo, e, 2 lactaclo, das-operacles e locais previstos neste
artigo, exercendo suas atividades em localsalubre & em servigo nfo perigoso.

Att. 72 - Na concessfo dos adicionais de servicos penosos,
msalubridade e periculosidade, serdo- ObsErvadas as situagSes especificas na
legislacio municipal, que serd regulameniada: através de Decreto do Poder
Execuitvo Municipal.




Parjgrafo Unico - Os locais de trabatho & os funcionérios que
operam com 1 raio X ou subsiincias radioativas devem ser mantidos sob controle
permanente, de modo gue 3z dozes de radiacio ionizantes nio ulirapassem o
mivel previsto na legislacio propria

SUBSECAOV t
DO ADICIONAL POR SERVICQO EXTRAORDINARIO

Art. 73 - O servigo exfraordindrio serd remunerado com acréscimo
de cingientz por cento em ralacio & hora normal de frabaiho.

Art. 74 - Bornente sera permatido servigo extraordindrio para stender
a situacbes excepcionais, & o inferssse publico exigir, sem ferir percentual de
aplicag3o com os gastos publicos, conforme se dispuser 2 legislagio pertinente 2
maténia

1% - O servigo extraordininio previsto nesie artigo sera precedido
de anuéncia da chefiz imediata, que justificara o fato.

SR

§ & - O zervigo extraordingric reslizado no horirio previsto no Art.
75 sera acrescido do percentual relativo ao servigo noturno, em funco de cada
hora extra.

SUBSECAQVI -
" DO ADICIONAT NOTURNO

Ad. 75 - O zervico noturnc, prestade em horario corapreendido
entre vinte € duas horas de uwm &z ¢ cinco hof&a do diz seguinte, terd o valor/hora
aczebﬁd.o de maih v’sfm: g cmcc pot cenm ccmm:ﬁao—ae cada hora como

Parigrafo Unico - Em e frgando de servigo extracrdingrio, o
acréscimo de que tratz este atigo incidira zobze 0 valor da hora nommal de
trabatho acrescido do respectivo percentual 6 Exdraordingrio.

':sUB‘:ECAO VIi
~ . DO ABONOF ﬁlﬂ?ﬂLLi‘sR

Ari. 76 - Bars concedido abono faméliar 5o fanciondrio da ativa




N

I - por fiiho menor de quatorze anos que ndo exerga atividade
remunerada ¢ nem tenha renda proprig;
I - por fitho invalido ou mentalmente incapaz, sem renda propria
sendo respeitado o que preve a Legistag3o Federal.

§ 1° - Compreende-ce, nasie-2rtigo, o flho de qualquer condigdo, 0
adotivo & 0 menor que, mediante auforizacio judicial, estiver sob 2 guardz € 0
sustentc do funcionadrio, e, for previsto em situac8o regular da Legislacio
Federal.

§ 2°- Quando o pai & 2 mie forem funcionarios Municipais, ativos, 0
abono sera concedido apenas 32 um dos conjuges.

Att. 77 - Ocorrando o falecimento do funcionario o abono familiar
continuara 2 ser pago a seus beneficidrios, por intermédio da pessoa cuja guada
se encontrem, enquanto fizerem jus 2 concessio, confoime Lei Federal,

Lol

1° - Com o fzlecimento do funcionario e a falfta do responsavel
pelo Iecd)uwm:o do abono famniliar, sera ass:;mtaﬂo 208 beneficianios o direito 3
sua percepcio, enquanio assim Hzerem jL.S, respeitado o que preve a Legislacfo
Federal.

§ 2° - Passara a ser efefuado 20 cOnjuge sobrevivente o pagamento
do abono familiar correzpondente ac bfnsﬁczmc que viva sob 2 guarda ¢
sustenio do funcionario, desde que 2{_1_1_4:1:: consiga auiorizac3o judicial para
manté-1o ¢ ser seu responsavel.

§ ¥ - Caso o funcionaric” ndo Hixja requerido o zbono familiar
relativo a seus dependentes, o requerimento _poderd zer feito apos sua morte pela
pessoa cuja guarda ¢ sustznio se encontreri, Gperando seus afeitos a partir da data
do pedido.

Arf. 78 - O valor do abono fggm‘}lag % o fixado na Lei Prépria sobre a
M&eﬁa_ conforme fﬁﬁra‘: do INSS.

Paraggafo Unico - O responsavel pelo recebimento do abono
familiar devera apresentar, na forma 4z L@Lﬁa@o Federal, declaracio de vida ¢




’

residéncia dos dependentes, além de oulras necessanias ¢ previstas em 1normas
legais, 30b pena de ser suspenso o pagamento da vantasem,

Art. 70 - Nenhum desconto incidird sobre o abono familiar, nem aste
servird de base a qualquer coniribui¢io zifda que para fns de previdéncia social.

Art. 80 - Todo aquele que, por a¢3o ou omissdo, der causa a
pagamento indevido de bono faniliar fcard obrigado a fazer sua restituicSo, sem
prejuizo das demais cominacdes legais.

SUBSECAQ VIII
AUXILIO NATALIDADE

Art. 81 - O auxilio-natalidade € devido, em caso de nascimento de
fitho do funcionario, requerido pelo beneficiano no periodo e forma prevista na
Legislacio Federal pertinente a especie.

CAPITULOTY
DAS LICENCAS

SECAOT
DISPOSICOES GERAITS

Art. €2 - Conceder-se-4 20 funcidnario licenca, quando prevista na
Legislagdo Federal, €, conforme regras d2 mesma para:

et

- para tratamento de satde;

11 - agestante aadotante ez pa!ermdade

HI- por acidente em servigo,

IV - por motivo de doenga e passoz da2 Fazmlzz.
V - para o servigo militar,

V1 - paraatividade politica;

VII- paratratar de interesse pg.rt_culr

V""i— para.desempenho de mandato classistz:

- prémio.

v

]

[+

exame medico

1= A hicenca previsia no inciso IV seri precedida de atestado ou
OEC

comprovacio do parentesco.
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§ 2° - O funcionario n3c poderd permanecer em licenca da mesma
espécie por periodo superior 2 vinie & guairo meses, saivo no caso do inciso V.

§ 3 - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o
periodo da licenca prevista no inciso II deste artigo.

Art. 83 - A lcenca concedida dentro de sessenta dias do término de
outra dz mesma espécie serd considerada como prorrogacdo, szlvo regas
diferentes da Legislacio Federal

SECAQII
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 84 - Sera concedida a0 funcionario licenca para tratamento de
saude, 2 pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuize da
1emuneracio a que fizer jus.

Art. 85 - Para licenca a2 quinze dias, a inspecio sera feita por
médico indicado pelo orgdo de pessoal €, se for por prazo superior, por juniz
médica oficial e, mediante regras da Legisiacio Federal

Art 86 - Finde o prazo da licenga caso necessite o funcionério, sera
o mesmo submetido 2 nova inspecdc medica, que concluira pela volia ao servigo,
pela prorrogacio da licenca ou pela aposeniadoria, conforme dispuser a
Lepistac3o Federal.

Art. 87 - O atestado, ou o laudo da junta meédica se referirfo ao
nome e natureza da doenca, identificados pelo codigo apropriado.

Art. 88 - O funcionario que apresente indicios de les8as orgénicas ou
funcionais serz submetido 3 inspecdo médica

| SECAQIII
DA LICENCA, A GESTANTE, A ADCTANTE E A PATERNIDADE

Art. 80 - Sera concedida licenga 4 funcionéria gestante, na forma da
Legislacdo Federal.
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Art. 90 - Pelo nascimento de filho, o funcionério terd direito a

licenga-paternidade de dois dias consecutivos, por conta do Municipio.

SECAO v
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 91 - Seré licenciado, com remunerag@o prevista na Legislagdo
Federal, apos o 15° dia, o funcionério acidentado em servigo.

Art. 92— O periodo de licenga inferior ou igual a quinze dias, serd

- coberto pelo Poder Publico Municipal, e, qualquer periodo superior ao mesmo

serd de responsabilidade da Previdéncia que o servidor for vinculado, salvo
mudanca da Legislagéo Federal.

Art. 93 - O funcionério acidentado em servigo publico ligado ao
cargo que ocupa e que necessite de tratamento especializado n#o existente em
Rede Publica Local ou Regional, poderd ser tratado em instituigdo privada, a
conta de recursos publicos.

Pardgrafo Unico - O tratamento somente serd pago quando
recomendado por médico oficial e somente serd admissivel quando inexistirem
meios e recursos adequados em instituigdo publica.

H

Art. 94 - A prova do que foi definido nos artigos anteriores deverd

" ser feita antes do tratamento.

SECAOV

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
' EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 95 - Poderé ser concedida licenca ao funciondrio, por motivo
de doengas do cdnjuge ou companheira, padrasto ou madrasta; ascendente e
descendente mediante comprovagio médica, pelo Municipio até o 15° dia de
afastamento, e, por prazo superior mediante .as regras da Legisla¢do Federal
aplicavel a espécie.
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§ 1° - A ucenca do tempo gue couber ac Municipio =zomente sera
deferida se a assistéﬂ iz direta do funcionirio for indispensavel ¢ no puder ser
prezizda simulianeamente com o exercicio do cargo, o gue devera ser apurado,
atraves de acompaninento socal,

Freet
L

(guinze) primairos diaz serd

K 4

§ 2° - A licengxz comx c'r“poﬂde 303 1
argo efctivo.

concedida sem prejuizo ds renmuneracio do g
37 - WNéo sera permifida a retirads ds mais de uma licenga de até

! 's meses, sem que o funcioniric qus o
1 5}«;33’&1'113.(10 DOI .eic Rfdc M:m.c*:‘ﬁi medisnie confirmacio

Art. 96 - Ao funciondric coavocado parz o servigo militar zera

concedida a "‘I"ta do documento oficigl, a licenca que Ihe for assegurada em
ignais condicBes & tempo na Legisiacio Faderal.

96 - O funcionario fera direito 2 licenca, sem remunersglo,
duraniz o periodo que mediar entre 2 sua gscolha, em convenglo partidéria como
candidaio 2 cafgo eletivo, & & véspera do regisiro de sua candidatura perante a
justica eleitoral.
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Ait 97 - A critéric da Administracio, poderd ser concedida ao
funcionario do guadro sfetivo, licencs para o trato de assuntos particulares, pelo
prazo de até dois snos consecutivos, sem remuneragio; podendo ser renovada 2o
término da mesma, porigaal periodo.

§ 1° - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido
do funcionario, ou 2 mnteresse-de servigo pablico.

§ 2° - Nio z¢ concedera nova licenga anies de decorndos dois anos
de ténmino da anterior.

Att. 98 - Ao funcioniric ocupanie de cargo em comissfo ndo se
concedera a Hcenga de gue trata o artigo antenior.

SECAOIX
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 09 - E assegurado ao funcionirio o direito a licenga remunerada
para o desempenho de mandato: classista:.em confedaracio, federacio de dmbito
nacional, desde que as sitnacdes ¢ prazos esigjam previstos para o servidor
publico Federal além das regras apresentadas nos paragrafos desta artigo,

§ 1° - Somente poderdo ser-dicenciados os funcionanos eleifos para
cargos de direcio ou representagOes nas:entidades de que frata o caput desie
artigo, aff 0 maximo de um por entidade.

§ Z - A Ncenga iera duracio igual 5 do mandato, podendo cer
prorrogada no caso de recleicdo ¢ por nmainica vez.

§ 3° - O foncionario ocupanie de cargo em comissio ou funglo
gratificada devera desincompatibilizar-se-do- cargo ou funglo quando empossar-
se no mandaio de que trata esie artigo.

SECAOX
DA LICENCA - PREMIO

Art. 100 - ao completar dez anos ininterruptos de servico, o
foncionanie efetfvo que ingressar no servigo pablico doravante, tera direito a
primeira Licenca Prémio de seis meses, com remuneracio integral.




Art. 101 — O funcionario ja existente no quadro de pessoal alivo do
Municipio na entrads em vigor desie Estaiuto, somenie tera di ito o primeirs
Licencs Prémio de seis meszes, com remuneracdc, guando completar dez snos de
servigos do vigor dazta Let pars frente.

?L"t If‘l’7 - i&gs oz d&z aN0s NECLIIATIoS _;1 a reifrada ds primcira
.1 4 @ cada Ccinco @nos de
i &r defefid:_. hc nea préwde pelo
periodo fis L:J BSER, COoil 1’&:;11::_:3:’(_:&0 ignal como se extivesse trabathando.
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: CIGNATIC UE, NO
petiodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensio,
IiT - afastar-se do cargo em virinde de;
Hicencs para tratzr de interesses péff'culares;

a-
b - conde m«:ao A pena privativa de liberdade por sentenga
fimiiva, por um periodo superior 2 dois znos.

'ﬁ‘:

Paragrafo Unico - As falizs injustificadas 20 servigo, *:erio
descontadas da lcengs previsia no ariigo anferior, na proporcio de gninze dias
?

Art, 104 - O nimere de funcionarios sm gozo stmulténzo de licencs-
prémio nio podcx 58T SUpErior 3 wih quinto da lotacRo da respecitvs unidade
adtministrativa do 61gi0 ou entidads

5 - A requerimento do servidor, a Heenga-prémio poderd ser
convettida em pactinia, dezds gue nfo tendo sido gozada zgja deferidz medisnta

Ari. 106 — A indenizacBo da Licenga Prémio, quando deferids, serd
paga com mm vencimento igual 2o gue tem direifo o zervidor no més de gozo,
sendo denominada de INDENIZACAO DE LICENCA PREMIO. fora o seu
vencimento ragular,

7

CAPITULO V
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Avt 107 - DY — iy roianrs: ik
Art 107 - O funcionanio Z0IE3, obr C'ZIL“"* 12nte. nnis

CONIBCUUVos 48 I8T1as £Or 3ng, concedidas de acordo com
‘. . .

o= A moesmiz A FE 'i-e*' aﬂ o smtaidads oimerior
e 17 - A CRCEIZ 48 ferias DOOSTs 381 erada 2 DO JULoTdads Supericy,
. o 4 & § ;
ouvido o chefe imedizto do funcionatic
P 2 5 'F' P oY f~A1v $ A ﬂ?g "nq 11 Arm o Frmeemn o
¥ £ T Sw TETI3E 3£T30 TeCIZI0Rs 2 Yinie 4ias q 160 O TUnGonsno
At no pEnodo sounisibvo. com maiz des nove falizs ndo inshificadas y
LOTLL-H. i RIS \.._uu_‘l...'\b. fais Ll 1Y i . daelld iLeol Seluiatls, &S00
. Jr. ‘l‘.—q-\
ADALILS
A

s 3° - Bomenie depois de doze meses de exercicio ¢ funcionaric tera

direito 2 férias, gus podera ser concedida nos doze meses conseculivos.

§ 4° - Durants as férias, o “rm::io*—‘aﬁrio fera direito. além do
vencimento, 2 todss as vantagens que percebiz no momenic st que passoyu 3

§ 5% - As férias ndo gozadas pelo funcionéric =m tempeo legal
guandc 2 culpa for do smpr e&dw poderdo ser convertidas em dobro pars efeilo

§ & - Sera permitida a convers3o de uwm tergo das feriaz om
dinneird, madiants raquerimenio do funcionario apresenizdo ininta dias sntes do
seu inicio. vedads gualquer oufra hipdtese de conversio em dinheito.

A L ot = sy MG G o B3 PO, - -
Art 108 - E proibida 2 acumulacdo de férias, salvo por imperiosa

saaAada % = AP Al (R P SR TN ek = mananA
necessidade do servigo e pelo maximo de dois periodos, aiestads z neceszidade

pelo chefe imediato do funcionanio.

"c. houver gozado mais de uma licenga a que se retfre o art. 85 destal

Art. 100 - Perdera 0 direito a férias ¢ funcienaric que, no periodo
~ -

| &
8 o

AT~

Art. 110 - No cdeulo do abonoe pecuniario sera considerado o valor

C CH (L g " 444
do adicionz! de férias previstono att. 111,




- Independenismenie 4 sclicfiacdo, 3302 PIEC 20
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CoaEing (58 ISTigs, Ui 2QITIonzl

Paragrafc Unico - Ne cazo do funcionaric exercer funcglc de
gratificacs ¥ nEr 3 & comissidc, 2 respectiva vaniasem zera
grafuficacaCc Cu odubar Cafgo £ CONUIEaC, a4 IEEpECUY S SEI  38id

i considerads no calculo do adicionai ds gus ireiz esie ariigo.

4
o zdiciona

garants o 3070 das férias

—

devido em funcio de

i
-
cada cargo exercido pelo servidor

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Arf. 113 - Bam qualquer prefuizo, pedera o funcionario ausentar-s
do servigo, correndo 2 auséncia por contada Pzefeituzz

I - por 1 {uam) dia, para doagdo de sangus,
I or 2 {dois} dias, para 3¢ alistar como eleitor;
% {irés) diag consecutivos em razéc dc

. s
ot

- a - casamento,
- falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta e padrasto,
fithos, dependente legal menor zob guzrda ou tutel

guando comprovada a .ﬁc’\mﬁumudad: atra»'

Ar. 114 - Poders ser concedido horirio sspe cial a0 funcionario
2
13 53,01:3 & o da reparticio, sem prejuizo 4 1s

"h

i Paragrafo Unico - Para efzito de dis
3 compenszgo de horario na reparticlo respeitada a du.:.
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1 - doindeferimenio do pedido de reconsideracio;
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11 - das decizOsz zohfe 03 vacurses sucassivamenis infernozins,
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% Ari, 124 - O diretio ds requerer prESCIEVE

I - em 2 {doiz) znoz, quanto 303 o3 de derssdo e de cessagio de
IDOIED sdoria on dizpordbilidade ou gue afetermn interesse

setrirnonial e creditos resulianies das relagbes de trabalho;
(i intz) dizs, nos demas casos, zalvo guando outro for
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Paragrafo Unico - Interrompida a prescricio, o prazo recomecari a
correr pelo restants. no dia e que ce3sar 3 inferrupgdo.

Art, 126 - A prescrigio £ de ordem publica, ndo podendo zer
relevada pela Adminisiracio

Art, 127 - Para o exercicio do direitc de petic3o, € assegurada visia
nento, 113 fen D
constituido & quando for ocaso ser-le-a concedido certidZo.

-y

T

ricgn. 2o fTuncionsario ou

Lapde, L e A ok et

Xl

Art 128 - Admimstracio devera rever seus atos, 3 guxrlguer
ismpo, quando sivados chs ﬂegahdad::.

Art 120 - Bip fatais ¢ JDQTOTIQg""BlS 03 prazos ssiabelecidos neste
Capitulo, salvo snotivo de forga mador, devidaments comprovado.

TITULO
DO REGIME DISCIPLINAR

—
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CAPITULC
NOS DEVERES

ares do funcionério:

1
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zercer com zzlo e dedicacdo a9 atribuicdes do cargo;
zer 1eal as institnicdes a que servir;
1- observar 33 normas legais e regulamentais,
IV - cumprir a3 ordens superiores, exceto quando mantfestamente

[ e R |
1
[rer

[ St B Al |

iizgais;
V - atender com prastaza:

a - 20 publico em geral, prestando as informacbes requeridas,
reszalvadas 23 protegidas por zigile;
b - & expedicio de certidBes requeridas para defesx do dirsito ou
esclarecimento de sthuagdo de interessze pesodl
¢ - 23 requisicBes paza dafesa da Fazends Pablica

~

de 4
47

VI - lavar a0 conhecimento da auionidads superior as irregularidades
de que Hiver ciencia am 12730 do cargo;
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VI - zelzr pelz economia do mafarial ¢ pela conservagio do
patrimdnio piblice;

YIII - gusrdar 3igilo sobre asmunios da repariicio;

TR PR g [ — 33

1A - manter conduia compaiivel com a fmoridads adminisiraliva

‘11 - representsr contia algahfbge o1 :«bdso de Poder;
XIIT - zbandonar o emprego.

Parigrafo Unice -.A representaciio de que frata o inciso K11 zerd
encaminhiadz pela via hi‘réim:;ica £ cbrigatoriamente spreciada pela auforidsde
iof agucla comdrz a guel ¢ formadz assegurando-se 20 representado o

b
153

SECAOT
DAS PROIBICOES

Ari 131 - Ao funcionério € proibido:

I - ansentsr-z¢ do servico durante o expadients, salvo com prévia
auforizacio do chefs imediato ou na forma auforizada por lef;

I - retirse, sem prévia anuéneia da autoridade competente, qualquer
documento o objeto da reparticio;

1 - recuser € a documentos pliblicos;

IV - opor resisténcia mjumﬁcada 30 andmnentoc ds docuimento 2

DIOCE3s0o ou execucio 4o servigo,
V - promover Lan.featagaa de apreco ou dszapraco no recinto da

Vi - Iefm: ze de modo depreciativo ou  desrespeifoso 3
anforidades piblicas ou zos atos, tendo porém, Hberdade de
pensams nto para criticd-los sobre 0 ponio da vista doutrinario

VII -comeier z pessoal esitanna 4 fepaiicio Jorz dos casod
previsios em lsi o desempenbo de afribuic®o sua ou de
subordinado;

VIIT - compeliy ou shiciar outro funcionirio no sentido de filiacio a

a3sociacio profissional sindica! ou partido politico,
IX - valer-sg do cargo para lograr proveilo pessosl on de oufrem,
em detrimento da dignidsds da fanclo priblica;
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- participar de geréncia ou de administ géo ds empresa privada
de sociedade civil Ou exercer cOMErcic £, nessa guaiidade,
transacionar com Municipio. exceto se @ franssgdo for
precedida de licitacSo;

X1 - zatuar como procurador ou X
publicas, salvo guando s¢ ,r'*.tar de-. bsﬂ..eﬁcios previd

TEVICEnsiatios

1 d 2 mamrind o o2 As ayitr s vt

(153 ,-s.w_,_fﬁff_x_ = -.3-1' eniss 3l segundo Sran 2 48 COonjuse ou
= Fo L

S i

:ﬂ"p'\':mwo'
11 - receber propina, comissdo, pre:
sﬁ;ém. em razao de suas am igées:

",

XV - macedEf de rorma "="*c‘1333;
€ : & X\ - ptilizar pessogl ou recursos materixs da reparficio em sen
i ou atividades ﬁmicul'eze-s:
XV - cometer a outro funcionario atribuic8es sstranhas as do cargo
que ocupa, exceto em sifuacdes tm;s*turmu ds emergénciz
XVII - exercer quaisquer mﬂdades que seiam mceompativeis com o
xercicio do cargo ou funclo e o horario ds wabalhe

SECAOII
DA ACUMULACAC

-.

[l

vedada 2 acumulagdo remunerada em emprego: e

funcbes na administrac3e publica direta & indireia salve guando houver
simsis = A 3 s ] = e o 5oy . " :-; -

compatibilidade de horarios, nos casos previstes na Constituigic Federal.

ciit

Art. 133 - © funcionario nfo podera exercer mais de um cargs em
comissdc, nem ser remunerado pela participagdo sm Srgio de deliberagio
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5 funcionaric vinculado =0 -:ga :
acurmular deis cargos de carreira quando investido em carge de provimento em

=, o .
comiszdo, fcarh afastado de am hob efetives.

R
%

=

funcionério o direito de optar pela remuneraciio dos cargos efetivos ou por 2 do
C2rg0 Em Comissdo.

Paragrafo Unico - © afastamento previstc neste artigo, assegura ac

SECAQIII
DAS RESPONSARILIDADES
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Art. 133- O funcionario responde, civil, penal ¢ admimistrativaments,
pelo exercicio irregular de suas afribuicbes.

Art 136 - A responsabilidade civil decorrs de ato omissivo, deoloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§ 1I° - A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ac Erario
soments sera liquidado na forma prevista na legislacic, na falta de oulros bens
gue assegure a execucdo do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o
funcionario perante 2 Fazenda Publica em a¢do regressiva

5 3° - A obrigaclo de reparar o dano ssiende-se aps sucessorss &
contra eles sera executado, até o limite do valor da heranga recebida

Art. 137 - A responssbilidade penal sbrange os crimes e
contravencdes imputados 2o funcionano, nessa qualidade.

Art 138 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo
ou comissive praticade no desempenho do cargo ou fungdo.

Art. 139 - As sangles civis, penas ¢ administrabivas podsro
cumular-se sendo independentes entre si.

Art. 140 - A apuragdo da responsabiidade civil ou administrativa do
funcionaric independe da absolvigdo criminal.

SECAQIV
DAS PENALIDADES

Art. 141 - 530 penalidades disciplinares:

I - adverténcia;
II - suspensio;

II1 - demissdo;
1V - exting3o da aposentadoria ou disponibilidade;
Y - destifuic3o de cargo em comissdo.
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Art. 142 - Na aplcagdo das penalidades serfc consideradas 2
natureza € a gravidade da infracio cometida os danos que dela provierem para o
service publico, 23 circunstincias agravantes ou atenuantes e o5 antecedentes
Tuncionais.

Arf. 143 - A adverténcia serd aplicada por escrito nos casos de
violaggo de proibicdo constanie do xt. 130, incisos I a VIII, ¢ de inobservincia
de dever funcional previsto em Lei regulamenio ou norma interna que nfo
justifique imposicdo de penalidade mazis grave.

8]

Art 144 - A suspensdo sera splicada em caso de reincidénciz das
faltas punidas com 2 adverténcia e de violacdio das demais proibigdes gue nfio
tipifiquem infrac3o 2 penalidade de demissiio, nfc podendo exceder de noveniz
dias.

§ I° - Sera punido com suspensfio de até quinze dias ¢ funcion&io
gue injusiificadamente recusar-se 2 36 submetido a inspeclo medica detenminada
pela autoridade competente, cassando os efeiios da penalidads uma vez cumprida
2 determinacio. ‘

§ 2° - Quando houver conveniéncia para O xercicio, a penalidade de
suspensio podera ser convertida em multa na base de cinglenta por cento por dia
de vencimento ou remuneracdo, ficando o funcionario obrigado z permanecer em
SETVICO.

Art. 145 - As penalidades de adveriéncia ¢ de suspensic ferfo
registros cancelados apos o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio,
respectivaments, sé o funcionario no houver, nesse periodo, praticado nova
infracio disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penzlidade nio sustira efeitos
retroativos.

At 146 - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I ~- crime contra a Administragio Publica
II --abandono de cargo;
11 — falta de assiduidade habitual;




A oo oy
i L B 4 Lid] 4.MU 3 e
! P T T RS w o
L ) “...\Iu. ol " Mm._ il o B Y bt
e [RY = ﬂ N ..N»u ] am m
A s g
b = ,..h.' 5y W ) ) © 1y g
5 g a A b 28 = A : .m.,w L. 3
3 Ty Ty adl sy w v 3 £y i ] %)
; (S T S & in 0 o
is & d§ 8 HE BE g3 4
ge 4 g8 B F8 BE £V g
Coe e 5o . R b .M - e .
] ....-.. m\,_ §y Ll il 1 ‘M—W o ) wm
Qo .J_ © g | o o i3 )
\N- ‘J. "VM - T A e '.0 -l§4| { .‘1‘-
o 5oogd C4 "8 g g9 8 g
. . - o i v . 4 - -
gt 2 §F °f 49 88 4§ CREY
R = P & AR 9 £ K= R
o o I T O P o § o G .E & e o
| 25 b ‘” Y P i - ‘. & !
cog9r  F 4% BT 8% 3E g B
o o " 4 ..w m . s )
ey, ? o m.u, oo A ] o
E M;_ o i o - 5 0 7] (o= p =
R B S D 7] -+ G b o 1 o
a g . 3 ] L 1 ¢y
i858 F 8% ©$d R4 8% wa osgg U
5 - { o) e . Y i e ' ’ L}
o w oA X e m . = o Py 9
i B a8 . 0y m.u....ﬂm, u 3 W: o ‘.m o ,.3 0 Py .M oo B,
1 i ek - " o m ; o m & W o el
FoalByE g Bg #E g 8E g Sa8 8ne
G 6 Bl 0 il - o 94 0 5 MR W oo
S ¥y By Loel - M 1) & 2 5 g e 1 g A
TS Huw o S8 & GF °48 =8 E.B FURE
RIS IS = R R ; . "9 . g w8 A
ML_ 168 o o ™ M._ M‘M (2 nﬁ_ (3 cw m .m. \MN ] um L4 Ml © g 1) &
FnduE. 8% Be 36 dF HA¥ BL 0 wLd .58k
G ot B8 Glam g Bl e Ky noo o i g 8 Vo A N il
L L R g Tie 4 S - [ oo y o . \ e
A v o Ju e M.q“ m.uu __ " _\._ﬂ m P & 00 NP ©n ,M.w _w,l“ m Ww " ._.O“. = Th
o - 1 " v . o * -l - . |
qoETEACS g VE g Boo%d BUG ~@Te
R [ ' ' e o <8 . S e Rl 0 | - Pl unv..
PR g =8 dg dB g8 I8 ¢ EES
=2 d b v L I i 0y g e
Sl | LT .ﬁ_ LE] - A (@] 1. W 1, [») o (o o
. s S [ i O Mg <5 = s O o2 vy bE 2)
& o =y : ] o i WG
= & (@] ﬂw W v g \ s e
. ot © Fou i3] m&. L8] ....m_. 4 mn_ i
< 3 ¥l ~ el G aly v
1) L b3 o R e B w:
bl 0 mu_. T ¥ W g W e
< g & ; & 7] HoG o
- & 3 2| W €4 4 e b

L R

=, A




£ -
g8 & - e
P o oo n Wy i
..ﬂw" ..M.WM .«_iu Il ...,_. ....n.uﬂ au% 4ﬂ-...w_ mmw‘.. LA % |
g 45 . o B g3 g
ﬁw.. . 1.._ v ...“.. P ﬁ.m. e X I73) . &
..m.._ ol w& M E m u..,\ % i ..i._ :mu.u 1
= T R G il s £
(] . —A 3 ....HM A .um ) ...Pﬂ“ L] ." s f &
Do 4, oo o Y g
PRG-I 5 n A5 o om G 4 o
A o o g i e o B « o ] i 8 Y m‘.
S . m £ Sl = “ ] i w m.u W. o C 3
g u 9y 5 ) 8 AR = R S o
& whot b & e ] & L0 vl e i [
"a w... - b K] 4 i i s 3 K (IR
i o o ey ok w Py e 1 L I s T4 e
- " o b B [T £ A0kl Yy ..Mw H%
P o oy Ml o [ e I=] ﬁ ed g
gm b - 20l So . ®f g £8 32 i
& e 3 *; -1
m m K W. .~m-._ m..m__ ".: .._m..w ”.M..n.““ ”mq.m ') o &ﬂ.u .uw o LS ;.MU n
- o o ! v MO M Bl = X i1 4 [
w T ,M Q. iy & o & mu W oS g S < p
W i1 1 o ] .n? o S & = | 0 ] [Tkl £ m_ %
& o 8 omd g B 8§dF.,04d R a
o g5 H § 8 gEgo-Bgfy L §® 48w
0 o [ e i i LN £ A @ o 0 Wy HQ b4 8. E L
. I © e, o S i WOEE w0l 0w A & o )
Q §2 9.5 aoB 9 HHESHES G og TR S
2g0 5% 48 &% 4 EEEEEL I E S :
o - i) Ao ¢ S - o X i X
= VN o on asigpiiug 88 Hd 8
e i, P Cn = 24 M =~ “ mW ¥l -+ B A e re
_ A I g 9 Bea g o o ohg B H H 0§48 oW g
& 133 b © B o 2 s o i RS B iy Mu
3 8 g€ m g ..amy.g%ru. & S NI
ooy qu S} w = ) -.t. ) Ypﬂ
: 58 ©HE o8 § ofH o 0§ i T
o 3 A ] s o Il 43 & = P e - o 3.3 ...,m mr
b D o= ~ o , Ag8HagmsEH g §9F 90 .
a_ﬁu oo L ! ..m - “.w .m._ :...»u_ R - —M" ..“.n.m b mm.u. wm.w ..M.&.r o ...g._ mum PG ._Mm
X o w4 -~ .m,. 1 Msu_ ' v Mw“ W m 2 ,.“.W. M.\V. , el iy WA .y..“ e o
: W o J e g o 4.8 w9 W IS I i > R K
. ) gy e et (] ey (A 1LYy (8] u...... N o B 45 PR & ".V. * D B e e [t
H o ) 8 Wy 2 g oy M“.. 0 KA = ' ALY £ a v
& o EH o = - R g R A YERR 5o E
\ 0 ..m..“ o : s " J“. L, e RIS I ..N..“ _.“ o m&u o mm 1 ©
Ca _ wﬁ. N ..%_ tt e r. : ! .a.a .“_.m 3 G
o o o fowd  foeol [} su«. .ﬂ.. ' e D | . N.;n._
] 0 e [ i | ] n .n.! by
o o o A e R T~
g ; DS
P . w.u ]
i1 b5 ‘..ﬂ...w .M
¥ i ¢ ¥
s o)
P £
c .
B
w
i

‘\.




- s prazos de prescrices previstas nas Leis pensds aplicar-se és
infraches dis:::ip1 arex capituladas também como crime.

Gl

- A zberfura de sindicincia ou 2 Miacic de processo
dizciplinar interrompe 3 prescricdo, até a decisfo fins! preferids por autoridsds
competents

§ 4° - Inferrompido o cugso da prescricdo, S3se fECOMECETE 2 COITEL
pelo restantz, 3 partir do dia em gue cessar 2 interrupedo.

CAPITULO IT
L 8 DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

SECACI
DISPOSICOES GERAITS
Art. 157 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
piblice é obrigada 2 promover 2 sua spuracdo imediata mediante sindicincia ou
processe disciplinar, assegurada 30 acusado ampla defesa

Axt. 158 - As denvncias sobre uregularidadss serde objeic ds
apuracic desde gue contenham 2 identificacfio e o enderego do denuncianiz. =

seiam formuladas por escrito e confirmads 3 autenticidads.

Parigrafo Unico - Quando o f#o narrade nfic configurar evidente

¢ 2 ;:ﬁlag o disciplinar, ou iicito penal 2 dentincia sera arguivads por falia de
obieto.

Art. 158 - Dz sindicéneia podera resultar

I - srguivamento do processo,
i1 - aplicacio de penalidade de adverténcia ot suspensio de afe trinta
L.:aS'
I - instauragio de procezso disciplinar,

."-. -+ 4

Art 160 - Sempre gue o iliciio praticade pelo funcionario enssiar a
o de penalidade de suspensfo por mas de winia dias ou demissdo,
extingédo ti:i apGSrmad -‘1» u disponibilidade, ou mndz destituicds de cmrgo =m

comiszdo sera obrigatério 3 instauracio de processo disciphingr,

L35 T ]

L id




¥

"FC&,_ i1
DO AFASTAMENTO P-E”EZ‘{TF’JG

t. 161 - Como medida canfelar ¢ 3 fim de gus o funcicnario nfo

venha 2 mf.,.r nz apuragdc da u*eg&.anuade a avioridade instauradorz 4C

sl
u\-v\_o—!- ot

e

processc disciplinar podera ordenar seu afastamenio do sxercicio do cargo. nelo

593 Wil WALLW WL WAL SN, Wea

prazo de 52 sessenta 2 dias, sem prejuizo da remuneracio.

- Fa

igual

Paragrafo Uinico - O afastamento podera ser prorrogado por ig
prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos sinda que ndo concluido o processc.

SECAQIN
DO PROCESSO DISCIPLINAR

At 162 - O procesgo discipj;nai' denominado tambem
Administrativo, ¢ o instrumento destinado 2 apurar as zespon_'a
1:‘

do
funicionarios por infragio p‘r‘d,.if"zi' da 1o exercicio de suas atribuicd

%

relagiio mediata com as atribnicSes do cargo em que se encontra i
A $ ‘!'F':‘, 8 sy r!'- . q‘- 31_ ‘61-;; n,-\..-p--y - e tas ,--\.w--l--u-{
Art. 163 - O processo disciplinar serd conduzide por comissic

%)

AAEYs A aw : .. - o gt .
composta de trés Bervidores Dubi.co: .;Iummpzm dezignados pela auioridade
- - b e - ¢ e & ==

competente gue indicara, entre eles, presidente.

$ 1% - A comissfo terd como secretario, fancionario designadoe pelo
residente, podendo 2 designacdo reczir em um 4os seus membros.

[97]
]
[
"

=

o

2° - Niec poderad patticipar de comissSo de zindicdnecia cu de
inguériic ou processo administrativo, conjuge, companheirc, parente do acusads,
consangiineo ou afim em linha reta ou colaieral até o ferceivo grau.

o

Ar. 164 - A comissBo de Inquérito ou processe admimisiratis
xercera suas atividades com sndependéncia e imparcislidade asseguradc o
NE0e9satio 3 eiundaﬁm do fato ou =xL_do pelo interesse da Administracic

A’

t

al
zigiio

—

[EY
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An. 163 - O processo disciplinar ou Processo Administrativo ze
desenvolve nas seguintes fases

- instaurac3o, com publicacdo do ato que constituir 2 comissio;
1l - inguéritc administrativo, que compreende instrucdo, defesz ¢
relaiério;
1 - julgamenio.

[

Art. 166 - O przzo para a conclusdo do processo discipliner nic
excedera noventiz dias, contados da data de publicacfo do ato que constituir 2
comissdo, admilidz 2 sus prorrogacsc por igual prazo, guando a8 drounsténcias o
exigirem

i,

§ I° - Sempre que necessario, a comissio dedicara tempe integral

<

a0z seus trabathos, fcando ssus membros dispensados do ponto, 22 a entrega do
relatorio fnal

§ 2° - A=z reunifes da comissBo serfo registradas em afas que deveric
¥ g

SUBSECAQII
DO INQUERITO

167 - O inguénto adminisirafivo stendera 20 principio do
o 20 '1r‘us"dc ampla defesa com 21

"f.

t H?“c':rs aos 1

At 1ES Nice e R 2 2
At 168 - Os zutos ds zindicancia g ;cic existente integrardc o

e
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nico - Na hipotese do relatorio da sindicneia concluit

; _ o
umediata inzfauracio do processo dizcipliner,
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® - O procurador do acuzado podsrd assistiv ao inferrogaidrio,
bam como 2 mmguirticdo dsz iestemunhzs, sendo-lThes vedado ingerfenv nas
serguntas & rezpostas, faculiando-ihe, porem, Tazer repergumiss, por inisnmédio

Sy
R

At 174 - Quando houve duvids sobre 2 sanidade mental do
acuzado, propora a2 autoridade competenie gue sle sgja submetido 3 exame por
juntz médica oficial, da gual participe pelo menos um médico psiquizira,

Non A e SRS s Y

Paragrafn Unico - O incdente 43 sanidsde menial sera processzdo
= sutos apziiado & apsnso 20 Processo principsi, apds 2 expedicio do laudo

A RS s

PrOVas.

§ 17 - O indiciado serd citado por mandste expedido pelo presidente
da comizsio, para apresentar defess eacrita, no prazo de dez diszs, aszegurando-
the vista 20 processo, n2 reparticiso e ém horarie comercial,

(L]

2® - Havendo doiz ou mxs indicizdos, 0 prazo 3€7a comum.

3® - No caso de recuss do indiciado em opor o ciende na copia dz
co 0¥

nizr-zs-4 da datz declarada em termo proprio pel
SR | membro 4z comissio gque fez 1 Gtacfo, qoe tem ¢ de oficio.
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At 175 - O indiciado que muder de residénds, apds ciénciz da
inzialacdo do proceszo, fica obrgado a conumuicar o ugazr onde poderz zer
encontrado, 30b pens de revelia

Axt. 177 - Achando-se o indiciado am Iugar incerto @ nio zzbido,

zer2 citado por sdital publicado no (rglo Oficid de Inprenss, ¢, em jornal de
! grande circulacko no Estado, pars apresentar defesa
Pariorafo Unico - Na hipotess desiz artigo, o prazo para defesa seri
de 15 (quinze) dizs 3 partit da Gitima publcacio do edifal
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Art. 178 - Considerar-ze-3 t© ¢ indiciado gue, regularments
citado, ndo apresentar dafesa no prazo legsl

§ 1° - A reveliz sera declarada por temno nos autos do processo ¢
devolvera o prazo para a defesa

§ 27 - Parz defender o indiciado revel 2 autoridade instauradora do
processo designar um funcionsrio, ou um advogado, como defenzor dative de
cargo de nivel igual ou superior a0 do indiciado,

A, 172 - Aprecizda 2 defesa a comissBo elaborara relatorio
MINUCios0, onde IEFUNITE 38 PECA3 PIINCIpS do- aufns ¢ MENCIONATE 38 Provas
gm que 32 baseou para formar 3 sud convicgao,

§ 1% - O relatorio sera sempre conclusivo quanio 4 iocéncia ou 4
rezponsabilidade do funcionirio.

§ 2° - Reconhecida 3 ze*aofsamdaﬁe do funcionério, a comissio
indicara o dispesitivo legal ou regulzmeniar iransgredido, bem como as
circunstancias agravanies ou Aennantes.

At 180 - O processo disciplinsr, com relatdéno da comissio, sera
remetido 2 auioridade gue daferminon 2 sua imstauracio, parz fulgamento.
UBSECAQII

DO JULGAMENTO

T
C...‘

- Art. 1Bl - No prazo dz trintz dias, contadoz do encerramento do
processo, a auforidade julsadora preferira z sua decisfo, 33tvo ze ocorrer pedido
de prorrogacio de prazo que sera acrescido.

l’it“‘;

instauradorz 40 PIOCESs0 ﬁdtﬂ s£rd encaminnado 3 avioridads competente que
decidiri em igual prazo.

} 1° - Se 2 penalidade 2 ser aplicads exceder 2 zlgad da antoridade

§ 7 - Havendo mas de um indiciado 2 diversidads de sancdes,
julgamernto cabera a auio:zdade coimpeisnte parz 3 anposicio de pena maiz :ra’ve.
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- 8¢ 2 penalidade prevista for a2 de demissdo ou cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera 2z autoridades de gue irala
o attigo 1535, inciso L

Art. 182 - O julgamento se baseari no relatdério da comissio, salvo
uzando as provas dos autos indicar situacio diversents.
q % G g

Paragrafo Unico - Quando o relatério da comdssfo contrariar as
provas dos autos, 2 avioridads julgadora podera, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-1a ou isentar o funcionario da responsabilidade.

3 Art. 183 - Verificads 2 existéncia de vicio insanavel, 2 aniondade
& iulogadora deciarard a2 nulidade tofal ou parcial do processo e crdenara 3
Wnatituicdo de outra comissio para instauracdo de novo processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal nio implica nulidade do

2
¥
1

7

3

Processo.
§ 2° - A autoridads julgadora que der-causa a presericio de que trafa
o art. 156, § 1°, serd responsabilizada na forma desta Let.

e

Art. 184 - Exiinta 2 punibilidade pela prescricio, 2 autoridade
julgadora determinara o egistro do fato nos assenimmnentos individuaiz do
funcionario.

Art. 185 - Quando a infracfio estiver capitulada como crime, o
icesso disciplinar sera remetido 20 Ministério Publico para instavragio da aglo
penal, ficando um translado na reparticio.

Art. 186 - O funcionario gue responde ¢ processe dizciplinar 20
¥ podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamenie apds a conclusdo
do processo, €, o cumprimento da penalidade, acaso aphcada

Paragrafo Unico - Oco:rrida a exoneracio de gue tratz o art. 36,
paragrafo Gnico, incso I, o ato sera convertido em damiasio, se for o caso.

Art. 187 - Serdo assegiirados transportes ¢ diarias:

Y X



I - 2o funcionaric convocado para prestar depoimento fora da sede
de suz reparticlo, na condicdo de testemunhas, denunciado ou indiciado;

II - 208 membros da comissao € ao secretario, quando obrigados a se
desloczrem da seds dos trabalhos para a realizacdo de miss8o essencial parz
esclarecimento dos fatos.

SUBSECAQC
DA REVISAC DO PROCESSO

Art 188 - O processo disciplinar podera ser revisto, ate 120 dias da
ciéncia de sua decis3o, 2 pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunsténcias susceptiveis de justificarem 2 inocéncia do pumido ou 2
inadsquacio da penalidads aplicada

§ 1° - Bm caso de falecimento, auséncia ou desaparecimentic do
funcionario, gualquer pessoa dz familia 2ié o ferceiro gran podera regueter a
revisio do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do funcionario, a revisio sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 189 - No processo zevisional o Onus da prova cabs ao
requerenic.

At 190 - A simples alegacie de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento parza 3 revisfo, que requer elementos novos zinda ndo apreciados no
D 0 OTiginario.

Art. 191 - O requerimento da revisfo de processo sera dirigido 2
wioridade competente, no caso, guem proferiu 2 decis3c no Processo z s&r
evisado, que, st auforiza-la encaminhard o pedido ao dirigente do érgdo ou
mid.aﬂe onde se originou o processo disciplinar,

Paragrafo Unico - Recebida a petigio, o dirigente do orgfio ou
ntidade providenciara a constituicio de comiss3o, na forma prevista no art. 163
esta Lel.

-

Art. 192 - A revisSo correrd em zpenso ao processo originério,




Paragrafo Unico - Na psticio inicial, © requerente pedirs dia e hora a
producic de provas e inguiricio das testemunhas que arrolar,

Art 193 - a comiss3o revisora tera até noventa dias para a conclusio
dos trabalhos, prorrogaveis por igual praze, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 194 - Aplica-se acs trabalhos da comissdc revisora, no gus
coubsr, guantc 35 normas e procedimentos proprios da comissdo do processo
disciplinar.

Art. 185 - O juigamento caberd a autoridade que aplicou 2z
penalidade.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento sera de até trinta dias.
contados do recebimento do processo, no curso do gual 2 autoridade juigadora
podera determinar diligéncias.

Art. 186 - Tulsada procedente a revisio, sera declarada sem efeifo a
penalidade aplicada restabelecendo-se fodos os.direitos do funcionario, sxceto
em relacfio & destituicic de cargo em comiss3o, que sera converiida em
exoneracio.

Parsgrafo Unico - Da revisfo do processo ndo poderd resultar
agravamento da penalidade.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 197 - Considerem-se dependentes do funcionaric, além do
cénjuge e filhos, guaisquer pessoas que VIVam s suas expensas € constam de seu
assentamento individual sendo limitada as situagGes previstas da legisiacic
federal

Ari. 198 - Os instrumenfos de procuragdo utilizados para
recebimento de direifos ou vantagens de funciondrios municipais terfo validade
por doze meses, dsvendo ser renovados apds findo esse prazo.




Art 190 - Para todos os efeitos previstos nesta lei e em lei do
Municipio, os exames de sanidade fisica ¢ mental serfo obrigatoriamente
realizados por médico funcionirio on credenciados por indicagdo da Prefeifura

§ 1° - Em casos especiais, atendendo & natureza da enfermidade, a
autoridade municipal podera designar junt2 médica para proceder ao exame, dela
fazendo partte, obrigatoriamente, o médico do Municipio ou médico credenciado
pela autoridade municipal.

§ 2° - Os atestados médicos concedidos a0s funclonarios municipais,
quando e tratzmento fora do Municipio, ter@o sua validade condicionada a
“ificaciio posterior pelo médico indicado pelo Municipio.

Art. 200 - Contar-se-30 por dias corridos os prazos previstos nesta
Lei.

Parigrafc Unico - Nfo se computard no prazo o dia inicial
prorrogando-se para o primeirs dia Gl o vencimento gue incidir em sabado,
domingo ou fertado.

Arnt. 201 - S30 isentos de faxas, emolumentos ou custas, o3
requeritnentos, certiddes e outros papeis que, na esfera admimstrativa mumicipal,
ativo ou inativo, nessa qualidade os solicitam.

Art, 202 - E vedado exigir siestado de ideciogia como condicio de
pOSSE Ou exercicio em carso publico.

At 203 - PoderBo ser admitidos para cargos adequados,
funcionarios de €apacidade fisica reduzida, aplicando-se processos especiais de
selecio.

Ad. 204- O dia vinic ¢ oito de oufubro serd consagrado 20
funcionaric publico municipal. pelo que serd facultado ao Prefeito, Hberar on
n3o, expediente nas repartigOes piblica municipal.

| Ari. 205 - O prefeiio do Municipio através de Decreto, regulamentara
a jornada de trabalho nas Secretarias € nos diversos departmnentos da Prefeitura
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