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LEIS

LEI N° 457/2025

Cria a Ouvidora-geral do municipio de
Desterro-PB, conforme previsto na lei
federal n° 13.460, de 26 de junho de
2017 e d& outras providéncias.

o Prefeito Municipal de DESTERRO — PB, faz saber que a cdmara
aprovou e fica promulgado a seguinte lei:

CAPITULOI DISPOSIQOES PRELIMINARES

Art. 1°Fica instituida a Ouvidoria-Geral do Municipio de Desterro-PB,
6rgéo vinculado ao Gabinete do Prefeito, responsavel,
prioritariamente, pelo tratamento das manifestacdes relativas as
politicas e aos servicos publicos prestados, sob qualquer forma ou
regime, pela Administragdo Publica Direta, com vistas a avaliagdo da
efetividade e ao aprimoramento da gestéo publica.

Art. 2°Para os efeitos desta Lei, considera-se:

— usudrio: pessoa fisica ou juridica que se beneficia ou utiliza, efetiva
ou potencialmente, de servico publico;

—servigo publico: atividade administrativa ou de prestagao direta ou
indireta de bens ou servicos a populacéo, exercida por 6rgdo da
administragdo pablica;

—agente publico: quem exerce cargo, emprego ou fungao publica, de
natureza civil ou militar, ainda que transitoriamente ou sem
remuneragao;

- manifestagdes: reclamagdes, denuncias, sugestoes, elogios e
solicitacdes que tenham como objeto politicas ou servigos publicos
prestados e a conduta de agentes publicos na prestagao e fiscalizagdo
de tais servicos;

| reclamagéo: demonstracéo de insatisfacéo relativa a servigo ptiblico;

Il —dentincia: comunicacéo de prética de ilicito cuja solucéo dependa
da atuacao de 6rgéo de controle interno ou externo;

Il - sugestio: proposicéo de ideia ou formulagdo de proposta de
aprimoramento de politicas e servigos prestados pelo Municipio;

IV - elogio: demonstragéo, reconhecimento ou satisfacéo sobre o
servico oferecido ou atendimento recebido;

V - solicitagdo: requerimento de adogdo de providéncia por parte da

Administragdo.

CAPITULO Il

DASFINALIDADES DA OUVIDORIA

Art. 3° S3o atribui¢bes da Ouvidoria-Geral do Municipio de Desterro-
PB:

| —recebere apurar denuncias, reclamagges, criticas, comentarios e
pedidos de informacdo sobre atos considerados ilegais, comissivos
e/lou omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos ou que
contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos do
Municipio de Desterro-PB ou agentes publicos;

Il - diligenciar junto as unidades da Administraco competentes para
a prestacdo por estas, de informagdes e esclarecimentos sobre atos
praticados ou de sua responsabilidade, objeto de reclamagdes ou
pedidos de informagéo, na forma do inciso | deste artigo;

Il — manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamacdes ou
dendncias, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos
6rgdos competentes, protecdo aos denunciantes;

IV —informar ao interessado as providéncias adotadas em razdo de
seu pedido, excepcionados 0s casos em que a lei assegurar o dever de
sigilo;

V —recomendar aos 6rgaos da Administragéo aadogio de mecanismos
que dificultem e impecam a violagdo do patrimdnio publico e outras
irregularidades comprovadas;

VI - elaborar e publicar anualmente no érgéo de publicagdo oficial
do Municipio, relatério de suas atividades e avaliagcdo da qualidade
dos servigos publicos municipais;

VIl - realizar cursos, seminarios, encontros, debates e pesquisas
versando sobre assuntos de interesse da Administragdo Municipal no
que tange ao controle da coisa publica;

VIII = coordenar agdes integradas com os diversos 6rgdos da
municipalidade, a fim de encaminhar, de forma intersetorial, as
reclamages dos municipes que envolvam mais de um 6rgdo da
administragdo direta;

IX — comunicar ao 6rgdo da administragdo direta competente para a
apuracdo todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico de que
venha a ter ciéncia em raz&o do exercicio de suas fung¢des, mantendo
atualizado arquivo de documentacdo relativo as reclamagdes,
dendncias e representacdes recebidas.

Art. 4° Comyvistas a realizagdo dos seus objetivos, a Ouvidoria-Geral
deve:

| — receber, analisar e responder, por meio de mecanismos proativos
e reativos, as manifestagcGes encaminhadas por usuérios de servigos
publicos;

Il — elaborar anualmente, relatério de gestéo, que devera consolidar



\Z a2 37/
v IR ¥

ORNAL OFICIAL

MUNICIPIO DE DESTERRO -
Atos do Poder Executivo
Criado Pela Lei N2 016/1997 de 11 de margo de 1997

ESTADO DA PARAIBA

DESTERRO/PB Edig&o LEIS JUNHO E JULHO 2026

Periodo: 1 DE JUN A 1 DE JUL 2026

TIRAGEM: 30 COPIAS

as informagdes mencionadas no inciso |, e, com base nelas, apontar
falhas e sugerir melhorias na prestagéo de servigos publicos.

CAPITULO NI
DAESTRUTURA ADMINISTRATIVA DAOUVIDORIA

Aurt. 5° A estrutura administrativa da Ouvidoria-Geral do Municipio sera
composta por um servidor, que sera designado pelo Prefeito Municipal
dentre os servidores efetivos da Prefeitura, com conhecimento técnico e
reputacdo ilibada.

Art. 6° O Ouvidor da Prefeitura Municipal de Desterro-PB atuara com
autonomia e independéncia dentro de sua fungéo, devendo firmar
compromisso publico de:

| - manter sigilo sobre os processos que estiver sob sua
responsabilidade;

Il —atuar com observancia exclusiva ao interesse publico;

Il - ngo se manifestar publicamente sobre processos e assuntos que
estejam sob sua responsabilidade;

IV — manter conduta profissional ética e reputacio ilibada mediante
responsabilidade funcional no cuidado com os processos que lhe séo
afetos.

Art. 7° Compete a fungdo de Ouvidor do Municipio:

| — propor aos érgéos da Administragéo, resguardadas as respectivas
competéncias, a instauracdo de sindicancias, inquéritos e outras
medidas  destinadas & apuragdo das  responsabilidades
administrativas, civis e criminais;

Il — requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus, de qualquer
6rgdo municipal, informacdes, certiddes ou cdpias de documentos
relacionados com as reclamagdes ou dendncias recebidas, na forma
da Lei;

Il - recomendar a adog#o de providéncias que entender pertinentes,
necessarias ao aperfeicoamento dos servigos prestados a populagéo
pela Administragdo do Municipio;

IV recomendar aos 6rgéos da Administracdo Direta a adocéo de
mecanismos que dificultem e impecam a violagdo do patrimdnio
publico e outras que possam ocasionar prejuizo ao erario;

V - outras atividades correlatas relacionadas com a atividade de
ouvidoria.
Art. 8°Paraa consecugdo dos seus objetivos, a Ouvidoria da Prefeitura

Municipal de Desterro-PB atuara:

| —por iniciativa prépria;
Il —por solicitag&o do Prefeito ou dos secretérios e diretores municipais;

Il — em decorréncia de dendncias, reclamagées ou representagdes
de qualquer do povo e/ou de entidades representativas da sociedade.

Art. G° Os atos oficiais da Ouvidoria serdo publicados naimprensa
oficial e no site do Municipio, em espaco proprio reservado ao 6rgéo.

CAPITULO IV

DAS MANIFESTACOES DOS USUARIOS DOS SERVICOS
PUBLICOS
Art. 10 A Ouvidoria devera receber, analisar e responder as
manifestacdes em linguagem clara e objetiva.

Art. 11 Em nenhuma hipétese sera recusado o recebimento de
manifesta¢des formuladas nos termos desta Lei sob pena de
responsabilidade do agente publico.

8§ 1° Sdo vedadas quaisquer exigéncias relativas aos motivos
determinantes da apresentacdo da manifestac&o.

§ 2° A identificagdo do requerente é informacao pessoal protegida
com restri¢do de acesso nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

§ 3° No caso de manifestagdo feita por meio eletrénico, respeitada a
legislacdo especifica de sigilo e prote¢do de dados, poderd ser requerido
meio de certificacdo da identidade do requerente.

§ 4° As manifestacdes apresentadas em outros 6rgédos da
Administragao deverdo ser protocolizadas e encaminhadas
imediatamente & Ouvidora-Geral do Municipio, sob pena de
responsabilidade do agente faltoso.

Art. 12 As manifestagBes poderéo ser apresentadas por meio dos
seguintes canais de comunicacao:

| — por meio de formulario eletrdnico, disponivel no site institucional da
prefeitura;

Il —no posto de atendimento presencial exclusivo.

11 Parégrafo (inico. A manifestaco feita verbal sera, imediatamente,
reduzidaatermo.

v Art. 13 Recebida a manifestagio a Ouvidoria devera
classifica-la como reclamacéo, denlncia, sugestéo, elogio ou
solicitagcdo, de acordo com as defini¢cBes constantes nesta Lei.

\' 8§ 1° A classificagdo atribuida pelo usuéario quando do
encaminhamento da manifestacdo poderaseralteradapelaOuvidoria
se verificado que ndo estd adequada.

Vi § 2° As manifestagdes serdo encaminhadas as
autoridades responsaveis para as devidas providéncias, seforo
caso.

2= 1<



\Z a2 37/
v IR ¥

h}

W

JORNAL OFICIAL

MUNICIPIO DE DESTERRO -
Atos do Poder Executivo
Criado Pela Lei N2 016/1997 de 11 de margo de 1997

ESTADO DA PARAIBA

DESTERRO/PB Edig&o LEIS JUNHO E JULHO 2026

Periodo: 1 DE JUN A 1 DE JUL 2026 TIRAGEM: 30 COPIAS

Art. 14 O procedimento de analise das manifestagdes observara
os principios da eficiéncia e da celeridade, visando a sua efetiva
resolucéo.

Paréagrafo Unico. A efetiva resolugdo das manifestacdes dos
usuarios compreende as seguintes etapas:

| —recepcéo da manifestago no canal de atendimento adequado;

Il — emisséo de comprovante de recebimento da manifestagdo com
0 respectivo nimero de protocolo;

I —analise e obtencéo de informacdes, quando necessario;
IV — decisdo administrativa final;

V —ciéncia ao usuario.
Art. 15 A Ouvidoria devera elaborar e apresentar resposta conclusiva
as manifestacdes recebidas no prazo de trinta dias contados do
recebimento, prorrogavel de forma justificada, uma dnicavez, por
igual periodo.

§ 1° Recebida a manifestacédo, a Ouvidoria devera realizar analise
prévia e, caso necessario, no prazo maximo de cinco dias,
encaminha-la as areas responsaveis para providéncias.

§ 2° Sempre que as informagdes apresentadas pelo usurio forem
insuficientes para a andlise da manifestacéo, em até dez dias a
contar do seu recebimento a Ouvidoria devera solicitar a
complementacéo de informag6es que deverd ser atendida em até
vinte dias, sob pena de arquivamento da manifestacéo.

§3°0 pedido de complementagdo de informagdes interrompe uma
Unica vez o prazo previsto no caput deste artigo, que passara a contar
novamente a partir da resposta do usuario, sem prejuizo de
complementagdes supervenientes.

§ 4° A Ouvidoria poderd solicitar informagdes e esclarecimentos
diretamente aos agentes publicos do 6rgdo ou entidade a que se
vincula, os quais devem ser respondidos no prazo de vinte dias,
prorrogavel de forma justificada uma Unica vez, por igual periodo.

CAPITULOV
DO RELATORIO DE GESTAO DA OUVIDORIA

Art. 16 A Ouvidoria-Geral devera elaborar, anualmente, até o final do més de
dezembro, relatério de gestdo, que ira consolidar as informacoes
referentes ao recebimento, anélise e resposta as manifestacdes
recebidas e, com base nelas, apontara as falhas e sugerira melhorias na
prestagdo dos servicos publicos.

Art. 17 Orelatdrio de gestdo devera indicar, ao menos:

| —ontmero de manifestacdes recebidas no ano anterior;

II —os motivos das manifestagdes;
Il —a analise dos pontos recorrentes;

[V —as providéncias adotadas pela administragdo ptblica nas solugdes
apresentadas.

Art. 18. Orelatorio de gestdo sera:
| —encaminhado ao Prefeito Municipal;

Il - disponibilizado integralmente na pagina oficial do Municipio na
internet;

Il —publicado no Diario Oficial do Municipio de Desterro-PB.
CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art.1G A Ouvidoria-Geral do Municipio divulgara no prazo de 90 dias a
contar da entrada em vigor desta Lei a sua Carta de Servicos ao Usuario,
que tem como objetivo informar sobre os servigos prestados pela
Ouvidoria, as formas de acesso a esses Servi¢os e seus compromissos
e padrdes de qualidade de atendimento ao publico.

§ 1° A Carta de Servigos ao Usudrio conterd informagdes claras e
precisas em relagéo aos servigos da Ouvidoria e atenderd as exigéncias
minimas previstas no art. 7° da Lei n°® 13.460, de 26 de junho de 2017.

§ 2° A Carta de Servigos ao Usudrio seré objeto de atualizacéo
periédica e de permanente divulgacdo mediante publicaggo no sitio
eletrénico do Municipio na internet.

Art.20 Esta Lei poderd ser regulamentada por Decreto, no que couber.
Art.21 As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas por
dotagBes orcamentarias proprias.

Art.22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢Bes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Desterro/PB, em 1 de Junho de
2026.

LEI N° 458/2025

Dispde sobre o fornecimento de absorventes higiénicos nas escolas
da rede municipal de ensino de Desterro/PB, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de DESTERRO — PB, faz saber que a cdmara
aprovou e fica promulgado a seguinte lei:

25 <
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Art. 1° Fica o municipio autorizado a instituir programa de
Fornecimento de Absorventes Higiénicos nas escolas da rede
municipal de Desterro/PB.

Paragrafo unico. O programa a que se refere o caput desta Lei
consiste no fornecimento de absorventes higiénicos para estudantes de
baixa renda ou em situacdes de imprevistos e necessidade imediata,
durante o periodo menstrual, visando a prevenc&o e riscos de doengas,
bem como a evaséo escolar.

Art. 2° O Poder Executivo dentro da sua realidade or¢amentaria,
incluindo nos itens de higiene das escolas, poderd promover o
fornecimento e a distribuicdo dos absorventes higiénicos em
quantidade adequada as necessidades de estudantes em periodo
menstrual por meios e formas que ndo exponham as estudantes.

Art. 3°Esta Lei entraem vigor nadatade sua publicac&o.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Desterro/PB, em 1 de Junho de
2026.

LEI N° 459/2025

Criao Conselho Municipal
de Direitos do Idoso—
CMDI eoFundo
Municipal de Direitosdo
ldoso—FMDI, ed& outras
providéncias
TIAGO SIMOES DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Desterro
do Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢es que Ihe sdo conferidas
por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e fica promulgado
a seguinte Lei:

Do Conselho Municipal de Direitos do Idoso

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal de Direitos do Idoso —
CMDI - 6rgédo permanente, paritario, consultivo, formulador e
controlador das politicas pablicas e a¢des voltadas para o idoso no
ambito do Municipio de Desterro, vinculado e acompanhado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 6rgdo gestor das politicas
de assisténcia social do Municipio.

Artigo 2°. Compete ao Conselho Municipal de Direitos do Idoso:

[. formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar a Politica Municipal
dos Direitos dos ldosos, zelando pela sua execugo;

[l. indicar as prioridades a serem incluidas no planejamento

municipal quanto as questdes que dizem respeito ao idoso;

[ll. cumprir e zelar pelo cumprimento das normas constitucionais e
legais referentes ao idoso, sobretudo a Lei Federal n° 8.842, de
04/07/94, a Lei Federal n® 10.741, de 1°/10/03 (Estatuto do Idoso) e
leis pertinentes de carater estadual e municipal, denunciando a
autoridade competente e ao Ministério Publico o descumprimento de
qualquer uma delas;

IV. fiscalizar as entidades governamentais e no-governamentais de
atendimento ao idoso, conforme o disposto no artigo 52 da Lei n®
10.741/03.

V. propor, incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos,
programas e pesquisas voltados para a promogao, a protecdo e a defesa
dos direitos do idoso;

VI. inscrever os programas das entidades governamentais e nao
governamentais de assisténcia ao idoso;

VII. indicar prioridades para a destinagao dos valores depositados no
Fundo Municipal dos Direitos do Idoso, elaborando ou aprovando
planos e programas em que estd prevista a aplicacdo de recursos
oriundos daquele;

VIII. elaborar o seu regimento interno;

IX. outrasacdesvisando & protecéo do Direitodo Idoso.
Paragrafo Gnico — Aos membros do Conselho Municipal de Direito

do Idoso sera facilitado o acesso a todos os setores da
administragdo publica municipal, especialmente as Secretarias e aos
programas prestados & populacéo, a fim de possibilitar a
apresentacdo de sugestdes e propostas de medidas de atuacéo,
subsidiando as politicas de acdo em cada area de interesse do idoso.

Art. 3°. O Conselho Municipal de Direitos do Idoso, composto de forma
paritariaentre o poder pablico municipal e a sociedade civil serd
constituido:

|- Representantes de cada uma das Secretarias a seguir indicadas
a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
b) Secretaria Municipal de Satide;
C) Secretaria Municipal de Educacéo;

d) SecretariaMunicipal
de Cultura, Turismoe

Esportes;

Il —Por quatro
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representantes da

sociedade civil.

§ 1°. Cada membro do Conselho Municipal de Direitos do Idoso terd um

suplente.
§ 2°. Os membros do Conselho Municipal de Direitos do ldoso e

seus respectivos suplentes serdo nomeados pelo Prefeito Municipal,
respeitadas as indicac¢des previstas nesta Lei.

§ 3°. Os membros do Conselho terdo mandato de dois anos, podendo
ser reconduzidos por igual periodo, enquanto no desempenho das
funcdes ou cargos nos quais foram nomeados ou indicados.

Art. 4°. O Presidente e 0 Vice-Presidente do Conselho Municipal de
Direitos do ldoso serdo escolhidos, mediante votacgao, dentre os seus
membros, por maioria absoluta, devendo haver, no que tange a
Presidéncia e a Vice-Presidéncia, alternancia entre as entidades
governamentais e ndo-governamentais.

§ 1°. O Vice-Presidente do Conselho Municipal de Direitos do Idoso
substituira o Presidente em suas auséncias e impedimentos, e, em caso
de ocorréncia simultanea em relacdo aos dois, a presidéncia sera
exercida pelo conselheiro mais idoso.

§ 2°. O Presidente do Conselho Municipal de Direitos do ldoso
podera convidar para participar das reunifes ordinarias e
extraordinarias membros dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, e do Ministério Publico, além de pessoas de notéria
especializagdo em assuntos de interesse do idoso.

Art. 5°. Cada membro do Conselho Municipal terd direito a um Unico
voto na sessdo plenaria, excetuando o Presidente, que também exercera
ovoto de qualidade.

Art. 6°. A funcéo do membro do Conselho Municipal de Direitos do
Idoso nédo serd remunerada e seu exercicio sera considerado de
relevante interesse publico.

Art. 7°. As entidades ndo governamentais representadas no Conselho
Municipal de Direitos do Idoso perderdo essa condi¢do quando
ocorrer uma das seguintes situagdes:

|. extincéo de sua base territorial de atuacdo no Municipio;

[l. irregularidades no seu funcionamento, devidamente
comprovadas, que tornem incompativel a sua representacéo no
Conselho;

lll. aplicagdo de penalidades administrativas de natureza
grave, devidamente comprovadas.

Art. 8°. Perdera o mandato o Conselheiro que:

[. desvincular-se do 6rgéo ou entidade de origem de sua representacéo;

[l. faltar atrés reunides consecutivas ou cinco intercaladas, sem
justificativa;

[Il. apresentarrentinciaao plenario do Conselho, quesera lidana
sessdoseguinte ade sua recepgdo na Secretaria do Conselho;

IV. apresentar procedimento incompativel com a dignidade das
funcoes;

V. for condenado emsentencairrecorrivel, por crime ou contravengéo
penal.

Art. G° Nos casos de rendncia, impedimento ou falta, os
membros do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso serdo
substituidos pelos suplentes, automaticamente, podendo estes
exercer 0s mesmos direitos e deveres dos efetivos.

VI.  Art. 10. Os 6rgéos ou entidades representados pelos
Conselheiros faltosos deverdo ser comunicados a partir da
segunda falta consecutiva ou da quarta intercalada.

VII.  Art. 11. O Conselho Municipal de Direitos do Idoso
reunir-se-a bimestralmente, em carater ordinéario, e
extraordinariamente, por convocacdo do seu Presidente ou por
requerimento da maioria de seus membros.

Art. 12. O Conselho Municipal de Direitos do Idoso instituira
seus atos por meio de resolugéo aprovada pela maioria de seus
membros.

Art. 13. As sessdes do Conselho Municipal de Direitos do Idoso
serdo publicas.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
proporcionara o apoio técnico-administrativo necessario ao
funcionamento do Conselho Municipal de Direitos do Idoso.

Do Fundo Municipal de Direitos do Idoso

Art. 15. Fica criado o Fundo Municipal de Direitos do Idoso,
instrumento de captacéo, repasse e aplicagéo de recursos destinados a
propiciar suporte financeiro para a implantagdo, manutencao e
desenvolvimento de planos, programas, projetos e agdes voltadas aos
idosos no Municipio de Desterro.

Art. 16. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Direitos do ldoso:

. recursos provenientes de 6rgdos da Unido ou do Estado
vinculados a Politica Nacional do ldoso;

[l. transferéncias do Municipio;

[Il. asresultantes de doag6es do Setor Privado, pessoas fisicas ou
juridicas;

IV. rendimentos eventuais, inclusive de aplicagdes

financeiras dos recursos disponiveis;

2= 1<
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V. as advindas de acordos e convénios;

VI. asprovenientes das multas aplicadas com base na Lei n°
10.741/03.
Art. 17. O Fundo Municipal ficara vinculado diretamente a

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tendo sua destinagdo
autorizada por meio de projetos, programas e atividades aprovados
pelo Conselho Municipal de Direitos do Idoso.

§ 1°. Sera aberta conta bancaria especifica em instituicao financeira
oficial, sob a denominagao “Fundo Municipal de Direitos do
Idoso”, para a movimentagdo dos recursos financeiros do Fundo.

§ 2°. A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua
situacdo financeira e patrimonial, observados os padrdes e normas
estabelecidas na legislagao pertinente.

§ 3°. Caberd ao Poder Executivo Municipal gerir o Fundo Municipal de
Direitos do Idoso, sob a orientagdo e controle do Conselho Municipal
de Direitos do Idoso.

Das Disposi¢es Finais e Transitdrias

Art. 18. O Conselho Municipal de Direitos do Idoso elaborara o seu
regimento interno, o qual serd aprovado por ato proprio, devidamente
publicado pela imprensa oficial, onde houver, e dada ampla
divulgacdo.

Paragrafo Gnico. O regimento interno dispora sobre o funcionamento
do Conselho Municipal do Idoso, das atribui¢fes de seus membros,
entre outros assuntos.

Art. 1G. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Desterro/PB, em 01 de junho de
2026.

LEI N° 460/2026

Institui o Programa Educador Social Voluntario, no ambito da
Secretaria Municipal de Educacéo de Desterro-PB, para apoio a
estudantes publico-alvo da educacéo especial na Rede Municipal de
Educacdo Bésica, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DESTERRO-PB, no
uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprova
€ eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de
Educacéo, o Programa Educador Social Voluntario (PESV), destinado
a selecdo de voluntarios para atuacdo complementar nas unidades
escolares da Rede Municipal de Educagdo Bésica, nas fungdes de
cuidador e mediador pedagdgico.

§ 1° O Programa tem fundamento na Lei Organica Municipal,
especialmente:

I — Na competéncia para legislar sobre interesse local e
suplementar a legislacdo federal e estadual;

Il — Na atribuicdo municipal de manter, com cooperagdo
técnica e financeira de outros entes, programas de educagéo
pré-escolar e de ensino fundamental;

Il — no dever de promover atendimento educacional
especializado e medidas de inclusdo no ambito do sistema
municipal de ensino.

§ 2° O Programa observara, no que couber, as diretrizes
estaduais correlatas, notadamente a Lei Estadual n° 13.530/2024
(Programa Educador Social Voluntario — Amigos da Incluséo), como
referéncia de boas praticas e padronizacdo de cautelas
(complementaridade e vedagdo de substitui¢do).

CAPITULO Il — FINALIDADE E PUBLICO-ALVO

Art. 2° O Programa tem por finalidade apoiar estudantes
publico-alvo da educagdo especial e/fou com deficiéncia fisica,
intelectual, sensorial, Transtorno do Espectro Autista (TEA),
dificuldades de aprendizagem e outras condi¢des que demandem
suporte intensivo, nas rotinas escolares, especialmente:

| — alimentacéo, locomogdo e higienizacéo;

Il — seguranca e bem-estar durante a permanéncia na escola;
111 — integracéo e participagdo nas atividades escolares;

1V — Apoio ao acompanhamento pedagdgico, sob orientagéo
da equipe escolar e do professor regente, quando for o caso.

Art. 3° A atuagdo do educador social voluntario é
complementar e regular, vedada sua utilizacdo para substituir servidor
publico municipal, inclusive em hipéteses de licenca, afastamento legal
ou vacancia.

CAPITULO 111 — DEFINICOES E ATRIBUICOES
Art. 4° Para os fins desta Lei, considera-se:

| — Cuidador: voluntario que presta apoio nas atividades de
vida diaria do estudante (alimentagdo, higiene, locomocéo e
seguranca), Sem exercer atribuicdes privativas de
profissionais da educacéo;

Il — Mediador Pedagdgico: voluntario que, além do apoio
nas atividades de vida diaria quando necessario, auxilia o
estudante na organizagdo de rotinas e aces sempre sob
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orientacdo do professor
pedagdgica, sem substituir
docéncia.

regente e da coordenagdo
planejamento, avaliacdo e

Art. 5° Sédo atribuicbes minimas, a serem detalhadas em
regulamento/edital:

I — Apoiar o estudante em atividades de vida diaria no
espaco escolar;

Il — Favorecer a participagdo do estudante nas atividades e
interacOes escolares;

111 — Colaborar com a equipe pedagdgica quanto a
estratégias de suporte individual, sem assumir funces
docentes;

IV — Comunicar a gestdo escolar intercorréncias relevantes
(sempre preservando sigilo e cuidado);

V — Cumprir as normas da unidade escolar, orientacBes
técnicas e formacOes ofertadas.

CAPITULO IV — SELECAO, VIGENCIA E LOTACAO

Art. 6° A selecdo ocorrerd mediante processo seletivo
simplificado, por edital publico, com critérios objetivos definidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo, observada a demanda por unidade
escolar e a disponibilidade orcamentaria.

Art. 7° E obrigatéria a celebragdo de Termo de Adeséo e
Compromisso de Voluntariado, do qual constardo: objeto, fungdo
(cuidador/mediador), unidade escolar, carga horaria, deveres, hipoteses
de desligamento, regras de sigilo e condi¢Ges de ressarcimento/bolsa.

§ 1° O Termo de Adesdo tera vigéncia de 01 (um) ano,
admitida prorrogacdo conforme regulamento e interesse publico.

§ 2° O voluntéario atuard na unidade escolar indicada pela
Secretaria Municipal de Educacgdo, conforme necessidade identificada
e registrada.

Art. 8° O quantitativo de vagas sera definido anualmente pela
Secretaria Municipal de Educacgdo, conforme critérios técnicos,
demanda por unidade escolar e disponibilidade or¢camentaria.

CAPITULO V — BOLSA-AUXILIO, CUSTEIO E NATUREZA
JURIDICA

Art. 9° O voluntario podera perceber bolsa-auxilio de
natureza indenizatéria, destinada ao custeio de despesas com
transporte, alimentacdo e dispéndioes do efetivo exercicio das
atividades.

§ 1° A bolsa-auxilio ndo possui natureza remuneratéria, ndo
se incorpora a qualquer titulo e ndo gera direitos trabalhista.

§ 2° O pagamento ficara condicionado ao cumprimento da
carga horaria minima e a comprovagdo de frequéncia/atividade, na
forma do regulamento.

Art. 10. O valor da bolsa-auxilio sera de R$ 1.400,00 (mil e
quatrocentos reais) para jornada de 30 (trinta) horas semanais, tanto
para a fungcdo de Cuidador(a) Escolar quanto para a funcdo de
Mediador(a) Pedagogico(a), podendo ser atualizado por Decreto do
Poder Executivo, observada a disponibilidade orcamentéria e financeira
do Municipio, bem como os limites estabelecidos pela legislacdo
vigente.

Paragrafo Unico. Alternativamente, por opgdo de politica
publica, o Executivo podera fixar os valores por Decreto ja na
regulamentacdo inicial, respeitando a dotacdo e a capacidade
financeira.

Art. 11. As despesas correrdo por conta de dotagdo
orcamentaria propria da Secretaria Municipal de Educacdo, podendo
ser suplementadas se necesséario, na forma da legislacdo financeira
aplicavel.

CAPITULO VI — INEXISTENCIA DE VINCULO E
DESLIGAMENTO

Art. 12. O servico voluntéario de que trata esta Lei ndo gera
vinculo empregaticio, nem obrigacdo de natureza trabalhista,
previdenciaria ou afim, conforme a Lei Federal n° 9.608/1998.

Art. 13. O Termo de Adeséao podera ser rescindido:

| — Por iniciativa da Administragdo, por conveniéncia e
oportunidade, sem direito a indenizag&o;

Il — Por desisténcia do voluntario, mediante notificacdo a
Secretaria Municipal de Educacéo, observado prazo e forma
do regulamento.

CAPITULO VIl — REGULAMENTACAO E VIGENCIA
Art. 14. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que
couber, especialmente quanto a: edital de selecdo, capacitacdo,
atribuicdes detalhadas, fluxos de supervisdo, controle de frequéncia,
parametros da bolsa-auxilio e modelos de Termo de Adesdo e de
Desligamento.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Desterro-PB, 15 de Junho de 2026.
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LEI N° 461/2026

EMENTA: Institui o Programa Municipal de Bolsas de Apoio
Institucional e Formacdo Cidadd da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Humano e Social — Bolsa Apoio Social Desterro, no
&mbito do Municipio de Desterro/PB, e d& outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO
DE DESTERRO, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicbes
que lhe so conferidas pela Constituicdo Federal, pela Constituicéo do
Estado da Paraiba e pela Lei Orgéanica Municipal, faz saber que a
Céamara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Humano e Social de Desterro/PB, o Programa
Municipal de Bolsas de Apoio Institucional e Formagdo Cidada da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social — Bolsa
Apoio Social Desterro.

Art. 2° O Programa tem por finalidade promover apoio
institucional supervisionado, formagdo pratica, aprendizagem cidada,
vivéncia administrativa, colaboracdo comunitaria e participagao
orientada em acg0es, projetos, programas, campanhas e atividades
compativeis com as finalidades da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Humano e Social.

Art. 3° Sdo objetivos do Programa:

I — ampliar a participagdo comunitaria em atividades de
apoio, aprendizagem institucional e formagdo pratica no campo das
politicas publicas sociais;

Il — fomentar a cidadania, a inclusdo social, a educagéo
social, a participacdo comunitéria e o fortalecimento de vinculos;

Il — proporcionar vivéncia supervisionada em acOes
socioassistenciais, comunitarias, educativas, culturais, recreativas,
esportivas, de mobilizacdo social e de orientacéo cidada;

IV — apoiar, de forma colaborativa, supervisionada e ndo
substitutiva, campanhas, mutirGes, oficinas, eventos, projetos e
atividades da Secretaria;

V — estimular o desenvolvimento de competéncias pessoais,
sociais, comunitarias e institucionais dos bolsistas participantes;

VI — colaborar com a organizagdo, mobilizagdo e apoio
operacional supervisionado de atividades vinculadas as politicas sociais
municipais;

VIl — fortalecer a aproximacao entre Administracéo Publica,
usuarios, familias e comunidades, observadas as normas de protecdo de
dados pessoais, sigilo profissional e ética administrativa.

Art. 4° O Programa reger-se-a pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade,
transparéncia, interesse publico, protecdo social, equidade, participacdo
comunitéria, seguranca juridica, prote¢do de dados pessoais e vedacao
a substituicdo irregular de servidores, empregados publicos,
contratados tempordrios, cargos comissionados, terceirizados ou
profissionais habilitados.

CAPITULO 11
DA NATUREZA JURIDICA DA BOLSA

Art. 5° A bolsa instituida por esta Lei possui natureza de
auxilio financeiro de carater formativo, institucional, educativo, social
e de colaboragdo comunitaria, sem natureza salarial, remuneratoria,
indenizatoria trabalhista, previdenciaria, funcional, estatutaria ou
contratual.

Art. 6° Para todos os fins juridicos e administrativos:

I — a bolsa ndo constitui salério, vencimento, subsidio,
provento, remuneracdo por servigo, contraprestagdo laboral ou
pagamento por execucgdo de atividade profissional;

Il — a participagdo no Programa ndo gera vinculo
empregaticio, estatutario, funcional, previdenciario, administrativo ou
contratual com o Municipio de Desterro/PB;

Il — o bolsista participante ndo ocupara cargo publico,
emprego publico, funcdo publica, funcdo gratificada, cargo em
comissédo ou posto de trabalho na Administracéo Publica;

IV — a bolsa nédo substitui concurso publico, contratacao
temporaria, cargo comissionado, terceirizagdo, credenciamento,
convénio, parceria, contrato administrativo ou qualquer forma regular
de provimento, contratacdo ou execugdo de servigos publicos;

V — a participagéo no Programa ndo gera direito a férias, 13°
salario, FGTS, estabilidade, aviso prévio, verbas rescisdrias, adicional
noturno, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, hora
extra, repouso semanal remunerado ou qualquer verba de natureza
trabalhista, estatutaria, previdenciaria ou funcional;

VI — as atividades dos bolsistas participantes serdo sempre
supervisionadas, temporérias, formativas, colaborativas, institucionais
e vinculadas aos objetivos do Programa;

VIl — o bolsista participante ndo podera exercer atos
decisorios, técnicos privativos, administrativos exclusivos, atividades
finalisticas de servidor publico, fungdes de autoridade publica ou
atribuicdes reservadas a profissionais habilitados.
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§ 1° A concesséo da bolsa ndo implicard inscri¢do automatica
do bolsista participante em regime previdenciario obrigatério, sem
prejuizo de sua eventual inscrigdo como segurado facultativo ou em
outra condicdo prevista na legislacao federal.

§ 2° E vedado utilizar bolsistas participantes para suprir
caréncia permanente de pessoal, preencher escala regular de servigo,
executar atividade tipica de cargo publico, substituir servidores
afastados, substituir contratagdo temporaria legalmente cabivel ou
desempenhar fungdes proprias de profissional técnico habilitado.

CAPITULO Il
DO PUBLICO-ALVO

Art. 7° Poderdo participar do Programa pessoas residentes no
Municipio de Desterro/PB ou, justificadamente, em municipios
préximos, desde que atendam aos requisitos previstos nesta Lei, no
regulamento e no respectivo edital.

Art. 8° Poderdo inscrever-se no Programa:

| — estudantes;

Il — jovens;

Il — adultos;

IV — pessoas com experiéncia em atividades comunitérias;

V — pessoas com formagdo técnica, superior ou pratica
compativel com as ac¢Oes da Secretaria;

VI — pessoas interessadas em capacitacdo, aprendizagem
institucional, colaboragdo comunitéria ou formagdo pratica no campo
das politicas publicas sociais.

§ 1° A condicdo de vulnerabilidade social poderd ser
considerada como critério de pontuagdo ou desempate, conforme edital,
mas ndo constituira requisito obrigatorio de participagao.

§ 2° O edital poderd estabelecer requisitos especificos de
idade minima, escolaridade, disponibilidade, documentagdo, perfil
formativo, area de interesse, compatibilidade com as atividades do
Programa e demais condi¢fes objetivas necessarias ao interesse
publico.

CAPITULO IV
DA SELECAO DOS BOLSISTAS PARTICIPANTES

Art. 9° A selegdo dos bolsistas participantes seré realizada
mediante processo seletivo publico simplificado, precedido de edital,
com ampla publicidade no sitio eletronico oficial do Municipio, no
Diario Oficial ou meio oficial equivalente, e em outros meios de
comunicagéo institucional disponiveis.

Art. 10. O processo seletivo contera, no minimo, as seguintes
fases:

| — inscricéo;
Il — analise documental;
111 — anélise curricular;

IV — avaliacdo de experiéncia prévia, formacédo, cursos,
atuacdo comunitaria, disponibilidade e compatibilidade com as
finalidades do Programa;

V — entrevista individual.

§ 1° A entrevista individual serd a Gltima etapa do processo
seletivo e possuird o maior peso na pontuagéo final.

§ 2° A entrevista serd realizada por comissdo designada pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social, composta
por, no minimo, 03 membros, preferencialmente servidores pablicos ou
agentes publicos com atuagdo na area social, administrativa, juridica,
controle interno ou gestdo publica.

§ 3° O processo seletivo devera assegurar impessoalidade,
transparéncia, motivagao dos atos, registro de pontuacédo, possibilidade
de recurso administrativo e divulgacdo do resultado final, observada a
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

CAPITULO V
DAS ATIVIDADES DOS BOLSISTAS PARTICIPANTES

Art. 11. Os bolsistas participantes poderdo desenvolver,
sempre de modo supervisionado, temporario, formativo e colaborativo,
as seguintes atividades:

I — apoio as acgBes, programas, projetos e servigos da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social;

Il — participacdo em atividades de formacgdo, capacitacéo,
orientacdo institucional, aprendizagem préatica e educagao cidadg;

IIl — apoio a campanhas publicas, eventos, mutirdes,
oficinas, reunides, rodas de conversa, atividades territoriais e acdes
comunitarias;

IV — apoio a organizacdo de atividades socioeducativas,
culturais, esportivas, recreativas, de convivéncia e de fortalecimento de
vinculos;

V — apoio & mobilizacdo de usuérios, familias, grupos,
comunidades, liderancas comunitarias e entidades locais;

VI — apoio & recepcéo, orientacdo inicial, organizagdo de
fluxos, acolhimento preliminar e encaminhamento supervisionado,
desde que sem substituicdo de servidor ou profissional técnico
habilitado;
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VIl — apoio a organizagdo de documentos, arquivos,
cadastros, relatorios simples, listas, materiais informativos, registros
administrativos e instrumentos de acompanhamento vinculados ao
Programa;

VIl — apoio a agbes do CRAS, CREAS, Cadastro Unico,
programas sociais, programas de transferéncia de renda, prote¢do social
bésica, protecdo social especial, atividades comunitérias, programas de
inclusdo produtiva, fortalecimento de vinculos, cidadania, direitos
humanos, politicas para mulheres, criancas, adolescentes, idosos e
pessoas com deficiéncia;

IX — apoio a atividades de divulgacdo, comunicagdo
institucional, orientacdo comunitaria e educagéo social;

X — apoio a preparacdo de espagos, materiais, listas de
presenca, material pedagdgico, material informativo e logistica de
atividades formativas e comunitérias;

Xl — apoio em levantamentos simples, mapeamentos
comunitarios, identificacdo preliminar de demandas coletivas e
organizagdo de informagBes, sempre sem emissdo de diagnostico
técnico privativo;

X1l — apoio a realizacdo de oficinas de cidadania, incluséo
digital, educacéo social, convivéncia comunitaria, participacdo popular,
formagdo cidada e fortalecimento de vinculos;

X1l — apoio a articulagdo comunitéria, busca ativa ndo
técnica, mobilizacdo territorial e acompanhamento logistico de a¢des
institucionais;

XIV — apoio a projetos intersetoriais com outras Secretarias,
Conselhos Municipais, entidades publicas, organizagdes da sociedade
civil e programas estaduais ou federais compativeis;

XV — outras atividades correlatas as finalidades da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social, conforme
regulamento, edital e plano de atividades.

8§ 1° As atividades dos bolsistas participantes ndo poderdo
envolver atos privativos de servidores efetivos, profissionais
habilitados ou agentes publicos investidos em cargo, emprego ou
funcéo publica.

§ 20 E vedado ao bolsista participante:

I — assinar parecer, laudo, relatério técnico conclusivo,
despacho, decisdo, certiddo, notificacéo, cadastro oficial ou documento
que produza efeitos administrativos externos;

Il — realizar atendimento técnico privativo de assistente
social, psicologo, advogado, pedagogo, profissional de saiide ou outro
profissional regulamentado;

111 — operar sistema oficial com senha de servidor, validar
cadastros, deferir beneficios, decidir prioridades, autorizar pagamentos
ou praticar atos de gestéo;

IV — executar atividade sem superviséo formal;

V — substituir servidor, contratado temporario, empregado
terceirizado, agente publico ou profissional habilitado;

VI — transportar usudrios, conduzir veiculo oficial,
manusear valores, medicamentos ou bens sensiveis, salvo apoio
material simples e supervisionado, quando admitido por regulamento;

VIl — ter acesso a dados pessoais sensiveis sem necessidade,
autorizacdo, orientacéo, registro e compromisso de sigilo.

CAPITULO VI
DA BOLSA, DURACAO, FREQUENCIA E AVALIACAO

Art. 12 O valor mensal da bolsa sera de R$ 1.500,00 (um mil
e quinhentos reais).

§ 1° O valor da bolsa podera ser atualizado ou alterado por
decreto do Chefe do Poder Executivo, observada a disponibilidade
orcamentaria e financeira, a estimativa de impacto fiscal, a Lei
Complementar n® 101/2000, a Lei n° 4.320/1964, o Plano Plurianual, a
Lei de Diretrizes Orcamentarias, a Lei Orgamentaria Anual e os limites
da dotacéo propria da Secretaria.

§ 2° A bolsa serd paga mensalmente, de forma proporcional a
frequéncia formativa e ao cumprimento das atividades previstas no
plano individual ou coletivo de atividades.

§ 3° A concessdo da bolsa dependera de disponibilidade
orcamentaria e financeira, inexistindo direito adquirido a sua
continuidade em caso de insuficiéncia de recursos, encerramento do
Programa, descontinuidade da atividade, interesse publico devidamente
motivado ou descumprimento das regras.

Art. 13. O edital fixara a quantidade de bolsas, a carga horaria
formativa e colaborativa, o local de desenvolvimento das atividades, o
periodo de participacéo e os critérios de avaliacéo.

§ 1° A carga horéria devera ser compativel com a natureza
formativa do Programa e ndo podera reproduzir jornada ordinaria de
cargo, emprego, fungdo publica ou posto de servigo.

§ 2° Recomenda-se que a carga horéria semanal néo
ultrapasse 20 horas, salvo justificativa técnica da Secretaria,
devidamente aprovada pela Controladoria Geral do Municipio e
prevista no edital.

Art. 14. A permanéncia do bolsista participante no Programa
dependera de:

| — frequéncia minima definida em edital;

> [ w ] <
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Il — participagdo nas atividades formativas;
111 — desempenho satisfatorio;
IV — observéancia das regras do Programa;
V — avaliagéo perioddica;
V1 — disponibilidade or¢camentéria e financeira;
VIl — interesse pablico devidamente motivado.
CAPITULO VII
DA GESTAO, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

Art. 15. A gestdo do Programa cabera a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Humano e Social.

Art. 16. A Secretaria designard, por portaria, Comissdo de
Acompanhamento do Programa, composta por no minimo 03 membros,
responsavel por:

| — acompanhar a execucdo do Programa;
Il — orientar supervisores e bolsistas participantes;
111 — elaborar relatérios periddicos;

IV — avaliar frequéncia, desempenho e adequacdo das
atividades;

V — propor suspensdo, cancelamento, substituicdo ou
desligamento de bolsistas;

VI — zelar pela natureza formativa, colaborativa, temporaria
e supervisionada do Programa;

VIl — encaminhar a Controladoria Geral do Municipio
informacgdes necessérias ao controle interno.

Art. 17. A fiscalizagdo do Programa serd exercida pela
Controladoria Geral do Municipio, sem prejuizo do controle externo
pelo Poder Legislativo, Tribunal de Contas e demais o6rgédos
competentes.

Art. 18. O Conselho Municipal de Assisténcia Social
acompanhard a execucdo do Programa quando as atividades tiverem
relagdo direta com a politica de assisténcia social, especialmente quanto
a compatibilidade com diretrizes do SUAS, protecdo social basica,
protecdo social especial, servicos de convivéncia, fortalecimento de
vinculos e participagdo social.

CAPITULO VIII
DA TRANSPARENCIA E PROTEGCAO DE DADOS

Art. 19. Deverdo ser publicados, em meio oficial e no sitio
eletrdnico do Municipio:

| — edital do processo seletivo;

Il — retificacOes;

111 — lista de inscritos habilitados;

IV — resultado preliminar e final,

V — critérios de selegdo e pontuacéo;

VI — lista de bolsistas participantes selecionados;
VIl — valor mensal da bolsa;

VIII — quantitativo de bolsas concedidas;

IX — relatérios sintéticos de execucéo do Programa.

§ 1° A publicidade devera observar a Lei Geral de Protegéo
de Dados Pessoais, vedada a divulgacdo indevida de documentos
pessoais, dados sensiveis, informacdes socioecondmicas
individualizadas, enderecos completos, contatos pessoais ou dados
protegidos por sigilo.

§ 2° A Administracdo poderd utilizar nimero de inscricéo,
CPF parcialmente mascarado ou outro identificador para garantir
transparéncia sem exposicao desnecessaria de dados pessoais.

CAPITULO IX
DA SUSPENSAO E DO CANCELAMENTO DA BOLSA

Art. 20. A bolsa podera ser suspensa ou cancelada nas
seguintes hipoteses:

| — abandono das atividades;

Il — auséncia injustificada;

111 — desempenho insatisfatorio;

IV — descumprimento das regras do Programa;

V — prestacdo de informacéo falsa;

VI — conduta incompativel com a Administragdo Publica;
VIl — perda dos requisitos previstos em edital;

VIl — prética de ato de improbidade, fraude, favorecimento
indevido ou violagdo aos principios administrativos;

IX — interesse publico devidamente justificado;
X — encerramento do Programa, projeto ou atividade;

X1 — uso indevido de informagfes, documentos, sistemas,
dados pessoais ou materiais publicos;

XII — descumprimento do termo de adeséo, termo de ciéncia
ou declaragdo de inexisténcia de vinculo.
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§ 1° O cancelamento da bolsa sera precedido de comunicagéo
ao bolsista participante e oportunidade de manifestacdo, salvo nas
hipéteses de abandono, fraude manifesta, risco a Administracdo, risco
aos usuarios ou necessidade de suspenséo cautelar.

§ 2° A suspensdo cautelar podera ocorrer quando houver
indicios de irregularidade, risco ao interesse publico, aos usudrios, aos
dados pessoais, a moralidade administrativa ou a regularidade do
Programa.

§ 3° O cancelamento da bolsa ndo gera direito a indenizacéo, verba
resciséria ou compensacdo de qualquer natureza.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES ORCAMENTARIAS

Art. 21. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta
de dotagbes proprias da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Humano e Social, consignadas no or¢gamento vigente e nos orgamentos
subsequentes.

Art. 22. Fica o Poder Executivo autorizado, observadas a
Constituicdo Federal, a Lei n® 4.320/1964, a Lei Complementar n°
101/2000, o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei
Orcamentéaria Anual, a promover, quando necessario:

| — suplementacdo orgcamentaria;

Il — remanejamento;

111 — transposicao;

IV — transferéncia de recursos entre dotagdes;

V — abertura de crédito adicional suplementar ou especial;

VI — utilizagdo de recursos proprios, vinculados,
transferéncias voluntérias, convénios, programas estaduais ou federais
compativeis, fundos municipais e outras fontes legalmente admitidas.

§ 1° A abertura de crédito adicional dependera da existéncia
de recursos disponiveis, exposicdo justificativa e autorizagao legislativa
quando exigida pela legislacdo aplicavel.

§ 2° A execucdo do Programa ficard condicionada &
compatibilidade com as metas fiscais, limites de despesa,
disponibilidade financeira, programagao orgamentaria e estimativa de
impacto fiscal, quando exigivel.

CAPITULO XI
DA REGULAMENTACAO E VIGENCIA

Art. 23. O Poder Executivo regulamentard esta Lei por
decreto, no que couber, especialmente quanto a:

I — procedimentos de selecéo;

Il — pontuagdo e critérios avaliativos;
111 — quantidade de bolsas;

IV — superviséo e acompanhamento;

V — carga horéria formativa;

VI — formulérios, termos e declaragdes;

VIl — regras de frequéncia, avaliagdo, suspensdo e
cancelamento;

VIl — prote¢do de dados pessoais e sigilo;
IX — prestacéo de contas e relatorios de execucéo.
Art. 24, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito de Desterro/PB, 16 de junho de 2026.

LEI N° 462/2026

DISPOE SOBRE A DENOMINACAO DE PRACA PUBLICA
LOCALIZADA NO MUNICIPIO DE DESTERRO/PB E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
DESTERRO, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais que
Ihe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio, bem como, em
consonancia com a Constituicdo Federal, encaminha o presente Projeto
de Lei, para apreciacdo do Legislativo Municipal:

Art. 1° Fica denominada “PEDRO LIMA DE ARAUJO - PEDRO
MAGO?”, a praca publica localizada no Municipio de Desterro/PB, na
Rua Jodo Suassuna, s/n, Bairro Sdo Cristévdo, nesta cidade, CEP
58.695-000, as margens da PB 238, em homenagem ao Sr. Pedro Lima
de Araljo, personalidade de relevante importancia histérica para a
formacédo e desenvolvimento do bairro que se encontrara a referida
praca, ele que, destaca-se ainda por ter sido proprietario das terras na
qual a praga se encontra, reforcando assim, toda sua relevancia social e

de pertencimento comunitario.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as

disposi¢Oes em contrario.
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Publique-se, registre-se e, cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE DESTERRO, Estado Da Paraiba, aos
01 de Julho de 2026

LEI N° 463/2026

Disp0e sobre as Diretrizes Or¢camentarias (LDO), para a elaboragéo da
Lei Orcamentéria de 2027 e d& outras providéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de DESTERRO,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais, e em atengéo
ao que dispde a Lei Organica Municipal, bem como em
consondncia com o artigo 35 § 2° inciso Il, da ADCT, da
Constituicdo Federal e Lei Complementar Nacional n® 101/2000 faz
saber que a cdmara aprovou e fica promulgado e a seguinte lei.

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto
no inciso I, combinado com o § 2° do art. 165 da CF, com o art. 166
da CE e o art. 4° da LRF, as diretrizes gerais para a elaboragdo dos
orcamentos do Municipio para o exercicio de 2027, compreendendo:

I - As prioridades e metas da administragdo publica municipal;
Il - A estrutura e organizagdo dos orcamentos;

Il — As diretrizes para a elaboracdo e execugdo do or¢camento do
Municipio e suas alteragoes;

IV — As disposigdes relativas a divida pablica municipal;

V — As disposicoes relativas as despesas do Municipio com pessoal e
encargos sociais e precatorios.

VI — As disposicdes sobre alteragcbes na legislagdo tributaria do
Municipio para o exercicio correspondente;

VIl — Das normas relativas ao controle de custos e avaliagdo dos
resultados;

VIII - As disposicOes gerais.

IX - Sistema de cooperagdo mUtua para garantir a seguranca publica no
Municipio de Desterro — PB (custeio de despesas de delegacias e

policiais civis sem haver repasse de recursos financeiros por parte do
tesouro do estado.
X - Apoio a projetos culturais (promocdo de festividades

comemorativas, carnaval, regionais, folcloricas, padroeiras e
inauguragdes, emancipacéo politica da cidade);

X1 - Obras de construgéo e melhorias hidricas no municipio.

XII - Apoio ao pequeno produtor rural.

X1l — Modernizacdo da Camara Municipal.

X1V — Ampliacéo de sua estrutura fisica.

XV — Atividades de manutengéo do Poder Legislativo Municipal.
XVI - Estrutura organizacional.

XVII — Aquisicdo de equipamentos.

XVIII - Plano municipal de satde art. 38, da LC 141/2012.

XIV — Programagdo anual de satde § 2° art. 36 da LC 141/2012.
XV — Ampliagdo em melhoria do prédio da cAmara

XVI - Aquisicéo de equipamentos para camara

XVII - Elaboragao do plano municipal de residuos sélidos

XVIII — Metas para execucédo da politica de residuos solidos

XIX — Programas do FNDE, PNATE, PNAE, QSE, BRASIL
CARINHOSO e PDDE.

XX — Demais programas do FNDE

XXI — Alimentagdo escolar para o ensino Fundamental, Infantil e
Creche

XXII - Programas do PMAQ
XX — Demais programas do SUS

XXIV — Oferta de vagas no ensino regular fundamental, para todas as
criancas em idades escolares dentro das expectativas no Plano Nacional
de Educacéo.

XXV — Garantir o direito a educagdo basica com qualidade, e que assim
promovam a garantia do acesso, a universalizagdo do ensino
obrigatorio, e a ampliacdo das oportunidades educacionais.

XXVI - Reducéo das desigualdades e a valorizagdo da diversidade que
visam a equidade.
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XXVII — Valorizagdo dos profissionais da educagdo para segurar que
as metas anteriores sejam atingidas.

XXVIII - incentivo aos trabalhos rurais mediante a ampliagdo de
assisténcia ao trabalhador com a promoc&o de metas e prioridades que
venham contribuir para a descoberta das vocagdes locais.

XXIX — Ampliacdo de oferta de emprego e renda a populagdo com a
promocao de capacitacdo e criacdo e incentivo para a oportunidades ao
primeiro emprego em parceria com a iniciativa privada.

XXX — Atendimento ambulatorial, emergencial e hospitalar a
populacéo do municipio.

XXX — Estruturagdo dos servicos de vigilancia sanitaria, controle de
doencas e fortalecimento dos servigos de satde do municipio.

XXXII — Melhorar a assisténcia nutricional, com a distribuicdo de
sextas basicas a familia carente.

XXXIII — Ajuda financeira para pessoas carentes, em deslocamento
para outros centros.

XXXIV — Assisténcia a crianca, ao adolescente, ao idoso e ao portador
de deficiéncia fisica, mediante a ampliacéo dos atuais programas.

XXXV — CondigBes e exigéncias para transferéncias de recursos
entidade publica e privadas.

XXXVI — Critérios para a avaliagdo dos resultados dos programas
financiados com recursos dos orgamentos.

XXXVII - Erradicagdo do combate a pandemia.

XXXVIII — Promocdo social a familia, a crianca e ao adolescente e a
populacéo idosa com énfase ao cumprimento das politicas estabelecidas
no estatuto do idoso, estatuto da crianga e do adolescente devendo na
Lei Orcamentaria, 0s recursos relativos a programas sociais serem
prioritariamente destinados ao atendimento de habitantes carentes do
municipio com renda comprovadamente inferior a um quarto do
salario-minimo por pessoa da familia.

XXXIX — Assisténcia e protecdo a maternidade, a infancia, a crianga e
ao adolescente, ao idoso e aos que necessitarem de auxilios do poder
publico.

XL — Igualdade racial: consolidar programas de combate ao racismo e
ao bullying.

XLI — Assisténcia e prote¢do aos portadores de transtornos do espectro
autista, por meio de agdes integradas desenvolvidas no ambito da salde,
da educacdo e da assisténcia social.

XLII — Dentro da politica de protecdo e defesa animal, consolidar os
servicos de cuidados veterinarios por meio de programas e acdes que
reforcem os servicos veterinarios de media e alta complexidade,

garantindo atendimento e execucgdo de procedimentos indispensaveis
para sadde dos animais.

DIRETRIZES DA POLITICA DE ASSISTENCIA
SOCIAL

12 DIRETRIZ: Plena Universalizacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, tornando-o completamente
acessivel, com respeito a diversidade e a heterogeneidade dos

individuos, familias e territorios.
Prioridades: Garantia de acesso aos servigos da Protecdo
Social Basica e Especial aqueles que necessitem.

2% DIRETRIZ: Continuo aperfeicoamento institucional do
SUAS, respeitando a diversidade e heterogeneidade dos

individuos, das familias e dos territorios.
Prioridades:  Estruturacdo da Rede de  Servicos
Socioassistenciais; Implantacdo da Vigilancia

Saécioasssistencial; Estruturacdo da Gestdo do Trabalho e
garantia do financiamento da politica de assisténcia social.

3% DIRETRIZ: Plena integracdo dos dispositivos de
seguranca de renda na gestdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS.
Prioridades: Garantia de Renda pela via do acesso dos
usudrios da Politica de Assisténcia Social aos beneficios de
transferéncia de renda.

42 DIRETRIZ: Plena Gestdo Democrética e Participativa.
Prioridades: Fortalecer e ampliar espacos de participacdo e
deliberacdo para assegurar o cardter democratico e
participativo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS
e implementar acdes de comunicagdo que assegure ampla
divulgacéo das provisdes socioassistenciais, reafirmando-as
como direitos e enfrentando preconceitos.

52 DIRETRIZ:
Socioassistencial.
Prioridades: Universalizagdo do acesso aos beneficios e
aprimoramento das condi¢Bes de concessdo, bem como o
fortalecimento da intersetorialidade e da articulagdo entre as
politicas publicas por meio do desenvolvimento de agdes
conjuntas destinadas & Protecdo Social, a inclusdo e ao
enfrentamento das desigualdades sociais identificadas.

Plena Integralidade da Protecéo

CAPITULO 11

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - Em consonancia com o art. 165, § 2° da
Constituicdo, as metas e as prioridades para o exercicio financeiro de
2027 séo as especificadas no Anexo de Metas e Prioridades, que integra
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esta Lei, as quais terdo precedéncia na alocacdo de recursos na Lei
Orcamentaria de 2027 e na sua execucéo, hdo se constituindo, todavia,
em limite a programacéo das despesas, devendo observar os seguintes
macroobjetivos:

| — Proporcionar condigdes de funcionamento das Acdes Legislativas;

Il — Promover desempenho das atividades

administrativas do Gabinete;

socio-politicas

111 — Assegurar os direitos e interesses do Municipio de Desterro;
IV — Buscar o planejamento as areas funcionais do municipio;

V — Organizar registros e arquivos da maquina administrativa;
VI — Manter o equilibrio das contas publicadas;

VI — Elevar o nivel educacional da Comunidade;

VIII — Preservar e expandir o patriménio cultural;

IX — Garantir sade para todos da populacéo;

X — Apoiar a politica agricola;

XI — Conservar e executar obras publicas;

XII - Promover o crescimento social;

XIII - Fortalecer o setor viario do municipio;

XIV - Atender a LRF e Lei 4.320 comentada e a Constitui¢do Federal.
XV — Fortalecer os servigos de infra - estrutura urbana.

XVI - Promover obras hidricas no Municipio;

XVII - Apoiar a politica do pequeno produtor rural

XVIII — Promover assisténcia na irrigacéo.

XIX — promover assisténcia social.

XX — Desenvolvimento da agropecuéria

XXI - Distribuicéo de sementes aos produtores rurais.

XXI1I - Aluguel de tratores e implementos agricolas para o corte de terra
dos agricultores.

XXIIl - Cooperagdo mitua para garantir a seguranga publica do
municipio.

XXIV — Criar a secretaria de cultura.
XXV — Apoio a cultura do municipio.
XXVI — Implantar no municipio sistema de internet gratis

XXVII — Atender o que determina a unificacdo da Lei 4.320/64, no
ambito da unido estados e municipios.

XXVIII — Apoio ao desporte amador do municipio

XXIX — Apoio as festividades juninas, carnavalescas, padroeira e
demais eventos sociais e culturais.

XXX — Melhorar a assisténcia nutricional, com a distribuigdo de cestas
bésicas as familias carentes.

XXXI — Ajuda financeira para pessoas carentes, em deslocamento para
outros centros.

v' Fundo de Previdéncia prépria, em conformidade com que
determina a Lei Previdenciaria com destinagdo fornecida
pelo proprio instituto.

v Inativos

v Pensionistas

v" Avaliagdo da situacéo financeira e atuarial do regime préprio
de previdéncia social dos servidores publicos municipais,
gerindo pelo Instituto de Previdéncia Municipal
(DESTERRO/PREV).

XXXII — Pavimentagdo asfaltica.
XXXIII - Do desenvolvimento a produgéo mineral.

XXXIV — Promover, incentivar o desenvolvimento do turismo local.

CAPITULO 111

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 3° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - Funcdo: o maior nivel de agregagdo das diversas areas
de despesa que competem ao setor publico.

Il - Sub funcéo: uma particdo da funcdo que visa agregar
determinado subconjunto de despesa do setor publico.

11l — Programa: o instrumento de organizacdo da acéo
governamental visando a concretizacdo dos objetivos pretendidos,
sendo mensurado por indicadores estabelecidos no plano plurianual;
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IV — Atividade: um instrumento de programacdo para
alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operagOes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais
resulta um produto necessario a manutencao da agdo de governo;

V — Projeto: um instrumento de programagdo para alcancar
0 objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes,
limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a
expansdo ou aperfeicoamento da a¢do de governo; e.

VI - Operacdo Especial: as despesas que ndo contribuem
para a manutencdo das acgles de governo, das quais ndo resulta um
produto, e ndo geram contraprestacéo direta sob a forma de bens ou
Servigos.

§ primeiro: Cada programa identificara as a¢des necessarias
para atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos e
operagdes especiais, especificando os respectivos valores e metas, bem
como as unidades orcamentarias responsaveis pela realizagdo da agdo.

§ segundo: Cada atividade, projeto e operagdo especial
identificara a funcéo e subfuncdo as quais se vinculam, na forma do
anexo que integra a Portaria 42/99 do Ministério do Orcamento e
Gestéo.

§ terceiro - As categorias de programacéo de que trata esta Lei
serdo identificadas no projeto de lei orcamentaria por programas,
atividades, projetos ou operagdes especiais.

VIl - Unidade Orgamentaria: é o menor nivel de
classificagdo institucional, agrupada em &rgdos orcamentarios,
entendidos estes como os de maior nivel de classificacéo institucional.

VI — Acéo: menor nivel de detalhamento da especificagéo
de projetos, atividades e operagBes especiais, complementando os
niveis superiores.

IX — Fonte de recurso: origem ou a procedéncia dos recursos
que devem ser gastos com uma determinada finalidade.

Art. 4° - Os orcamentos fiscais, da seguridade social
compreenderdo a programagdo dos oOrgdos do Municipio, suas
Autarquias, Fundos e Fundagdes Municipais.

Art. 5° - O projeto de Lei Orgamentaria Anual serd
encaminhado a Camara Municipal, conforme estabelecido no art. 22 da
Lei 4.320/64 e sera composto de:

| - Texto da lei;
Il - Quadros orgamentarios consolidados;

Il - Anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade social,
discriminando a receita e a despesa na forma definida nesta Lei;

IV - Discriminacdo da legislagdo da receita e da despesa,
referente aos orcamentos fiscal e da seguridade social.

§ primeiro: Integrardo a consolidagdo dos quadros
orgamentarios a que se refere o inciso Il deste artigo, incluindo os
complementos referenciados no art. 22, inciso I1, IV e paragrafo Unico
da Lei no 4.320, de 17 de marco de 1964, os seguintes demonstrativos:

| — Resumo da estimativa da receita total do Municipio, por
categoria econdmica e segundo a origem dos recursos;

Il — Resumo da estimativa da receita total do Municipio, por
rubrica e categoria econdmica e segundo a origem dos recursos;

Il — Da fixacdo da despesa do Municipio por fungdo e
segundo a origem dos recursos;

IV — Da fixacdo da despesa do Municipio por poderes e
6rgdos e segundo a origem dos recursos;

V — Da receita arrecadada nos trés Gltimos exercicios
anteriores aquele em que se elaborou a proposta;

VI — Da receita prevista para o exercicio em que se elabora a
proposta;

VII — Da receita prevista para o exercicio a que se refere a
proposta;

VIIlI — Da despesa realizada no exercicio imediatamente
anterior;

IX — Da despesa fixada para o exercicio em que se elabora a
proposta;

X — Da despesa fixada para o exercicio a que se refere a
proposta;

X1 — Da estimativa da receita dos orcamentos fiscal e da
seguridade social, isolada e conjuntamente, por categoria econdmica e
origem dos recursos;

X1l — Do resumo geral da despesa dos or¢camentos fiscal e da
seguridade social, isolada e conjuntamente, por categoria econdmica,
segundo a origem dos recursos;

X1l — Da distribui¢do da receita e da despesa por funcédo de
governo dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente;

XIV — Da aplicagdo dos recursos na manutengdo e
desenvolvimento do ensino nos termos dos artigos 212da CFe 70 e 71
da Lei Federal 9.394/96, por 6rgdo, detalhando fontes e valores por
programas de trabalho e grupos de despesa;

XV — De aplicagdo dos recursos referentes ao Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento da Educagdo Béasica — FUNDEB, na
forma da legislagdo que dispde sobre o assunto, e disposicdes contidas
na Lei Federal n® 14.113/20 e alterada pela Lei n® 14.276/21.

> [ % ] <



\Z a2 37/
v IR ¥

h}

W

JORNAL OFICIAL

MUNICIPIO DE DESTERRO -
Atos do Poder Executivo
Criado Pela Lei N2 016/1997 de 11 de margo de 1997

ESTADO DA PARAIBA

DESTERRO/PB Edig&o LEIS JUNHO E JULHO 2026

Periodo: 1 DE JUN A 1 DE JUL 2026

TIRAGEM: 30 COPIAS

XVI - Do quadro geral da receita dos orcamentos fiscal e da
seguridade social, isolada e conjuntamente, por rubrica e segundo a
origem dos recursos;

XVIlI — Da descricdo sucinta, para cada unidade
administrativa, de suas principais finalidades com a respectiva
legislacéo;

XVIII — Da aplicagdo dos recursos de que trata a emenda

constitucional n® 25, observando ainda o que dispde a EC n°
58/2009 de 23 de setembro de 2009, especificamente no seu art. 2°
paragrafo I. O limite do repasse para o Poder Legislativo ndo podera
exceder o limite de 7% (sete por cento), das receitas de impostos
mais transferéncias do exercicio anterior. A despesa total com a
folha de pagamento do Poder Legislativo, incluidos os gastos com
subsidios dos Vereadores ndo podera ultrapassar 70% (setenta por
cento) de sua receita conforme estabelecido artigo 29-A § 1° da
constituigdo federal.

XIX — Da receita corrente liquida com base no art. 2°, inciso
1V da Lei Complementar 101/2000;

XX — Da aplicacdo dos recursos reservados a salde de que
trata a Emenda Constitucional n° 29.

XXI — Recursos destinados & gestdo ambiental, com énfase para
a agricultura familiar e a preservagdo do patrimonio histdrico-cultural
e artistico local,

XXII — Recursos destinados a assisténcia social geral, através de
doacOes diversas, ajudas financeiras e outros necessarios
exclusivamente as familias comprovadamente carentes do Municipio,
ficando sujeitos a lei especifica;

XXIIl — Da aplicagdo de recursos destinados a manutencdo do
Conselho Municipal de Direitos da Crianca do Adolescente do Idoso e
Conselho Tutelar.

XIV — Aplicacdo e manutencdo dos recursos do fundo
municipal de satde, e fundo municipal de assisténcia social.

Art. 6° - Na Lei Orgamentaria Anual, que apresentard
conjuntamente a programagdo dos orcamentos fiscal e da seguridade
social, a discriminagdo da despesa das unidades orcamentérias far-se-a
de acordo com a Portaria Interministerial 163 de 04 de maio de 2001,
segundo a codificagdo funcional programatica da Portaria 42, de 14 de
abril de 1999 do Ministério do Orgcamento e Gestdo e os programas do
Plano Plurianual, indicando para cada uma das unidades, o seu menor
nivel de detalhamento, a saber: as prioridades para as despesas de
capital no exercicio financeiro de 2027 serdo as estabelecidas na coluna
2027 do plano plurianual.

| — Orgamento a que pertence;

Il — O grupo de despesa a que se refere, obedecendo a
seguinte classificagéo:

DESPESAS CORRENTES

Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida

Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos

Inversdes Financeiras

Amortizacdo e Refinanciamento da Divida

Outras Despesas de Capital

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES PARA ELABORAGAO DOS .
ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 7° — O projeto de Lei Orcamentaria do Municipio,
relativo ao exercicio de 2027, deve assegurar o controle social e a
transparéncia na execucdo do orcamento:

I — O principio do controle social implica em assegurar a todo
cidaddo a participagdo na elaboracdo e no acompanhamento do
orgamento;

11 — O principio da transparéncia implica, além de observagéo
do principio constitucional da publicidade, a utilizagdo dos meios
disponiveis para garantir o efetivo acesso dos municipes as informacoes
relativas ao orgamento.

Art. 8° — Fica assegurada aos cidaddos a participacdo no
processo de elaboracdo e fiscalizagdo do orgamento, através da
definicdo das prioridades de investimentos de interesse local, mediante
regular processo de consulta.

Art. 9° — A estimativa da receita e a fixacdo da despesa,
constantes do projeto de lei orgamentéria, serdo elaboradas a precos
correntes.

Art. 10° — A elaborac&o do projeto, a aprovagdo e a execugdo
da lei orcamentaria serdo orientadas no sentido de alcangar superavit
primério necessario para garantir solidez financeira da administracéo
publica municipal.
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Art.11° — Na hipotese de ocorréncia das circunstancias
estabelecidas no caput do artigo 9°, e no inciso Il do § 1° do artigo 31,
todos da Lei Complementar 101/2000, o Poder Executivo e o Poder
legislativo procederdo a respectiva limitagdo de empenho e de
movimentacdo financeira, podendo definir percentuais especificos,
para o conjunto de projetos, atividades e operagdes especiais.

§ primeiro: excluem-se do caput deste artigo as despesas que
constituem obrigagfes constitucionais e legais do Municipio e as
despesas destinadas ao pagamento da divida fundada;

§ segundo: No caso de limitagdo de empenhos e de
movimentagéo financeira de que trata o caput deste artigo, buscar-se-a
preservar as despesas abaixo hierarquizadas:

| — Pessoal e encargos sociais;

Il — Com a conservagdo do patrimdnio publico, conforme
prevé o disposto no artigo 45 da Lei Complementar 101/2000;

Art.12° — Fica o Poder Executivo autorizado a promover as
alteracOes e adequacdes de sua estrutura administrativa, desde que de
acordo com os limites estabelecidos na Lei 101/2000, e com objetivo
de modernizar e conferir maior eficiéncia e eficacia ao poder publico
Municipal.

Art.13° — A Abertura de créditos suplementares e especiais
dependera da existéncia de recursos disponiveis para a despesa e seré
precedido de justificativa do cancelamento e do reforgo das dotacdes,
nos termos da Lei 4.320/64, podendo ser de até 50% (cinquenta por
cento) do valor do orgamento.

Art.14° - O projeto de Lei Orcamentéria podera incluir
programacdo condicionada, constante de propostas de alteragdes do
Plano Plurianual, que tenham sido objeto de projetos de lei especificos.

Art.15° — Observadas as prioridades a que se refere o artigo
2° desta Lei, a Lei Orgamentaria ou as de créditos adicionais, somente
incluirdo novos projetos e despesas de carater continuado e obrigatdrias
se:

I — Houverem sido adequadamente atendidos todos os que
estiverem em andamento;

Il — Estiverem preservados 0S recursos necessarios a
conservagdo do patriménio publico;

111 — Estiverem perfeitamente definidas as fontes de recursos;

IV — Os recursos de contrapartidas de recursos de
transferéncias de convénios ou de operacgdes de crédito, com objetivo
de concluir etapas de uma agdo municipal.

Art.16° - A Procuradoria Geral do Municipio, sem prejuizo
do envio das relagdes de dados cadastrais dos precatérios aos 6rgaos ou
entidades devedores, encaminhara a Secretaria responsavel pela
elaboracdo da LOA, até julho de 2026, a relagdo dos débitos constantes

de precatorios judiciarios a serem incluidos na proposta or¢camentaria
de 2027, conforme determina o art. 100, 8§ 1° da Constituicdo,
discriminada por 6rgdo da administracdo direta, autarquias e fundagoes,
e por grupo de despesas, conforme detalhamento constante do art. 4°
desta Lei, especificando:

I - Ndmero da agdo originaria;

11 - NUmero do precatério;

111 - Tipo de causa julgada;

IV - Data da autuagéo do precatdrio;
V - Nome do beneficiario;

VI - Valor do precatorio a ser pago; e.
VII - Data do transito em julgado

VI11- Ordem cronoldgica.
Art.17° - A Lei Orcamentaria contera dotagdo para reserva de

contingéncia, constituida exclusivamente com recursos do orcamento
fiscal, no valor de até 2% (dois por cento) da receita corrente liquida
prevista para o exercicio de 2027, destinada ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Durante a execugdo or¢camentaria a reserva de contingéncia
sO devera ser utilizada para:

Financiar passivos contingentes de natureza emergencial ou
de valor imprevisivel quando da elaboracéo da Lei Orcamentaria.

Pagar despesas relativas a eventos extraordinarios que
representam riscos a vida, a salide ou a seguranca da populag&o.

Cobrir frustagdes de arrecadacao de receita de transferéncia,
que deveria ser empregada em projetos ou atividades pertinentes as
metas e prioridades da administracdo Municipal fixada para o ano de
2027.

Art.18° — E vedada a inclusdo, na Lei Orcamentaria e em seus
créditos adicionais, de quaisquer recursos do Municipio de dota¢des a
titulo de subvengdes sociais, ressalvadas aquelas destinas a entidades
privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza continuada de
atendimento direto ao publico nas areas de assisténcia social, salde e
educacdo ou que estejam registradas no Conselho Nacional de
Assisténcia Social.

Art.19° — A incluséo, na Lei Orgamentaria de transferéncias
de recursos para o custeio de despesas de outros entes da Federacdo
somente poderd ocorrer em situaces que envolvam claramente o
atendimento de interesses locais, atendidos os dispositivos constantes
do art. 62 da Lei Complementar 101/2000.

CAPITULO V
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DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA
MUNICIPAL

Art.20° — A Lei Orgamentaria Anual garantira recursos para
0 pagamento da despesa com divida Municipal e com refinanciamento
da divida publica, nos termos dos contratos firmados, inclusive com a
previdéncia social.

Art.21° - O Projeto de Lei Orgamentéria poderda incluir, na
composicdo total da Receita, recursos provenientes de Operagdo de
Crédito, respeitado os limites estabelecidos no Art. 167, inciso Il da
Constituigdo Federal.

Art.22° - As operacBes de crédito internas e externas se
regerdo pelas normas das Resolugdes n° 40 e 43 de 2001,
complementadas pelas de n°s 3 e 5 de 2002, do Senado Federal, e na
forma da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 23° - Se a previsdo de arrecadacdo da receita ndo se
concretizar e caso seja necessario a alimentacdo do empenho das
dotacOes orgamentarias esta ndo abrangera as despesas com salde,
educacdo, coleta de lixo e assisténcia social.

CAPITULO VI

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES SOBRE ARECEITAE ALTERACOES NA
LEGISLACAO TRIBUTARIA

DAS DI’SPOSI(}OES RELATIVAS AS DESPESAS DO
MUNICIPIO COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 24° — No exercicio de 2027, as despesas com pessoal dos
Poderes Executivo e Legislativo observardo as disposic6es contidas nos
artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar 101/2000.

Art.25° — Se a despesa total com pessoal ultrapassar o0s
limites estabelecidos no art. 19 da Lei Complementar 101/2000, a
adocdo das medidas de que tratam os paragrafos 3° e 4° do art. 169 da
Constituicdo Federal preservard os servidores das areas de salde,
educacdo e assisténcia social.

Art.26° — Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata
0 paragrafo Unico do art. 22 da Lei Complementar 101/2000, a
contratacdo de hora extra, fica restrita a necessidades emergenciais nas
areas de saude, educagdo e assisténcia social.

Art.27° - Ficam os poderes do Municipio autorizados a

consignarem recursos necessarios para atender as despesas que
decorrem da concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragdo em razdo de ajuste salarial, da criagdo de cargos e
contratagBes temporarias, inclusive para atender aos Programas da area
de educagdo, salde e assisténcia social, ou alteracdes de estrutura de
carreiras e realizagdo de concurso publico, bem como da admissdo de
pessoal, a qualquer titulo, nos termos da legislagdo em vigor, observado
o Inciso | do § 1° do art. 169 da Constitui¢do Federal, e paragrafo Unico
inciso Il do Art. 21 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art.28° — A estimativa da receita que constara do projeto de
Lei Orcamentéria para o exercicio de 2027, contemplard medidas de
aperfeicoamento da administracéo dos tributos municipais, com vistas
a expansdo da base tributaria e conseqliente aumento das receitas
proprias.

Art.29° — A estimativa da receita citada no artigo anterior
levard em consideragdo, adicionalmente, o impacto de alteragbes na
legislacdo tributéria, observadas a capacidade econdmica do
contribuinte e a justa distribuicdo de renda, com destaque para:

| — Atualizacdo da planta de valores genéricos do Municipio;

Il — Revisdo, atualizagdo ou adequacdo da legislagdo sobre o
Imposto Predial e Territorial Urbano, suas aliquotas, forma de célculo,
condicGes de pagamento, descontos e isengdes, inclusive com relagéo a
progressividade;

111 — Revisdo da legislagéo sobre o uso do solo;

IV — Revisdo da legislagdo referente ao Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza;

V — Revisdo da legislacdo aplicavel ao Imposto sobre
Transmissdo “Inter Vivos” e de Bens Imoveis e de Direitos Reais sobre
imoveis;

VI — Institui¢do de taxas pela utilizagdo efetiva ou potencial
de servigos publicos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte
ou postos a sua disposicao;

VIl — Revisdo da legislacdo sobre taxas pelo exercicio do
poder de policia;

VIl — Revisdo das isengdes dos tributos municipais, para
manter o interesse publico e a justica social.

§ primeiro: Com o objetivo de estimular o desenvolvimento
econdmico, cultural e turistico do Municipio, o Poder Executivo,
podera encaminhar projetos de lei de incentivos ou beneficios de
natureza tributaria, cuja rentncia de receita poderd alcancar o0s
montantes dimensionados no anexo de metas fiscais, ja considerados
no calculo do resultado primario.

§ segundo: A parcela da receita orgamentéria prevista no
caput deste artigo, que decorrer de propostas de alteragdo na legisla¢do
tributéria, ainda em tramitacdo, quando do envio do projeto de Lei
Orcamentéria & Cémara de Vereadores poderd ser identificado,
discriminando-se as despesas cuja execucdo ficard condicionada a
aprovacdo das respectivas alteraces legislativas.
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CAPITULO VIII

DAS NORMAS RELATIVAS AO CONTROLE DE CUSTOS E
AVALIACAO DOS RESULTADOS DOS PROGRAMAS
FINANCIADOS COM RECURSOS DOS ORCAMENTOS;

Art.30° - O Poder Executivo realizard estudos visando a
defini¢do de sistema de controle de custos e avaliacdo de resultados das
acdes governamentais.

Paragrafo Unico — A alocagdo de recursos na LOA sera feita
diretamente na unidade orcamentéaria responsavel pela execucdo da
acdo, de modo a evidenciar o custo das agBes e propiciar a correta
avaliagdo dos resultados.

CAPITULO IX

DOS CONVENIOS PARA CAPTACAO DE
RECURSOS

Art31° - os o6rgdos do executivo municipal, através da
administracdo direta ou indireta, ficam autorizados a realizar convénios
e similares, no &mbito de sua administracdo com a unido, os estados, 0s
municipios e outras entidades oficiais ou mesmo privadas, em
conformidade com o que determina a LRF 101/2000

Art. 32° - Para efeito do inciso | do Art. 62 da Lei
Complementar 101/2000, ficam o Poder Executivo autorizado a
contribuir para o custeio das despesas de competéncia de outros entes
da federacdo mediante convenio, termo de fomento, termo de
colaboragdo ou acordo de cooperagdo.

Art. 33° - E vedada a destinagio de recursos a titulo de
auxilios, sem autorizacdo de lei especifica, para entidades privadas
ressalvadas aquelas sem fins lucrativos.

CAPITULO X

Art. 36° - O Poder Executivo podera enviar ao Legislativo
projeto de lei dispondo sobre alteracdes na Legislagdo Tributaria, com
vistas ao fomento da atividade econdmica no Municipio.

Art. 37° - O Poder Executivo podera enviar ao Legislativo
projeto de lei criando mecanismos fiscais que favorecam a geracéo de
empregos.

Art. 38° - O Poder Executivo, mediante prévia autorizagdo
Legislativa, podera criar incentivos administrativos e fiscais de modo a
fomentar a instalacdo de empresas que estimulem o desenvolvimento
de atividades turisticas e esportivas.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS

POLITICA DE FOMENTO

Art. 34° - O Poder Executivo podera, mediante autorizagéo
legislativa, realizar projetos que exijam investimentos em conjunto com
a iniciativa privada, desde que resultem em crescimento econdmico.

Paragrafo Unico. A definicio das empresas que participardo
de cada projeto devera ser efetuada através de licitagdo publica.

Art. 35° - O Poder Executivo podera adotar medidas de
fomento a participagdo das micro, pequenas e médios empresas
instaladas na regido, no fornecimento de bens e servicos para a
Administragdo Publica Municipal, bem como facilitara a abertura de
novas empresas de micro, pequeno e médio porte, por meio de
desburocratizagdo dos respectivos processos e criagcdo de incentivos
fiscais quando julgar necessério.

Art. 39° - As agBes prestadas por intermédio do sistema Unico
de assisténcia social — SUAS, deverao ser priorizadas na elaboragdo da
proposta da Lei Orcamentaria, por meio da alocacdo de recursos
financeiros no orgcamento da unidade gestora responsavel pela
concretizagdo e ampliagédo das politicas sociais.

Art. 40° - Os projetos e atividades constantes da lei
or¢camentaria para o exercicio de 2027, com dotagdes vinculadas as
fontes de recursos oriundos de transferéncias voluntarias s6 serdo
executados e utilizados, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso
no fluxo de caixa.

Art. 41° - Podera ser incluida na proposta orgamentaria para 2027,
bem como suas alteragdes, dotagdes a titulo de transferéncias de
recursos orgamentarios a instituicdes privadas sem fins lucrativos, ndo
pertencentes ou ndo vinculadas ao municipio a titulo de subvengdes
sociais, nos termos da Lei.

Art. 42° - O Projeto de Lei Orgcamentaria demonstrara, ainda a
estimativa da margem de expanséao das despesas obrigatorias de carater
continuado para o ano de 2027, em valores correntes e em termos de
percentuais da receita liquida, destacando-se, pelo menos as relativas
aos gastos com pessoal e em cargos sociais.

Art. 43°. O Poder Executivo podera, mediante decreto,
transpor, remanejar, transferir ou utilizar, de uma categoria de
programacéo para outra ou de um 6rgdo para outro, até o limite de 30%
(trinta por cento) das dotacBes orgamentarias aprovadas na Lei
Orgamentaria de 2027 e em créditos adicionais.

Art. 44° — E vedado consignar na Lei Orcamentaria crédito
com finalidade imprecisa ou com dotagdo ilimitada.
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Art. 45°. O municipio podera conceder ajudas a pessoa fisica
ou juridica em consonancia ao que determina os termos do art. 26 da
LRF.

Art. 46° - Atender as normas sobre emendas parlamentares
individuais e/ou de bancadas, impositivas ou ndo (Art. 166, § 3°, inciso
I da Constituicdo Federal).

Art. 47° - O Poder Executivo definird regras em caso de
auséncia da LOA valida no inicio do exercicio financeiro para atender
0 que dispde o art. 4°, caput, da Lei Complementar n® 101/2000 — LRF
c/c art. 32, caput, da Lei n® 4.320/64.

Art. 48° - Das despesas e receitas do orgamento fiscal e da
seguridade social, isolada e conjuntamente, de forma agregada e
sintética, evidenciando o déficit ou superavit corrente e total de cada
um dos orgcamentos;

Art. 49° - A celebragdo de convenio para transferéncias de
recursos a entidades privadas sem fins lucrativos, bem como a sua
programacéo na Lei Orgamentaria, estdo condicionadas ao
cumprimento dos dispositivos legais em vigor.

Paragrafo Unico — é vedada a celebragdo de convenio com
entidade em situacéo irregular.

Art. 50° — O Poder Executivo realizara estudos visando a
defini¢do de sistema de controle de custos e avaliacdo de resultados das
acOes de governo.

Art. 51° — Para efeitos do art. 16 da Lei Complementar
101/2000, entende-se como despesas irrelevantes, para fins do § 3°,
aquelas cujo valor néo ultrapasse, para bens e servicos, os limites dos
incisos | e 1l do art. 24 da Lei 8.666/1993.

Art. 52° — Até 30 (trinta) dias ap6s a publica¢do da Lei
Orcamentaria o Poder Executivo por decreto e através da
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANGCAS, estabelecera
cronograma de execugdo mensal de desembolso, nos termos disposto
no art. 8° da Lei Complementar 101/2000.

Art. 53° — O Poder Executivo podera encaminhar mensagem
ao Poder legislativo para propor modificacdo nos projetos de lei
relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentérias, ao
Orcamento Anual e aos Créditos Adicionais enquanto néo iniciada a
votacdo, no tocante as partes cuja alteragéo é proposta.

Art. 54° - S3o vedados quaisquer procedimentos pelos
ordenadores de despesa que viabilizem a execucdo de despesas sem
comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo orcamentaria.

Art. 55° - Priorizar a Lei n°® 13.257 de 2016, conhecida como
0 Marco Legal da Primeira Infancia, estabelecer diretrizes para a
formulagdo e implementacdo de politicas publicas voltadas para
crianca de 0 a 6 anos, onde o objetivo principal é garantir o
desenvolvimento integral dessas criancas, reconhecendo a
importancia crucial da primeira infancia para o desenvolvimento
humano.

Art. 56° - Atender as normas sobre emendas parlamentares
individuais e/ou de bancadas, impositivas ou ndo (Art. 166, § 3°, inciso
| da Constituicdo Federal).

Art. 57° — As dotacBes correspondentes as Despesas de
Exercicios Anteriores, serdo consignadas na unidade Orcamentaria da
SECRETARIA DE FINANGCAS, excetuando-se as Despesas de
Exercicios Anteriores referentes as areas de salde, educagdo e
assisténcia social, que serdo consignadas, descentralizadamente, a seus
proprios programas de trabalho.

Art. 58° - A mesa da Camara devera encaminhar ao Prefeito
Municipal até 29 de agosto do corrente exercicio, a proposta
orcamentaria relativa as dotagcdes do Legislativo Municipal para o
exercicio de 2027, observadas as disposi¢des do art. 29-A, CF, com
redacdo que foi dada pela EC 25/00, e em consonancia com 0 que
dispde a Emenda Constitucional de n° 58 de 23 de setembro de 2009,
mais precisamente no esta contido no art. 2° paragrafo primeiro. O valor
a ser repassado ao Poder Legislativo ndo podera exceder o limite de 7%
da receita de impostos mais transferéncias do exercicio anterior.

Art. 59° - A Proposta Orgamentdria para 0 exercicio
financeiro de 2027 sera remetida ao Poder Legislativo para apreciacdo
até 31 de outubro de 2026 e sera devolvida para sancéo do Prefeito até
22 de dezembro de 2026, o Prefeito Municipal devera sancionar a Lei
Orgamentaria Anual e publica-la até 26 de dezembro do corrente ano.

Art. 60° - O Poder Legislativo terd como limite de suas
despesas correntes e de capital em 2027, para efeito de elaboragéo de
sua respectiva proposta orcamentdria, o total da receita tributaria mais
transferéncias constitucionais realizadas no ano de 2026, em
observancia, ainda, aos principios da emenda constitucional n® 24/2000

Art. 61° O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao
Poder Legislativo para propor modificacbes nos projetos de Lei
relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias, ao
Orgamento Anual e aos Créditos Adicionais enquanto ndo iniciada a
votagdo, no tocante as partes cuja alteracdo € proposta.

Art. 62° - Se o projeto de lei orgamentaria ndo for sancionado
pelo Prefeito Municipal até 26 de dezembro de 2026, a programagao
dele constante podera ser executada, mensalmente, no montante de 1/12
(um doze &vos) das dotagGes consignadas no projeto de Lei
Orgamentaria.

Art. 63° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 64° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito de DESTERRO-PB, 01 de julho de
2026.

LEI N° 464/2026
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Cria os componentes municipais do Sistema Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional — SISAN no Municipio de
Desterro/PB, define parametros para elaboracao e implementagéo
do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional e da
outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
DESTERRO, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuictes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:
CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei cria os componentes municipais do Sistema Nacional
de Seguranca Alimentar e Nutricional — SISAN, bem como define
parametros para elaboracéo e implementagdo do Plano Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional, em consonancia com os principios
e diretrizes estabelecidos pela Lei Federal n° 11.346, de 15 de setembro
de 2006, pelos Decretos Federais n° 6.272 e n° 6.273, ambos de 2007,
e pelo Decreto Federal n® 7.272, de 25 de agosto de 2010, com o
propdsito de garantir o Direito Humano a Alimentacdo Adequada.

Art. 2° A alimentacéo é direito basico do ser humano, indispensavel a
realizacdo dos direitos consagrados na Constituicdo Federal, cabendo
ao Poder Publico adotar as politicas e acdes que se fagam necessarias
para respeitar, proteger, promover e prover o Direito Humano a
Alimentacdo Adequada e a Seguranca Alimentar e Nutricional de toda
a populacéo.

§ 1° A adocdo dessas politicas e agBes deverd levar em conta as
dimensfes ambientais, culturais, econémicas, regionais e sociais do
Municipio, com prioridade para os territérios e populagdes em situacéo
de maior vulnerabilidade.

§ 2° E dever do Poder Publico, além do previsto no caput deste artigo,
avaliar, fiscalizar e monitorar a realizacdo do Direito Humano a
Alimentacdo Adequada, bem como criar e fortalecer mecanismos para
sua exigibilidade.

Art. 3° A Seguranca Alimentar e Nutricional consiste na garantia do
direito de todos ao acesso regular e permanente a alimentos de
qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer 0 acesso a
outras necessidades essenciais, tendo como base praticas alimentares
promotoras de salde, que respeitem a diversidade cultural e que sejam
ambiental, cultural, econdmica e socialmente sustentaveis.

Paragrafo Unico. A Seguranga Alimentar e Nutricional inclui a
garantia do direito de todas as pessoas ao acesso a informagdo e a
orientagdo alimentar e nutricional que contribuam para a promocéao da
salde, bem como para o enfrentamento do sobrepeso, da obesidade,

da contaminacdo de alimentos e de outras doengas decorrentes da
alimentacdo inadequada.

Art. 4° A Seguranga Alimentar e Nutricional abrange:

I — a ampliagdo das condicdes de oferta acessivel de alimentos, por
meio do incremento da producgdo, em especial da agricultura familiar,
do processamento, da industrializacdo, da comercializacdo, do
abastecimento e da distribui¢do, bem como da gestdo dos recursos
hidricos, alcan¢ando também a gerag&o de trabalho e renda;

Il — a conservacdo da biodiversidade e a utilizagdo sustentavel dos
recursos naturais;

111 — a promogdo da saude, da nutricdo e da alimentagéo da populacéo,
com atencdo a grupos populacionais especificos e a pessoas em situagéo
de vulnerabilidade social;

IV — a garantia da qualidade bioldgica, sanitéria, nutricional e
tecnoldgica dos alimentos consumidos pela populagdo, bem como o seu
aproveitamento adequado, promovendo a integracéo entre instituicdes
com responsabilidades afins, de modo a estimular préaticas alimentares
e estilos de vida saudaveis;

V — a producgdo de conhecimentos e informacdes Uteis a promocéo da
seguranca alimentar e nutricional, assegurando seu amplo acesso e
adequada disseminacao;

VI - a implementagao de politicas pablicas e estratégias sustentaveis e
participativas de producdo, comercializacdo e consumo de alimentos,
respeitando as maltiplas caracteristicas territoriais, sociais, culturais e
econdmicas do Municipio;

VIl — a articulacdo entre as diversas areas governamentais e ndo
governamentais com atuacdo relacionada a seguranca alimentar e
nutricional, visando ao desenvolvimento de a¢fes integradas, continuas
e eficazes.

Art. 5° A consecugdo do Direito Humano a Alimentacdo Adequada
observard o fortalecimento da producdo local, o respeito as
especificidades territoriais e culturais e a promocdo de praticas
alimentares saudaveis e sustentaveis.

Art. 6° O Municipio de Desterro, Estado da Paraiba, deverd empenhar-
se na promogao de cooperagdo técnica com o Governo do Estado da
Paraiba e com os demais municipios, contribuindo para a realiza¢do do
Direito Humano a Alimentacdo Adequada.

CAPITULO II

DOS COMPONENTES MUNICIPAIS DO SISTEMA NACIONAL
DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Art. 7° A consecugdo do Direito Humano a Alimentagdo Adequada da
populacdo dar-se-4 por meio do Sistema Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional — SISAN, integrado, no Municipio de
Desterro/PB, por um conjunto de 6rgéos, entidades e instancias afetas
a Seguranca Alimentar e Nutricional.
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Art. 8° O Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional —
SISAN reger-se-a, no ambito municipal, pelos principios e diretrizes
dispostos na Lei Federal n°® 11.346, de 15 de setembro de 2006.

Art. 9° Sdo componentes municipais do Sistema Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional — SISAN:

I —a Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;

Il — o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional —
COMSEA,;

111 — a Cémara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional —
CAISAN Municipal;

IV — os orgdos e entidades da administragdo publica municipal, bem
como as instituicdes privadas, com ou sem fins lucrativos, que
manifestem interesse em aderir a0 SISAN e que respeitem seus
principios, diretrizes e critérios.

Paragrafo Gnico. A Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e
Nutricional — CAISAN Municipal e o Conselho Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEA serdo regulamentados
por decreto do Poder Executivo Municipal, observada a legislacdo
aplicavel.

CAPITULO llI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 10. Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.

Art. 11. O Chefe do Poder Executivo Municipal editara os atos
necessarios a regulamentacéo desta Lei no prazo de até 90 (noventa)
dias, contados da data de sua publicag&o.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Desterro/PB, 01 de julho de 2026.
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